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سخن سردبیر

خانــواده نهــادی محــوری و اساســی در جامعــه و مناســب تریــن مــکان بــرای تأمیــن 
نیازهــای مــادی و معنــوی انســان اســت، زنــان نیــز بــه عنــوان یکــی از ارکان اصلــی 
خانــواده نقــش مهمــی در رشــد و شــکوفایی اســتعداد اعضــای خانــواده و ســاختن 
جامعــه ای ســالم دارنــد. ظهــور شــخصیت زن در جایــگاه اصلــی و انجــام رســالتهای 
ســنگین و مســئولیت هــای الهــی و انســانی او و نحــوة راهیابــی بــه کمــال واقعــی 
اش اقتضــاء مــی کنــد، تــا بــه بررســی مکانیســم دینــی مدیریــت زن در خانــواده 
ــر  ــه عنــوان یکــی از گــروه هــای موث ــان ب و جامعــه پرداختــه شــود. چــرا کــه زن
ــه  ــراد جامع ــامت اف ــده س ــن کنن ــه و تأمی ــواده و جامع ــاد خان ــت اقتص در مدیری

هســتند و همچنیــن نقــش بســزای در تمــدن ســازی اســامی و جامعــه دارنــد.
ــیده  ــی پوش ــر کس ــانی ب ــوم انس ــش در عل ــگاه پژوه ــت و جای ــه اهمی ــا ک از آنج
نیســت و حــوزه هــای علمیــه نیــز بــه واســطه مقــالات پژوهشــی طــاب بــه عنــوان 
ــه هــای پژوهشــی در  ــد مقال ــا تولی ــد اســت ب ــن مهــم هســتند، امی ــه دار ای طای
ــری در پیشــرفت و ترقــی طــاب برداشــت  ــوم دینــی بتــوان گام موث حــوزه ی عل
بنابرایــن مدرســه معصومیــه مقــالات طــاب را در قالــب نشــریه ای بــا عنوان روشــنا 
شــماره2 طراحــی و آمــاده کــرده اســت. بــه منظــور اســتفاده نخبــگان و جوینــدگان 
حقیقــت و پژوهشــگران حــوزه علــوم انســانی، بــه امیــد مشــارکت بیشــتر جامعــه 

علمــی و همچنیــن مســبب گســترش علــوم انســانی در جامعــه باشــیم.

بسمه تعالی



گارش مقالات آیین ن

1- مقاله شــامل چکیده ، مقدمه ، متن اصلی ، نتیجه ، فهرســت منابع پایانی باشد.
2- نســخه ورد منابع با فونت عناوین BTitr 14 و فونت متن اصلی BNazanin 14 باشد.

3-مقاله همزمان به جایی ارسال نشده باشد.
4-هر شــماره موضوع اختصاصی آن دوره را دارا می شود.

5-مقــالات تنهــا از طریــق پســت الکترونیکــی FASLNAMEROSHANA@GMAIL.COM ارســال 
گــردد.

6-فصلنامه در پذیرش یا رد مقالات آزاد است.
7-ارجاعــات متــن اصلــی درون متنیــو بــه صــورت فامیــل ، ســال نشــر ، ج،ص داخــل پرانتــز 

ــته شود. گذاش
   مثال:)مطهری ، 1388 ،ص 38(

8-منابع پایانی به گونه زیر ارجاع داده شود:
ــد ، محــل نشــر ، انتشــارات ،  ــت چــاپ ، جل ــاب ، نوب ــوان کت ــام کوچــک ، عن ــل ، ن    فامی

ســال نشــر.
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معصومه استقال
چکیده

خانــواده نهــادی محــوری و اساســی در جامعــه و مناســب تریــن مــکان بــرای تامیــن نیازهــای 
مــادی و معنــوی انســان اســت، زنــان نیــز بــه عنــوان یکــی ازارکان اصلــی خانــواده نقــش 
مهمــی در رشــد و شــکوفایی اســتعداد اعضــای خانــواده و ســاختن جامعــه ای ســالم دارنــد 
ــتحکام  ــری در اس ــض موث ــواده  نق ــی خان ــت روان ــاد بهداش ــان در ایج ــی زن ــت عاطف مدیری
ــط اعضــای  ــان در نقــض مــادری و همســری مــی تواننــد رواب ــواده دارد زن بنیــان هــای خان
خانــواده را بــر اســاس عشــق و محبــت پایــه ریــزی نماینــد و کانــون خانــواده را بــه محیطــی 
امــن و آرامــش بخــش تبدیــل نماینــد و مــودت و رحمــت را در نهــاد خانــواده حاکــم نمایینــد 
مدیریــت اقتصــاد زن در خانــواده بــرای رعایــت اعتــدال در اقتصــاد خانــواده و خــودداری از 
ــات  ــوب در روای ــن ویژگــی هــای همســر مطل ــه قناعــت از مهمتری اســراف و داشــتن روحی

اســامی ذکــر شــده اســت.

کلید واژه: زن، خانواده ،مدیریت.

مقدمه
خانــواده مهمتریــن واحدهــای اجتماعــی اســت کــه در همــه جوامــع بشــری وجــود داشــته 
ــوری و  ــادی مح ــواده نه ــت . خان ــواده اس ــکیل خان ــای تش ــنگ بق ــه و س ــت . ازدواج پای اس
اساســی در جامعــه اســت و هســته اولیــه جامعــه بــه شــمار مــی آیــد رســیدن بــه مدینــه 
ــدس  ــاد مق ــال »نه ــازنده و فع ــور س ــدون حض ــد ب ــی کن ــیم م ــام ترس ــه اس ــه ای ک فاضل
خانواده«امــکان نــدارد زن و شــوهر دو رکــن اساســی ایــن نهــاد هســتند کــه نقــش زن بــا 
ــی دارای اهمیــت اســت زن در  ــن نهــاد عال ــی درجهســت گیــری هــای ای ــی بدل ــی ب معنای
اســام از جایــگاه ویــژه ای برخــوردار اســت تازمانــی کــه در چارچــوب قوانیــن الهــی کــه بــا 
قکــر و درایــت بــه هویــت و اصالــت و اقعــی خویــش کــه اســام بــرای آن هــای بــه ارمغــان 
آورده اســت پــی ببــرد و بدانندخــدای تعالــی بــه آن هــا محبــت خــاص و ویــژه ای کــه مــی 
توانــد از دامــن خــود افــرادی را بــه جامعــه تحویــل دهــد کــه از برکاتــش یــک جامعــه بلکــه 
جامعــه هــا بــه اســتقامت و ارزش هــای والای انســانی کشــیده شــوند و همچنیــن مــی توانــد 
بــه عکــس آن باشــد بایــن جایــگاه و شــخصیت زن مســئولیت هــای فــردی و خانوادگــی و 
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اجتماعــی وی و ترســیم روشــن  ایــگاه ســاختار خانــواده در اســام اهمیــت زیــادی دارد در 
ایــن نوشــتارمدیریت زن و جایــگاه او در اســام پرداختــه مــی شــود.

1-مفهوم شناسی نساء
ــر  ــه تاخی ــردن و ب ــرک ک ــارس ت ــن ف ــت .اب ــده اس ــاء آم ــا واژه نس ــرب ب ــات ع زن در ادبی
ــر انداختــن مــی دهــد  ــاء آن مهمــوز باشــد تنهــا معنــای تاخی انداختــن و هنگامــی کــه ب

ــا ،ص916.( ــی ت ــی ، ب ــن مصطف ــم بی ــا ) ابراهی ــر حیضه ــراة :تاخی ــئت الم نس
 ،زمخشــری ایــن واژه برگرفتــه از ریشــه نســاء اســت بنابرایــن ریشــه واژه نســاء بایــد ریشــه 
دوم باشــد امــا توجهــی کــه ابــن فــارس و دیگــران دربــاره وجــه تســمیه زنــان بــه نســاء 
دربارهــی تاخیــر انداختــن حیــض دارنــد از جانــب خــود ایشــان اســت و اصــل درســتی در 
کتــاب هــای لغــت بــرای آن نمــی تــوان یافــت تاخیــر انداخــت . نســاء الله اجلــه ،یعنــی خــدا 
اجــل او رابــه تاخیــر انداختــه اســت . بیــع نســاء نســیه را از آن نســیئه گونیــد کــه ثمــن بــه 

تاخیــر انداختــن مــی شــود )زمخشــری، 1972،میادیــص470.(
معنــای مصداقــی و مصادیــق مختلــف مــورد بــرای واژه نســاء در برخــی آیــات زن خــاص یــا 

زنــان خاصــی هســتند. )علــی اکبــر قرشــی، 1386،ص51-50(
وَإذَِا طَلَّقْتُــمُ النِّسَــاءَ فَبَلَغْــنَ أجََلَهُــنَّ فَــاَ تعَْضُلُوهُــنَّ أنَ ینَکِحْــنَ أزَْوَاجَهُــنَّ إذَِا ترََاضَــوْا بیَْنَهُــم 
ِ وَالیَْــوْمِ الْخِــر ذَلکُِــمْ أزَْکَــی لکَُــمْ  باِلمَْعْــرُوفِ  ذَلـِـکَ یوُعَــظُ بـِـهِ مَــن کَانَ مِنکُــمْ یؤُْمِــنُ بـِـاللهَّ

ُ یعَْلَــمُ وَأنَتُــمْ لَا تعَْلَمُــونَ. ) بقــره، )2(،آِنــه  232( وَأطَْهَــرُ  وَاللهَّ
علــت نامیــده شــدن زن بــه مــراةَ حدیثنــا ابــی بصیــر عــن ابــی عبدالــه علیــه اساســالم 

قــال سِــمیَّتِ المَــرأه مَرأةَلانّهــا خُلِقَــت مِــن المرءِیعنــی خُلِقَــت حــواهُ مِــن آدم
ــت  ــوده اس ــت فردم ــت : حضرب ــرده اس ــل ک ــام( نق ــه الس ــاق) علی ــام ص ــر از ام ــی بصی اب
زن مــرأة نامیــده شــده اســت چراکــه از مــرء ]مــرد[ خلــق شــده یعنــی حــوا از آدم )علیــه 
الســام( آفریــده شــده اســت.) محمدبــن علــی بیــن بابویه،1392،بابــت 15، حدیــث1،ص55. (

2-جایگاه خانواده در قرآن
ــی  ــر صفحــه وجــود نگاشــت و اراده ازل ــر الهــی نقــض خلقــت را ب ــه تقدی از آن موقعــی ک

ــا اعــان :  ــر کــرد و ب ــر اســاس نظــم و هماهنگــی تقدی ایجــاد موجــودات را ب
وَ مَن کِلِّ شَیٍ زَوجَینِ (.،ذاریات،51،آِه49.(
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ایــن حقیقــت را روشــن ســاخت کــه آفرینــش مخلوقــات بــر پایه جفــت بــودن صــورت گرفته 
اســت و بــا عنایتــی خــاص کــه بــه بشــریت داشــت واقعیــت خلقــت انســان هــا را بــا ایــن 

عبــارت مــورد تذکــر قــرار داد:
ةً وَ  ــوَدَّ ــمْ مَ ــلَ بیَْنَکُ ــکُنُوا إلِیَْهــا وَ جَعَ ــنْ أنَفُْسِــکُمْ أزَْواجــاً لتَِسْ ــمْ مِ ــقَ لکَُ ــهِ أنَْ خَلَ ــنْ آیاتِ وَ مِ

ــه21 ( ــرُونَ .) روم،30،آی ــوْمٍ یتََفَکَّ ــاتٍ لقَِ ــکَ لَی ــي  ذلِ ــةً إنَِّ ف رَحْمَ
یکــی ازآیــات قــدرت خــدای ایــن اســت کــه بــرای شــما از جنــس خودتــان همســرانی کــه 
مایــه انــس و آرامــش شــما باشــند آفریــده اســت و میــان شــما در محیــط خانوادگــی دوتســی 
و مهربانــی را برقــررا ســاخته اســت کــه در ایــن موضــوغ دلایــل خداشناســی بــرای متفکــران 

پدیــدار اســت. 
بنابرایــن خانــواده نخســتین ســنگ بنــای بشــریت اســتو تنهــا مســیر مشــروع بــرای تولــد 
انســانهاو بهتریــن محــل بــرای رشــد و شــکوفایی اســتعدادها اســت. )اعظمــی حســینی نوری 

همدانــی، موعــود)ع( ، 1388،ص403(

2-1-الگوی جامع شخصیت زن در اسلام
نظــام شــخصیت زن در اســام براهــی همــه ی انســانها در همــه عصرهــا ،نســل هــا و ســرزمین 
هــا ثابــت اســت. امــا مــی دانیــم کــه اســنان تکامــل پذیــر اســت و جامعــه انســانی در طــول 
ــی  ــادی م ــی و اقتص ــی سیاس ــون فرهنگ ــاد گوناگ ــعه در ابع ــی و توس ــار پیچیدگ ــخ دچ تاری
شــود . آیــا مــی تــوان اماکانــات و توانمندیهــای فــردی را بــا ظرفیــت هــای تکامــل اجتماعــی 
انســانی را در هــر دوره تاریخــی نادیــده انگاشــت و صرفــا خواهــان اجــرای احــکاو م ارزشــهای 
اســایم زنــان بود؟ایــن گــزاره هــا رفــا بیــان قواعــد عــام اخاقــی و حقوقــی اســت و وظایــف 
فــی بــادی النظــر ]کــه بــه گــزاره هــای هنجــاری گفتــه مــی شــود کــه هرچنــد صرفــا قواعــد 
عــام اخاقــی مثــل  اصــل عدالــت یــا خیرخواهــی تبعیــت ولــی برخــاف وظیفــه فعلــی بــه 
ــاص  ــداق خ ــن مص ــه تعیی ــردازد بلک ــی پ ــز نم ــاص نی ــرایط خ ــرد در ش ــاص ف ــف خ تکلی
ومشــخص مــی گــذارد[ را تعییــن  مــی کنــد و یــا وظیفــه عــام اخاقــی اســت امــا از آن ســو 
وظایــف فعلــی نیــز در حیطــه رســالت یــک دیــن جاودانــی کــه مخاطــب عــام و همــه ایــی 
دارد نمــی گنجــد بنابرایــن اســام همچــون ادیــان بــزرگ مکاتــب بشــری حداکثروظایــف فــی 
بــادی النظــر را تعییــن مــی کنــد شــرایط پوشــش صحیــح ضوابــط در آمدهــای مالیزینــان –

حــق مالکیــت زن و شــرایط تملــک و ....از ایــن قبیــل انــد. ) ســبحانی، 1390، ص103(
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2-2- ساختار الگوی شخصیتی
درهرالگویــی همزمــان بایــد دو عنصــر را لحــاظ کرد1-اصــول ، ارزش هــای و احــکام برآمــده 
از مکتــب2- شــرایط عینــی و اجتماعــی و تاریخــی اســت البتــه در کنــار ظرفیــت هــا بایــد 
ــی  ــن م ــد بنابرای ــزایی دارن ــه س ــش ب ــو نق ــن الگ ــه در تعیی ــرد ک ــام ب ــا را ن ــت ه محدودی
ــدر  ــخصیت زن ضرب ــام ش ــه نظ ــرد ک ــف ک ــه تعری ــن گون ــخصیت زن را ای ــو ش ــوان الگ ت
ظرفیــت و محدودیــت هــا مســاوی بــا الگــوی شــخصیت زن مــی شــود بــه تجربــه مــی تــوان 
ثابــت کــرد کــه بســیاری از موانــع موجــود برســر تحقــق دیــن در امعــه امــروز بســترهای 
ــی  ــا غرب ــرقی ی ــای ش ــری از الگوه ــاخته بش ــود س ــای خ ــه الگوه ــت ک ــاعدی اس نامس
برظرفیــت هــای طبیعــی بــا فرآینــد عــادی تکامــل بشــر تحمیــل کــرده اســت البتــه ایــن 
ــع جــدی خــود  ــا موان ــب چالــش هــا و تهدیدهــا ی بســترهای نامســاعد کــه امــروزه درغال
را نشــان مــی دهــد لزومــا تحــت تاثیــر الوهــای فرهنگــی اقتصــادی یــا سیاســی مکاتبــی  
چــون لیبرالیســم یــا سوسیالیســم پدیــد نیــاورده انــد بلکــه اه عــرف و عــادات غلــط تحجــر 
و تاخــر فرهنگــی عقــب ماندگــی ذهنــی و رفتــاری یــک امعــه نیــز مــی توانــد بــه زایــش و 

پیدایــش چنیــن شــرایطی کمــک کنــد . ) ســبحانی، 1390، ص106(

2-3- شخصیت اجتماعی زن
از روزی کــه نــوع بشــر در ایــن کــره نمــودار شــده اســت و در حالــت دســته معــی زیســته 
هــم در پیدایــش طبیعــی و هــم در برپــا داشــتن زندگــی اجتماعــی خــود نیازمنــد جنــس زن 
ــه  ــای خــود از زن اســتغنا نداشــته اســت . چــون جامع ــات و بق ــرد در حی ــز م ــوده و هرگ ب
ــه  ــود همیش ــی خ ــته جمع ــی دس ــدن در زندگ ــان متم ــی انس ــان و حت ــم از انس ــری اع بش
راه زندگــی را در پرتــو سلســله مقــررات از قبیــل رســوم و عــادات بــا قوانینــی عادلانــه یــا 
جائرانــه مــی پیمــوده از ایــن رو درخصــوص جنــس زن نیــز در میــان هرقبیلــه و طایفــه ای 

،هرقــوم و ملتــی ،مقــررات اجــرا مــی شــده اســت.
چنــان چــه همــه قوانیــن و رســوم کــه در جامعــه از جامعــه هــای بشــری جــاری اســت از 
یــک سلســله عوامــل و شــرایط طبیعــی از قبیــل اقتاضائــات آب و هــوا و منطقــه و محیــط و 
ســوابق زندگــی سرچشــمه مــی گیــرد، قانــون تحــول و تکامــل کــه در طبیعیــت حکومــت   
مــی نمایــد در مقــررات اجتماعــی  کــه یــک نحــوه مولــود طبیعیــت اســت نیــز خــود نمایــی 
کــرده و تاثیــر دارنــد؛ و مقــررات جــاری در خصــوص زن نیــز از ایــن حکــم محلــی مســتثناء 
نیــوه و در مســیر زندگــی بشــر تحــول و تکاملــی داشــته و راه اســتکمال را البتــه در نهایــت 
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کنــدی  مــی پیمــوده اســت. ) طباطبایــی 1384،ص149(

2-4-نقش تربیتی زن 
زن در آیینــه تمــام نمــای شــخصیت انســان اســت. او مظهــر پــرورش اســت و صفــت الهــی 
ــه خــود  ــاز ب ــن وجــود سراســر نی ــه ودیعــه دارد. ای ــب خــدای خویــش را ب ــروردن از  جان پ
نیازمنــدان را غنــا مــی بخشــد آنــان را کمــال معنــوی ســوق مــی دهــد تــا بــا احاطــه برکلیات 
هســتی و شــناخت برهــان بــه مبــدا و غایــت وجــود دســت یابنــد . آنــان را بــه جایگاهــی مــی 
ــا همــه  ــه راســتی ایــن وجــود لطیــف ب رســاند کــه جــز قداســت و پاکــی چیــزی نیســت ب
ظرافــت روحــی کــه دیگــران ضعیــف مــی خواننــدش چگونــه مــی تــوان جلــوه جمالــی از حق 
و عامــل تجلــی صفــات الهــی در ســایرین باشــد؟ رمــز آن قــدرت عظیــم کــه در ایــن وجــود 
نهفتــه اســت در چیســت ؟ اندیشــه هــای والا و نگــرش عمیــق و دقیــق را از ایــن حکمــت را 
ــروردش و تعلیــم مــی داننــد کــه از دامــن زن بلکــه بطــن او آغــاز مــی گــردد.  درقــدرت پ
در مکتــب قــرآن ، انســانیت را ابتــدا تزکیــه  لازم اســت ، ســپس افشــاندن بــذر آمــوزش در 
مقــام تعییــن ایــن دو عامــل ارزشــمند قــرآن ابتــدا تربیــت راتوصیــه  مــی نمایــد تــا تزکیــه 
بــرآن مقــدور گــردد تربیــت نفــس کــه بایــد از خاســتگاه ایجــاد و جایــگاه تولــد مهیــای پــاک 
و عفــاف گــردد رســالتش بــه عهــده اولیــن مربــی حیــاط  یعنــی مــادر اســت . ورود ناتوانــی 
بــه امانــت بــه وی ســرده مــی شــود تــا بــه حــول وقــوه الهــی وی را صاحــب تــوان و قــدرت 
نمایــد » الــه الــذی خلقکــم مــن ضعــف ثــم عــل مــن بعــد ضعــف قــوه« ایــن توانمنــدی مــی 
توانــد در مســیر هدایــت یــا ضالــت باشــد  و زن بیشــترین نقــش را در اســتقرار  هریــک از 
دو مســیر فــوق در تکامــل شــخصیت انســان دارد همراهــی تعلیــم و تربیــت بــا تزکیــه نقــش 

ســازنده انســان اســت والا یعنــی همــان انســان صاحــب علــم و تقــوا. )کمالــی، 1371(

2-5-نقش عاطفی زن
بــه عقیــده برخــی از اندیشــه روان و ســعادت و یــا شــقاوت فرزنــد نــه نــوع خانــواده مربــوط 
اســت و در تحلیلــی جایــگاه خانــواده مــادر نقــش اول را داراســت و مــادر از دوجهــت حائــز 
ــن  ــالهای تکوی ــن س ــودک مهمتری ــه ک ــت  اول اینک ــد اس ــت فرزن ــژه ای در تربی ــی وی اهمت
شــخصیت خــودرا در محیــط انــس و الفــت بــا او مــی گذرانــد . وی ایــن ســالها فرصــت کــم 
ــتند و  ــودکان هس ــرای ک ــی ب ــگاه مطمئن ــود پناه ــه خ ــف خالصان ــاظ عواط ــه لح ــری ب نظی
کــودک هرزمانــی کــه احســاس نــا امنــی مــی کنــد ابتــداه بــه مــادر پنــاه مــی بــرد و امنیــت 

11 
    

- 
2 

ره
ما

 ش
ز ،

یرا
 ش

یه
وم

عص
ه م

می
عل

سه 
در

ی م
ش

وه
پژ

مه 
لنا

فص



را مــورد نظــر خــود در آغــوش وی جســتجو مــی کنــد ) اعــزازی ، 1376، ص46(
از ایــن رو در تکریــم جایــگاه مــادری رســول اکــرم)ص( مــی فرمایــد: احتــرام مــادر خــودر را 

رعایــت کــن ســپس پــدر خــورد را و س از آن کســانی کــه بــه تــو نزدیــک ترنــد .
ــت  ــد » در خدم ــه فرمودن ــا( ک ــه علیهم ــام ال ــرت زهرا)س ــده حض ــری او زن ــه تعبی ــا ب و ی

ــدار،1376( ــت .« )ای ــادران اس ــای م ــت زیرپ ــه بهش ــاش ک ــادر ب م
بــه فرمــوده حضــرت امــام )ره( حقــوق بســار مادرهــا را نمــی تــوان شــمرد و نمــی تــوان بــه 
حــق اداکــرد( درایــی کــه دیگــر در تحلیــل مقــام شــامخ مــادر مــی فرمایــد: » یــک شــب 
مــادر نســبت بــه فرزنــدش از ســالها عمــد پــدر متعهــد ارزنــده تــر اســت. تجســم عطوفــت 
و رحمــت در دیــدگاه نورانــی مــادر بــا قــدر رحمــت و عطوفــت  رب العالمیــن اســت . خداونــد 
تبــارک و عالــی قلــب و جــان مــادران را بــا نــور رحمــت و ربوبیــت  خــود آمیختــه آنگــون ه 
کــه وصــف آن  در کــس نتــوان کــرد و بــه شــناخت کســی ز مــادران در نیابــد و ایــن رحمــت 
لایــزال اســت کــه مــادران را تحملــی چــون عــرش در مقابــل رنجهــا و زحمتهــا نــوزادی تــا 
بــه آخــر مرحمــت فرمــوده و اینکــه در حدیــث آمــده اســت » بهشــت زیــر قدمهــای مــادران 
اســت« یــک حقیقــت اســت و اینکــه بــا ایــن تعبیــر لطیــف  آمــده اســت بــرای بزرگــی و 
عظمــت آن اســت و هوشــیاری بــه فرزنــدان اســت کــه ســعادت جنــت را زیــر قــدم آنــان و 
خــاک پــای مبــارک آنــان جســت و کنیــد و رفتــار خشــنودی پــروردگار ســبحان را در رفتــار 

خشــنودی مــادران دریابیــد. ) مطهــری، شــماره 3، ص12(
ایــن ســخن گهربــار امــام عزیــز و ایــن همــه تکریــم و بیــان منزلــت مــادر در نــزد پــروردگار 
ــر  ــادر اســت . انقــاب  اســامی  عــاوه ب ــگاه تربیتــی م نشــانه اهمیــت مســئولیت  و جای
ــه انســان ،زن  و  ــران و جهــان ایجــاد کــرد در نگــرش ب تحــولات عظیــم  کــه در ســطح ای
خانــواده ،نیــز موجــب دگــر گونیهــا یــی نوینــی شــد  بــه ویــژه تصویــر نامطلــوب  و معیوبــی  
کــه از زن در اذهــان  ایجــاد شــده بــود را ترمیمــی و اصــاح کــرد و رد جایــی دیگــر امــام 
ــن  ــود : در دام ــی فرم ــل تربیت ــک عام ــوان ی ــه عن ــادر ب ــش م ــن نق ــی )ره ( در تبیی خمین
مــادر بهــا هــا تربیــت مــی ونــد تــا در بیــش اســتادان عاقــه ای کــه بچــه بــه مــادر دارد 
بــه هیچکــس نــدارد و آن چیــزی کــه در بچگــی از مــادر مــی شــنود . در قلبــش نقــش مــی 
بنــدد و تــا آخــر همراهــش اســت مــادر بایــد توجــه بــه ایــن معنــی کننــد کــه بچــه هــا را 
خــوب تربیــت کننــد  پــاک تربیــت کننــد و دامــن هایشــان آنقــدر کــه بچــه هــا از مــادر 
ــو رس  ــک ن ــه کوچ ــادر در بچ ــاق م ــه اخ ــدر ک ــنود و آنق ــی ش ــنود از در نم ــی ش ــز م چی

تاثیــر دارد و بــه او منتقــل مــی شــود از دیگــران عملــی نیســت.
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پــس حــال کــه اخــاق و منــش مــادری ایــن همــه در فرزنــد موثــر اســت آیــا مــادران و زنــان  
از آرمــان هــای تربیتــی هــر مکتــب  و نظــام تعلیــم و تربیــت و تحقــق انســان کامــل اســت؟که 

ایــن اعتقــاد و بــاور فکــری رابــه فعالیــت درآورد . ) حقانــی زنجانــی، بــی تــا، ص 27(
مــی دانیــم کــه رویکــرد عوامــل تربیتــی بــه آدمــی رویکــردی کیفــی اســت نــه کمــی ، یعنــی 
ــدارد بلکــه همــان طیــور کــه اشــاره شــد خردســالان بیشــتر مســتعد  ــه ســن بســتگی ن ب
یادگیــری  عوامــل تربتتــی صحییــح ات . و درایــن میــان نقــش عامــل تربیتــی اصلــی یعنــی 
مــادر بســیار پررنــگ تــر و اثــر گذارتــر مــی باشــد آنچنــان کــه  امــام راحــل مــان در جایــی 
دیگــر بــه مســاله تهدیــب نفــس اشــاره  فرمــوده کــه شــما خانمهــا ارزش داریــد در پیشــگاه  
خــدا ان شــاالله  تهذیــب کنیــد بچــه هــای خوبتــان را ، تربیــت کنیــد ، تربیــت اســامی اگــر 
خانمهــا بچــه هــای مهــذب بــار بیاورنــد ، بچــه هــای اســامی ببــار بیاورنــد هــم دیــن شــان 

و هــم دیانتشــان محفــوظ اســت.
ــم  ــغل در عال ــن ش ــریف تری ــغل را دارد،ش ــن ش ــریف تری ــئولیت  و ش ــن مس ــادر بزرگتری م
ــول  ــه ، در ط ــه جامع ــت ب ــان اس ــک انس ــل دادن ی ــت و تحوی ــه اس ــک بچ ــردن ی ــزرگ ک ب
تاریــخ از آدم تــا خاتــم انبیــاء آمــده انــد تــا انســان را درســت کننــدد شــما مــی توانیــد بچــه 
هایــی تربیــت کنیــد کــه حفاظــت از را نبایــد بکننــد . حفاظــت ازآمــال انبیــاء.... شــما هــم 

خــودر حافــظ باشــید و هــم نگهبــان تربیــت کنیــد.
خدمــت مــادر بــه امعــه  از خدمــت معلــم بالاتــرا ســت بلکــه از خدمــت همــه بالاتــری اســت 
ــه  ــادر امــروز چگون ــن وصــف زن و م ــا ای ــاء  مــی خواســتند. ب ــن امــری اســت کــه انبی و ای
مــی توانــد در عمــل فرزنــد مهــذب بــا بیاورنــد ، چگونــه و بــا چــه عمــل کــردی فرزنــدی را 
تربیــت کنــد کــه حامــی و حافــظ ســیره انبیــاء الهــی باشــد . )حقانــی زنجانــی، بــی تــا، ص 

)27
رویکــرد امــام راحــل)ره( در خصــوص نقــش مــادر بــه مثابــه یــک نجــات دهنــده اســت ایــن 
چنیــن اســت کــه مــی فرمایــد » مادرهــا مبــدا خیــرات هســتند و اگــر خدایــی ناخواســته 
مادرانــی باشــند کــه تربیــت کننــده مبــدا شــدند بــرای خانــم هــای یــک مطلــب بالاتراســت و 
آن مطلــب تربیــت اولا اســت یــک انســان درســت ، ممکــن اســت یــک عالــم ار تربیــت کنــد و 
بــا ایــک انســان غیــر ســالم و فاســد. عالــم را بــه فســاد مــی کشــد. فســاد و صــاح از دامــن 
هــای شــما و از تربیــت هــای شــما و از مدارســی کــه شــما در آن اشــتغال داریــد شــروع مــی 

شــود . )  موسســه تنظیــم و نشــرآثار امــام )ر9( و دیگــران ، 1374،ص87(
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2-6-نقش زن در بهداشت روانی
خانــواده یکــی از رکــن هــای اصلــی جامعــه بــه شــمار مــی رود و درســت یابــی بــه جامعــه 
ــه برخــورداری  ــواده اســت و تحقــق جامعــه ســالم ب ســالم آشــکار را در گــرو ســامت خان
افــراد از ســامت خانــواه اســت و تحقــق جامعــه ســالمی بــه برخــورداری افــراد از ســامتی 
روانــی و داشــتن رابطــه هــای مطلــوب بایکدیگــر بســتگی دارد خانــواده نقــش به ســزایی در 
تشــکیل شــخصیت فــرد را دارد زیــرا کــه بهداشــت روان فــرد بســتگی بــه ســامت عاطفــه 
او دارد و داشــتن ســامتی عاطفــی از طریــق خانــواده فراهــم مــی شــود در خانــواده ای کــه 
عشــق  عاقــه و محبــت بــه انــدازه کافــی مبادلــه شــود ســامت روانــی افــراد آن خانــواده 
تــا حــدودی زیــادی تامیــن اســت خانــواه بــه پــدرو مــادری احتیــاج داردکــه بــر برقــراری 
ــد  ــه بتوانن ــد ک ــت کنن ــاس امنی ــدر احس ــند و آن ق ــد باش ــاه م متعه ــالم ب ــه س ــک رابط ی
فرزنــدان خــود را بــه دور  از کشــمکش هــا پــرورش دهنــد زنــان بــه دلیــل ویژگــی هــای 
ــش  ــون نق ــای گوناگ ــه ه ــردان در زمین ــیتی بام ــای جنس ــود و تفاوته ــخصیت یخ ــاص ش خ
ــد  ــده دارن ــواده را برعه ــی خان ــت روان ــامت و بهداش ــن س ــی در تامی ــاس و مهم بسیارحس
ــی آرامــش  ــی و پــرورش روحــی کــودک پرســتاری تیمــار روان تولیــد نســل ، پــرورش بدن
ــا   ــد اینه ــواده و مانن ــرد، اقتصــاد خان ــی م ــن روان ــان، تامی ــال فرهنــگ و زمب ــواده انتق خان
کارکردهــای بســار مهــم و حایتیــا ســتکه تنهــا از زن بــر مــی آیــد، همــه کارکردهــای زن را 
مــی تــوان کارکردهــای فطــری دســنت و بیشــتر ایــن ویژگــی هــا غریــزی اســت. ) قاســمی، 

ص16-14(
ــاز و  ــی و ین ــط زندگ ــن محی ــی لازم بی ــو هماهنگ ــاد تعادل ــای ایج ــه معن ــت روان ب بهداش
خواســته هــای انســانی اســت.» آلفــرد آدلــر بهداشــت روانــی را در ســه جملــه خاصــه مــی 
کنــد همســازی  درزناشــویی و کانــون خانــواده، همســازی بــاکار و رفــاه و بالاخــره همســازی 

بادیگــران. ) عســکری، 1380، ص8(
از نظــر روانــی زن دارای عواطفــی رقیــق و قلبــی مهربــان و دارای غریــزه پرســتاری و مهروری 
و صلــح جویــی بــه طــور طبیعــی یــک زن ســالم بــدور از پرخــاش و جنــگ و خصومت اســت 
از ایــن رو وجــود او مــی توانــد تعدیــل کننــده احساســات خشــونت بــار و جنــگ جواینــه 
مــرد در بیــرون از خانــه باشــد. از ایــن برکــت همیــن ویژگــی زن ســالم در خانــه و خانــواده 
، انتظــار مــی رود کــه زن در خانــواده اثــر آرامــش بخشــی و ایجــاد بهداشــت روانــی داشــته 
ــار بیــاورد و محیطزندگــی  ــه ب ــی ب ــرای اعــای آن آســایش و تعــادل روان ــه ب اشــد و در خان
ــه  ــه جامع ــه ب ــدن ان را از خان ــف ش ــه و لطی ــن عاطف ــی ای ــود و حت ــیرین ش ــی و ش عاطف
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ــه تنهــا وابســته مــی  ــرد نیســت و ن ــه م ــه تنهــا ملعب ــن اســام زن ن منتقــل گــردد. در دی
باشــدو نــه تنهــا ابــزار نیســت بلکــه چــون بینــان مرصوصــی اســت کــه مــرد را از پرتــکاه 
دوزخ مــی رهنــد و از انحرافــت نجــات مــی دهــد و باهــم از خطرتیرگــی و نــاری آســوده مــی 
شــوند و هماهنــگ و همــراه را طــی مــی کنــد و از تبــاه و تبــار مــی دهنــد. ) دانــا بروکــس، 

1381، ص25-19(

3- نقش های زن نسبت به شوهر
نقــش هایــی نیــز وود دادرکــه از طــرف زن مــی باســت مــورد توجــه خــاص قــرار گیریــد در 
ــه  ــوه داشــته باشــد و آنهــا را انجــام دهــد ب ــن نقــش هــا ت ــه ای ــی کــه زن نســبت ب صورت

ــواده کمــک کــرده اســت. ایجــاد اســتحکام در خان
الف( احترام و تکریم به شوهر

باتوجــه بــه اینکــه در ندگــی زناشــویی نقــش محبــت و اظهار عواطف بیشــتر مناســب ســاختار 
روانــی و جســمی زن اســت و احســاس دلگــرم و اطمینــان خاطــر راشــوهرهم یــک نیــاز روانی 
ــردان  ــن نازهــای عاطفــی م ــه اواســت از مهمتری ــه و محبــت بیشــتر شــوهر ب و عامــل عاق
مقبــول بــودن و مــورد پذیــرش قــرار گرفتــن اســت . تمــام مــردان نیازمنــد آن هســتند  تــا 
ــه خاطــر شــغل و  ــه ب ــواده خواســتنی هســتند ن ــه در محیــط خان ــات شــود ک ــا اثب ــه آنه ب
درآمــد یــا مقــام و موقعیــت اجتماعــی کــه تمــام صــوری و موقتــی هســتند بلکــه بــه خاطــر 

بوجــود خودشــان. ) کیهــان تیــا، 1376، ص17(
یکــی دیگــر از نیازهــای اساســی مــردان مــورد اعتمــاد واقــع شــدن آنهــا اســت. اگــر مــردی 
ــا ایــن احســاس ناخوشــایند رو بــه رو شــود کــه همســر نیســت بــه او  در محیــط خانــواده ب
اعتمــاد کافــی را در هــر زمینــه نــدارد. احســاس بــی کفایتــی و عــدم اعتمــاد و ناخشــنودی بر 
وجــود او مســتولی شــده احســاس بــی کفایتــی و عــدم اعتمــاد بــه نفــس و ناخشــنودی بــه 
وجــود او مســتولی شــده احســاس مــی کنــد حامــی خوبــی بــر خانــواده  اش نیســت حتــی 
تصــور اینکــه زن شــوهرش رابــی لیاقــت و بــی کفایــت بدانــد و در موقعیــت هــای دشــوار یــا 
حتــی معمــول زندگــی آن طــور کــه بایــد او را تکیــه گاه قــرار ندهــد بــرای مــرد بــه منزلــه 

مــرگ عاطفــی اســت.
اگربرداشــت زن از مــرد بــا توانیایــی هــا امکانــات و اســتعدادهای او بــی تعصــب و واقــع بینانــه 
باشــد و توقعــات و انتظــاات خــود را بــر مبنــای واقعیــت تنظیــم کنــد احســاس عــدم امنیــت 
و اطمینــان و یــا بــی لیاقتــی را بــه شــوهر و محیــط خانــواده خــود منتقــل نمــی کندچطــور 
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ــادر  ــی کــه م ــد درجال ــه گاه بپندارن ــدرت و تکی ــدر را مظهــر ق ــدان پ ممکــن اســت فرزن
ــه  ــد. چ ــلب کن ــود س ــوهر خ ــدار را از ش ــود اقت ــته  خ ــا ناخواس ــته ی ــرکات خواس ــا ح ب
خــوب اســت جایــگاه مــرد در خانــواده بــه منزلــه اصلــی و واقعــی او بیندیشــید و آن ار بــه 
شــریک زندگــی خــود هدیــه کنــد تــا بــا احســاس امنیــت بیشــتر برتــاش خــود بــرای 
درک خانــواده و ارتفــاق کیفیــت و کمیــت ارتباطــات و بهبــود  وضعیــت رفتــاری و اخاقــی 
خــود بیفزایــد فرزنــدان نیــز بــا اطمینــان بــه قــدرت  فکــری و توانایــی هــای پــدر خــود را 
در جامعــه تنهــا بــی یــاورو بــدون پشــتیبان تصــور نمــی کننــد و احســاس بــی پشــتونگی 
فرزنــدان ســبب مــی شــود تــا دیــدگاه هــای منفــی از دنــای، افــراد و موقعیــت هــا در ذهن 
آنــان شــکل  بگیــرد بــرای فرزنــد مهــم اســت پــدرش را مظهــر قــدرت و قهرمــان تصــور 
کنــد عــاوه بــرا یــن هــر مــردی در اعمــاق وجــود خــود مــی خواهــد در نظــر خانــواده اش 
قهرمانــی ارزشــمند باشــد پهلوانــی کــه در شــرایط مــورد اطمینــان خانــواده قــرار داشــته 
باشــد بــه عنــوان الگویــی از دانــش و چــاره اندیــش حــال مشــکات  خانــواده و اطرافیــان  

اســت. ) میلیانــی قــر، 1383، 19(
ب( همدلی و همراهی باشوهر

زن بایســتی در مســائل  و مشــکاتی کــه شــوهر در اداره زندگــی در یــش روی خــود دارد 
ــاس  ــد . احس ــف  را از نمای ــای مختل ــورت ه ــه ص ــی را ب ــن همدل ــد و ای ــی کن ــا او همدل ب
همدلــی کــه شــوهر در همســر خــود مشــاهده مــی کنــد جــرات و شــهامت  بــرای مقابلــه  
ــر از  ــی دیگ ــز یک ــوق نی ــد تش ــی ده ــش م ــی ارو را افزای ــای روان ــا و نیروه ــختی ه باس
نیازهــای مــردان اســت  . هرمــردی بــرای امیــدوار بــودن بــه زندگــی بــه تشــویق همســر 
ــاس  ــرد احس ــای م ــاش ه ــات وت ــی از زحم ــویق و قدرشناس ــت ، تش ــد اس ــود نیازمن خ

ــه مــی کنــد. ــه او هدی ــت را ب ارزشــمندی و رضای
ج( شاکر بودن و قناعت پیشگی 

ــه عهــده مــرد اســت و گاه اتفــاق مــی افتــد کهــم کمبودهــا و  معمــولا تامیــن زندگــی ب
نارســائی هــا از ایــن نظــر بــه وجــود مــی آیــد کــه ایــن زن درضمــن همراهــی بــا شــهوهر 
ــای  ــد  در بن ــته باش ــگزاری  داش ــت و سپاس ــکر ، قناع ــه ش ــی روحی ــود زندگ ــرای بهب ب
خانــواده ای صمیمــی و مســتحکم بســیار موثــر  خواهد بــود. ) میلیانــی قــر، 1383، 20-18(

د( پرهیز از عیب جویی
زن و شــوهر در عیــن حــال کــه بایســتی  عیــوب و نارســایی هــای یکدیگــر را شناســایی 
کــرده بــه یکدیگــر تذکــر دهنــد و بــرای نفــع آن تــاش مشــترک داشــته باشــند بایســتی 
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مراقــب باشــندروحیه عیــب جویــی نســبت بــه یکدیگــر پیــدا نکننــد  ایــن حالــت بــه ویــژه 
ــطه  ــه واس ــت ب ــن اس ــرا زن ممک ــد زی ــر باش ــتی  مدنظ ــوهر بایس ــل ش ــان در مقاب ــرای زن ب
ــراد گرفتــن از  ــه صــورت عیــب و ای ــی کــه در زندگــی خانوادگــی دارد گاه ب محدودیــت های
شــوهر عکــس العمــل  نشــان دهــد چنیــن روشــی باعــث ایجــاد تنــش و کشــمش مســتمر در 

زندگــی خانــواده و تزلــزل در بنیــان آن خواهــد بــود.
ه(عفت و چشم پوشی از غیر

یکــی  از وظایــف اساســی زن کــه هــم از نظــر حساســیت و نیــاز روانــی حائــز اهمیــت اســت و 
هــم بــا توجــه بــه موازیــن شــرعی و اجتماعــی بایســتی  آن را رعایــت کــرد عفــت زن و حفــظ 

خویــش در مقابــل افــراد نامحــرم و وفــاداری  کامــل نســبت بــه شوهراســت.
در زندگــی خانوادگــی ، کمــال روانــی شــوهر غیــرت و کمــال  روایــن زن عفــت اســت و ایــن 
درو صفــت در کنــار یکدیگــر خانــواده را در درون بــه ســوی وحــدت روانــی صمیمیت و عشــق 
دوجانبــه ســوق مــی دهــد  و از آلودگــی هــای اخاقــی خانــواده و جامــه جلوگیــری مــی کنــد 
وظیفــه اساســی خویشــتن داری و عفــت بــه عهــده زن اســت و بایســتی در زندگــی مشــترک 
حتــی در روابــط معمــول بــا آشــنایان و افــراد فامیــل کــه نامحــرم هســتند مــورد توجــه قــرار 

گیــرد. ) میلیانــی قــر، 1383،ص22-21(
و( مدیریت و تدبیر امور خانه

مدیریــت و اداره خانــواده بیشــتر بــه عهــده زن اســت ایــن مدیریــت هــم در جنبــه عاطفــی و 
راونــی اســت و هــم در اداره امــور جــاری در منــزل  هرچنــد شــوهر نیــز در هــر دوجنبــه بایــد 
شــریک و ســهیم باشــد لیکــن ارتبــاط عمــل و تدبیــر اساســی را بایــد زن برعهــده بگیــرد 
زن بایــد بــرای ایجــاد فضــای مناســب عاطفــی و روانــی نیــز محیــط زیبــا و نشــاط بخــش در 
خانــه برنامــه ریــزی کنــد و حتــی در صــورت نیــاز آمــوزش هــای لازم راببینــد تــا بهتــر در 
خانــه یــک مدیــر خــوب و موفــق باشــدو خلــق و خــوش ونیکویــی خانــم منــزل یکــی از پایــه 
ــده و حتــی شــاید بتــوان ادعــا کــرد اصلــی تریــن ســتون زندگــی مشــترک  هــای نگهدارن
محســوب مــی شــود .زبــان خــوش چیــزی نیســت جــز رعایــت احتــرام طــرف مقابــل و بــه 
ــرده و  ــاد ک ــن ایج ــن طرفی ــش ار مابی ــزان تن ــن می ــه کمتری ــی ک ــاظ و عبارات ــری الف کارگی
ــا  ــراه ب ــر هم ــرویی زن اگ ــرزندگی خوش ــاط و س ــی آورد . نش ــار م ــه ب ــه را ب ــن نتیج بهتری
حوصلــه و صبــوری باشــد شــوهرش خوشــبخت تریــن مــرد عالــم اســت . مــردی کــه خســته 
از فشــار محیــط کار بــه خانــه مــی آیــد و در  پــی یافتــن مکانــی امــن اســت تــا تجدیــد قــوا 
ــا، 1376،  ــد. ) کیهــان تی ــرای او فراهــم کن ــد چنیــن محیطــی را ب کنــد . تنهــا زن مــی توان
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ص24(

2-2-2-نقش مادر
نقــش ویــژه زن در قالــب مــادر و پایــه و اساســی خانــواده  در مراقبــت  و تربیــت فرزنــد و 
دادن عواطــف لازم بــه وی و توجــه بــه رشــد ســالم جســمی و روانــی فرزنــد اهمیــت خــود 
را مشــخص مــی ســازد . فرزنــدان  بــرای رشــد  روانــی ســالم خــود نیــاز بــه وجــود مــادری 

بــا محبــت و بــا عاطفــه  بــا انــرژی  و شــاد دارنــد. ) جــوادی آملــی، 1376، ص9(
الف( مناسبات مادر و کودک

یکــی از اساســی تریــن و بــا اهمیــت تریــن و شــاید هیجــان انگیــز ترین مســائلی که انســان 
در ســالهای متمــادی  تجربــه کــرده همیــن رابطــه بیــن مــادر و کــودک اســت اگر ایــن رابطه 
صحیحــی باشــد بردیگــری روابــط کــودگ اثــر گــذارده و در برقــراری یــک رابطــه صحیــح 
بــا اجتمــاع موثــر خواهــد بــود تقریبــا همــه مــادران ســعی دارنــد کــه ایــن مناســبات در 
یــک مجــرای صحیــح و هماهنــگ شــکل بگیــرد. آنهــا مــی کوشــند کــه ایــن رابطــه از طرف 
آنهــا برقــرار شــود بلکــه کــودک نیــز در برقــراری آن فعــال باشــد ولــی اغلــب این کوشــش 
هــا اب شکســت روبــرو مــی شــود بایــد گفــت کــه ایــن عــدم موفقیــت نــه بــه دلیــل عــدم 
توانایــی مــادر اســت بلکــه بــه نــوع شــخصیت  کــودک نیــز بســتگی دارد بــرا برقــرار شــدن 
رابطــه صحیحــی میــان مــادرو کــودک نــه فقــط آشــنا بــودن بــا وظایــف مــادری و مهــارت 
مهــم اســت بلکــه آشــنایی مــادر بــا خصوصیــات  روانــی و رفتــاری کودکــی در حــال رشــد 
اســت نیــز اهمیــت دارد اگــر کــودک در مقابــل دیــدگاه مــادر مــی ایســتد و لجاجــت مــی 
کمنــد و اگــر بدانــد کــه همــه کــودکان در ایــن ســن ایــن چنینــی هســتند نگرانــی مــادر 
و برخــورد او بــا کــودک بــه حداقــل خــود خواهــد رســید و مشــکات رفتــاری کمتــری بــه 

وجــود خواهــد آمــد. )امیــری بــرد، 1381،ص 32-31 (
ب( سامت روان کودک

ــه  ــادر ب ــدر و م ــای پ ــم کاری ه ــودکان از ندان ــی ک ــکات روان ــه مش ــده دارد ک ــی عقی نیل
وجودمــی آِیــد نبایــد فرزندشــان را مجــازات کننــد روابــط خانوادگــی میــان پــدر و مــادر و 
فرزنــدان بایســتی بــر اصــل برابــری پایــه گــذاری شــود. پــدر و مادرنبایــد نگــران آینــده 
ــا احتــرام بــه ارزش هــای دیــد راههــای تــازه ای  فرزندشــان باشــند ،زیــرا نســل آینــده ب
جهــت زندگــی خــود یــدا نمــوده و بــا بــی عدالتــی مبــارزه خواهــد کــرد و کــودکان بایــد 
مســتقل و آزاد پــرورش یابند.زیــرا آزادی و اســتقال کمــک مــی کنــد تــا نیــروی روان آنهــا 
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همیشــه گــرو و پرشــور باقــی بمانــد. )) جــوادی آملــی، 1376، ص9 (

نتیجه گیری
ــواده مســلمان تنهــا در پرتــو علمــی اندیشــیدن و مبنــا قــراردادن  حــل مشــکات زن و خان
کتــاب آســمانی و ســیره نبــوی امــکان پذیــر اســت . امام¬خمینــی)ره( در مراجعــه بــه متــون 
مقــدس بــه جــای توقــف بــر نصــوص و بــا اکتفــا بــه فتــوای فقهــا عظــام لازم اســت درعیــن 
پذیــرش آن بــه فضــای نظریــه پــردازی علمــی قابــل اســتناد بــه وحــی پــای نهــاد و ایــه هــای 
ــامی  ــای اس ــگاره ه ــر ان ــی ب ــزی کان مبتن ــه ری ــذراری و برنام ــت گ ــرای سیاس ــی ب محکم
بناکــرد . ایــن حرکــت ارزشــمند اگرچــه از پرســش گــری و نقــد انگارههــای مــوود آغــاز مــی 
شــود امــا مــی توانــد نــگاه جامعــه علمــی بــه ســوی نگرشــی نویــن معطــوف نمایــد نگرشــی 
ــه حــل معضــات  ــه کارآمــدی و حجیــت بارویکــرد خانواده¬نگــر هــم ب کــه ضمــن توجــه ب
اجتماعــی مــی اندیشــد و هــم داعیــه دفــاع از زنــان را درســر دارد تنهــا باچنییــن رویکــردی 
اســت کــه میــت ون بــه اصالــح جامعــه و حــل مشــکات امیــدوار بــود. زن در طــول تاریــخ 
در وضعیــت اســفباری قــرار داشــت کــه باظهــور اســام همــه تفکــرات غلــط و نگــرش هــای 
تحقیــر آمیــز نســبت بــه زن  مــردود شــد و زن بــه مرتبــه واقعی و مقــام انســانی خــود حقیقتا 

معرفــی شــد.
ــدان و شــوهرداری نیکــو در  ــه تربیــت صحیــح و مناســب فرزن ــا خودســازی و ســپس ب زن ب
خانــواده خودســازی مــی کنمــد و افــراد خانــواده را در مســیر کمــال و کــس فضائــل رشــد می 
دهــد و نیازهــای مــادی و معنــوی و عاطفــی آنهــا را تامیــن می¬کنــد و در ایــن صــورت نقــش 
مهــم و بــه میــزان را نــه تنهــا در خانــواده بلکــه در جامعــه ایفــا مــی کنــد. خداونــد درقــرآن 
ــل  ــش و مکم ــه آرام ــرد را مای ــد و زن و م ــی کن ــی م ــاد معرف ــن نم ــدس تری ــواده ار مق خان
یکدیــر میدانــد .اســام از طرفــی اطاعــت زن از همســر خویــش ار واجــب مــی کنــد امــام از 
زن بــه طــور کلــی ســلب اختیــار نمــی کنــد بلکــه بــه او حریــت ، شــخصیت و اســتقال فکــر 

و نظــر مــی دهــد و حقــوق طبیعــی او را بــه رســمیت مــی شناســد.
قــرآن شــرافت مــادی و نقــش تربیتــی زن در خانــواده را ارزشــی بــی همتــا معرفــی می¬کنــد 
و زنــان و مــادران الگــو و نمونــه کــه همــراه بــا نقــش همســری و تربیتــی در خانــواده حضــور 

فعــال درصحنــه هــای سیاســی و اجتماعــی جامعــه داشــته انــد را مــی ســتاید.
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                                                                                                                            فرشته مرادی
 

چکیده
از همــان زمــان کــه تاریــخ حیــات بشــر رقــم خــورد، زنــان پــا بــه پــا و همــدوش مــردان در 
تمــام عرصــه هــای زندگــی حضــور داشــتند. زنانــی کــه اســتمرار حیــات بشــریت بــه دســت 
آنــان رقــم مــی خــورد و مفتخــر بــه تربیــت مــردان بــزرگ تاریــخ بــوده انــد؛ همــواره ســهم 

بســزایی در تأثیرگــذاری بــر تمامــی شــؤون اجتماعــی و سیاســی داشــته انــد
ســؤال اصلــی کــه اینجــا مطــرح اســت نقــش زن د رتمــدن ســازی اســامی چیســت؟ کــه زن 
ــان حضــرت  ــه و الگــوی زن ــه ســزایی داشــته اســت نمون در تمــدن ســازی اســامی نقــش ب
خدیجــه و حضــرت زهــرا و ســمیه و .... کــه بــا ایثــار خــود و تــاش خــود درخــت اســام را 

حفــظ کردنــد.
لــذا بــر ایــن حســب کــه اســام ایــن ارزش را بــرای زن قــرار داده اســت تــا زن پــا بــه پــای 
مــرد در نگهــداری اســام تــاش کــرده اســت تــا بــا ایــن نوشــتار الگویــی مناســب بــرای زن 

تعریــف کــرده باشــد.
بنابرایــن یــک زن مــی توانــد نقــش اساســی در ایجــاد تمــدن خصوصــا تمدن اســامی داشــته 
باشــد کــه در اینجــا بــا روش توصیفــی، تحلیلــی وبررســی آیــات و روایــات بــه آن پرداختــه 

شــده اســت.
کلیدواژه: زن، تمدن، اسامی، رفتار، جایگاه.

مقدمه
خداونــد متعــال انســان ها را در قالــب مــردان و زنــان بــه نیکوتریــن شــکل و صــورت آفریــده  
و بــه هــر یــک جایــگاه خــاص بــه خــود را داده اســت، چنانکــه جایــگاه هــر موجــود در جهــان 

هســتي، تابــع اصــل عــدل و حکمــت الهــي اســت.
ــام«  ــگاه »ع ــت؛ جای ــگاه اس ــودي داراي دو جای ــر موج ــتي، ه ــام هس ــی در نظ ــور کل ــه ط ب
ــداي  ــده ي خ ــوان آفری ــه عن ــر ب ــودات دیگ ــگاه موج ــان جای ــام زن، هم ــگاه ع ــاص« جای »خ
ــت او  ــوان گف ــان دارد می ت ــن جه ــه زن در ای ــی ک ــگاه خاص ــاظ جای ــه لح ــت. ب ــال اس متع
ــت  ــرد قابلی ــه م ــت ک ــوردار اس ــز برخ ــازي نی ــگاه ممت ــش از جای ــت خوی ــاي خلق ــه مقتض ب
جانشــیني  آن را نــدارد. جایگاهــي کــه اگــر آن را بــه عنــوان یــک امــر الهــي و عقلــي، بــه 

ــه کمــال انســاني خویــش خواهــد رســید. انجــام رســاند ب

 نقش زن در تمدن سازی اسلامی
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یــک زن اگــر الگــوی مناســب خــود را شناســایی کنــد و آن لگــوی نمونــه کــه مــورد تاییــد 
اســام اســت را الگــوی خــود قــرار دهــد مســلماً طبــق الگــوی خــود بــه کمــال می رســد 

از ایــن رو بــه معرفــی و شــاخصه  هــای یــک زن پرداختــه شــده اســت.
و چگونگــی الگــو پزیــری ای اســت کــه نقــش خــود را در زندگــی پیــدا کــرده و بــه انجــام 
نقــش و وظایــف خــود پرداختــه شــود نمونــه آن جایــی حضــرت زهــرا بهتریــن مــادر جــای 
دیگــر بهتریــن همســر و در جــای دیگــر بهتریــن خطیــب اســام اســت، زیــرا نقــش خــود 

را می دانــد. 
در ایــن مقولــه بــه ســوالاتی از قبیــل جایــگاه زن در قــرآن و اســام چیســت؟ امتیــازات زن 
درچیســت؟ نمونــه زنــان اســوه و الگــو چــه کســانی هســتند؟ وجــه اشــتراک زن و مــرد در 

چیســت؟ پرداختــه شــده اســت.

1_ مفهوم شناسی تمدن
تمــدن از ریشــه مَــدَنَ اســت. مــدن: متمــدن کــرد، آبــاد کــرد، ســاخت؛ مَــدَنَ: یمَــدُنُ مُدُوناً 
نُ  ــدِّ نَ یمَُ ــدَّ ــت. مَ ــهر رف ــه آن ش ــهَ: ب ــدَنَ المَدِینَ ــد. مَ ــت گزی ــکان اقام ــکانِ: در آن م باِلمَ

تمَدِینــاً المَدائِــنَ: آن شــهرها را پایــه گــذاری کــرد و ســاخت.
ــت  ــد و از حال ــدن ش ــرد، متم ــدا ک ــینان را پی ــهر نش ــاق ش ــاً: اخ ن نُ تمََدُّ ــدَّ نَ یتََمَ ــدَّ تمََ

ــروت، 1388، ص1204(. ــوف، 1375،ج2، ص1767؛ ث ــد. )معل ــرون آم ــش بی توح
نــاً:  نُ تمََدُّ نَ یتََمَــدَّ مَــدَنَ: یمَــدُنُ مُدُونــاً فُــانُ: فانــی بــه شــهر آمــد،  وارد شــهر شــد؛ تمََــدَّ
ــد، و  ــه ش ــین و مرف ــاً: شهرنش ــنُ تمََدینُ ــنَ یتََمَدیَ ــد؛ تمََدیَ ــدن ش ــد، متم ــین ش شهرنش
ــن،  ــی، 1394، چ مدی ــس، 1386، ج2، ص1837؛ بیهق ــرد )انی ــتفاده ک ــدن اس ــائل تم از وس

ص1045(.
ــم(  ــدن؛ ) اس ــر ش ــهریان خوگ ــاق و آداب ش ــدن باخ ــین ش ــهر نش ــدر( ش ــدن: )مص تم
ــدن  ــی و ...تم ــی سیاس ــادی دین ــی اقتص ــور اجتماع ــه در ام ــک جامع ــراد ی ــکاری اف هم
داشــتن، دارای تربیــت بــودن، شهرنشــین بــودن و در مرحلــه کامــل تربیــت اجتماعــی قــرار 

ــاری، 1391، ج3، ص270(. ــتن )عط داش

2_ قلمرو قدرت و فرهنگ
عامل اصلی مظلومیت زن را دو قلمرو می توان خاصه کرد:

2_1_ قلمرو قدرت
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ــوء  ــود س ــدرت خ ــتند از ق ــار داش ــدرت را در اختی ــت و ق ــاع، حکوم ــه در اجتم ــی ک مردان
اســتفاده کــرده عرصــه زندگــی را از همــه جهــت بــر زنــان تنــگ کــرده بودنــد و بــه آن هــا 

ــد. ــود نمی دادن ــار وج ــت اظه فرص
ــد  ــدان داده می ش ــه او می ــاد ب ــه کار و اقتص ــه در عرص ــه ن ــود ک ــوری ب ــوم و مقه زن، مظل
ــادی،  ــته های اقتص ــته ای از رش ــردارد و در رش ــود ب ــتعداد خ ــراز اس ــت اب ــی در جه ــه گاه ک
صنعــت، زراعــت و تجــارت بــه فعالیــت بپــردازد و نــه در عرصــه علــم هنــر و تحقیــق، قــدرت 

و فرصــت اظهــار وجــود داشــت.
ــه  ــه و هم ــق هم ــم و تحقی ــز عل ــی مراک ــور کل ــه ط ــگاه ها و ب ــه ها و دانش ــا، مدرس مکتب ه
در انحصــار، پســران و مــردان بــود و زن هــا در محضــر اســتاد نمی توانســتند بنشــینند و نــه 
حــق قلــم دســت گرفتــن را داشــتند، زندگــی آن هــا در زیــر چتــر ظلــم، جهــل و گوشــه انزوا 
ســپری می شــد. آن هــا در صحنــه حکومــت و سیاســت نیــز جایگاهــی نداشــتند نــه کســی 
آن هــا را لایــق پســت و مقامــی می دانســت و نــه کســی بــه آنهــا فرصــت اظهــار رأی و نظــر  
مــی داد و اگــر مــورد تجــاوز و ظلــم قــرار می گرفتنــد هیــچ دادگاهــی بــه حــرف آنهــا گــوش 
ــت  ــه دس ــان ب ــه سرنوشت ش ــره هم ــید و بالاخ ــان نمی رس ــه فریادش ــی ب ــی داد و کس نم
ــه  ــتند )عام ــا نداش ــلیم و رض ــز تس ــاره ای ج ــود چ ــی خ ــورد و در زندگ ــردان ورق می خ م

ــی، 1395، ص150(. طباطبای
2_2_ قلمرو فرهنگ

بایــد توجــه کــرد کــه فرهنــگ نقــش مهمــی در ســازندگی افــکار و عقایــد مــردم دارد و در 
ــا  ــا و جهان بینی ه ــرز تفکره ــه ط ــتند ک ــی هس ــا قالب های ــای ملت ه ــت، فرهنگ ه حقیق

ــود. ــاخته می ش ــه و س ــا ریخت ــا در آن قالب ه ــای ملت ه و باوره
ــاده  ــا افت ــط ج ــگ غل ــن فرهن ــاز، ای ــان از آغ ــای جه ــای ملت ه ــاس، در فرهنگ ه براین اس

بــود کــه زن، انســان درجــه دوم اســت و خلقتــاً انســانی اســت.
ــدازه ای  ــب ان ــن مطال ــت. ای ــرم و باس ــه ش ــت، مای ــی وفاس ــر و ب ــن، حیله گ ــطح پایی در س
ــه در  ــود ک ــده ب ــه ش ــا گفت ــا و کتاب ه ــا و حکایت ه ــرب المثل ه ــر و ض ــم و نث ــرر در نظ مک
اذهــان و افــکار عمــوم جــا افتــاده و رســوخ پیــدا کــرده بــود، حتــی زن هــا نیــز خودبــاوری را 
از دســت داده و در روح آنهــا خــود کــم بینــی بــه وجــود آمــده، بــه ایــن مطالــب بــه عنــوان 

یــک سرنوشــت، تــن در داده بودند)همــان، ص160(.

3_جایگاه زن در اسلام
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عدالــت اقتضــا می کنــد کــه بیــن حقــوق و تکالیــف هــم تناســب برقــرار باشــد و در برابــر 
هــر حقــی، تکلیفــی؛ و در ازای هــر تکلیفــی، حقــی باشــد. اگــر زن یــا مــرد تکلیــف خاصی 
بــر عهــده می گیــرد، در قبــال آن از حــق خاصــی هــم بهره منــد گــردد. اگــر حقــوق را بــه 
مــردان بدهیــم و تکالیــف را بــر گــردن زنــان بگذاریــم؛ یــا در قبــال تکلیفــی کــه بــر زنــان 
بــار می کنیــم، حقــی بــرای شــأن او قــرار ندهیــم؛ ایــن عمــل، ظلمــی آشــکار اســت. امــا 
ــر عهــده دارد،  ــرای کســی کــه تکلیــف بیش تــری هــم ب بهــره منــدی حقوقــی بیش تــر ب

ظلــم نیســت و عیــن عــدل اســت کــه بــه شــرح زیــر بیــان می شــود:
3_1_ جایگاه زن در قرآن

در روزگاری کــه در تمــام فرهنــگ هــای اقــوام و ملــل جهــان زن بــه عنــوان یــک موجــود 
پســت و انســان درجــه دوم مطــرح بــود و تلخــی و محرومیــت بــر همــه ابعــاد و زندگــی او 
ــا  ــت ه ــاج تهم ــا و آم ــی ه ــورد بدبین ــده و م ــایه افکن ــادی س ــی و اقتص ــی، فرهنگ سیاس
بــود و از هیــچ روزنــه ای بــر افــق زندگــی او روشــنایی نمــی تابیــد، و همــه درهــا بــر روی 
او بســته بــود، خورشــید اســام طلــوع کــرد و افــق زندگــی او را از کــران تــا کــران روشــن 
ــد در  ــاط و امی ــد روح نش ــرت محم ــت، حض ــر رحم ــز پیغمب ــت آمی ــدای عطوف ــود و ن نم
ــاز کــرد. آن حضــرت  ــه روی او از همــه جهــت ب کالبــد او دمیــد و راه ترقــی و تکامــل را ب
ــتعدادهای  ــتگی ها و اس ــد او شایس ــگاه بلن ــری و جای ــاع بش ــم زن در اجتم ــت مه موقعی
فراوانــی را کــه دســت آفرینــش در وجــود ایــن موجــود بدیــع قــرار داده اســت را گوشــزد 
ــام مهــم زن و ارزش والای او  ــی مق ــا معرف ــد را در رابطــه ب ــرآن مجی ــی از ق کــرد و آیه های
بــرای مــردم بیــان نمــود. زن را بــه عنــوان اینکــه ماننــد مــرد یــک انســان کامــل اســت و 
شایســته همــه کمــالات و کرامــت هــای انســانی اســت و شایســتگی خلیفــه الهــی بــودن را 

دارد معرفــی کــرد. مبانــی قرآنــی و روایــی معتبــر عبارتنــد از:
3_1_1_ متن اصلی اسام 

ــه آفرینــش مــرد  ــده شــده کــه خمیرمای ــه ای آفری ــرآن، زن از همــان خمیرمای در خــود ق
بــوده اســت. هُــوَ الـَّـذِي خَلَقَکُــمْ مِــنْ نفَْــسٍ وَاحِــدَةٍ وَجَعَــلَ مِنْهَــا زَوْجَهَــا لیَِسْــکُنَ إلِیَْهَــا 
ــا أثَقَْلَــتْ دَعَــوَا الَلهَّ رَبهَُّمَــا لئَِــنْ آتیَْتَنَــا  تْ بـِـهِ فَلَمَّ ــاهَا حَمَلَــتْ حَمْــاً خَفِیفًــا فَمَــرَّ ــا تغََشَّ فَلَمَّ
ــاکِرِینَ )اعــراف)7(: 189( پــس زن و مــرد از حیــث ذات یکســان و  صَالحًِــا لنََکُونـَـنَّ مِــنَ الشَّ

هم مرتبه می باشند و مرد بر زن برتری ذاتی ندارد. 
3_1_2_ مخاطب قرآن 

مخاطب قرآن نه مرد، بلکه انسان اعم از زن و مرد است. )ناس، بنی آدم، انسان(
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3_1_3_ برتری زن یا مرد
ــزد خــدا )کــه  ــه زن، بلکــه برتــر و مقــرب تــر در ن ــه مــرد برتــر اســت و ن  از نظــر قــرآن ن
حقیقــت برتــری اســت( مــردان و زنانــی انــد کــه تقــوای بیــش تــری دارنــد یـَـا أیَهَُّــا النَّــاسُ 
ــدَ الَلهِّ  ــمْ عِنْ ــوا إنَِّ أکَْرَمَکُ ــلَ لتَِعَارَفُ ــعُوباً وَقَبَائِ ــمْ شُ ــی وَجَعَلْنَاکُ ــرٍ وَأنُثَْ ــنْ ذَکَ ــمْ مِ ــا خَلَقْنَاکُ َّ إنِ

ــرات)49(: 13(. ــرٌ )حج ــمٌ خَبِی ــمْ  إنَِّ الَلهَّ عَلِی أتَقَْاکُ
3_1_4_ تفاوت زن با مرد

برخــاف توهــم گذشــتگان کــه عمــل زن را ارزش منــد و مقبــول درگاه خــدا نمی دانســتند از 
نظــر اســام هیــچ تفاوتــی بیــن زن و مــرد نیســت و مــاک قبولــی اعمــال، صالــح بــودن آن 
الحَِــاتِ مِــنْ ذَکَــرٍ أوَْ أنُثَْــی وَهُــوَ مُؤْمِــنٌ  هــا و ایمــان عمــل کننــده اســت: وَمَــنْ یعَْمَــلْ مِــنَ الصَّ
ــةَ وَلَا یظُْلَمُــونَ نقَِیــرًا )نســاء) )124 :)4و فَاسْــتَجَابَ لهَُــمْ رَبهُُّــمْ أنَيِّ لَا  فَأُولئَِــکَ یدَْخُلُــونَ الجَْنَّ

أضُِیــعُ عَمَــلَ عَامِــلٍ مِنْکُــمْ مِــنْ ذَکَــرٍ أوَْ أنُثَْــی )آل عمــران)3(: 195(.
3_1_5_ مسئولیت اجتماعی زن و مرد 

مسئولیت اجتماعی زن و مرد یکسان است. 
ــرِ  ــنِ المُْنْکَ ــوْنَ عَ ــرُوفِ وَینَْهَ ــرُونَ باِلمَْعْ ــضٍ یأَْمُ ــاءُ بعَْ ــمْ أوَْلیَِ ــاتُ بعَْضُهُ ــونَ وَالمُْؤْمِنَ وَالمُْؤْمِنُ
کَاةَ وَیطُِیعُــونَ الَلهَّ وَرَسُــولهَُ أوُلئَِــکَ سَــیَرْحَمُهُمُ الَلهُّ إنَِّ الَلهَّ عَزِیــزٌ  ــاَةَ وَیؤُْتُــونَ الــزَّ وَیقُِیمُــونَ الصَّ
ــتعداد و  ــی در اس ــتند و تفاوت های ــس هس ــرد دو جن ــون زن و م ــه)9(: 71( چ ــمٌ )توب حَکِی
ــان در  ــه آن ــد. اگرچ ــی دارن ــم تفاوت های ــف ه ــوق و تکالی ــث حق ــد؛ از حی ــا دارن توانایی ه
ــدام  ــر ک ــتعدادهای ه ــا و اس ــا ویژگی ه ــا ب ــن تفاوت ه ــا ای ــد؛ ام ــف متفاوتن ــوق و تکالی حق
تناســب دارد و عدالــت کامــاً لحــاظ شــده اســت. تفــاوت حقــوق و تکالیــف اگــر مبتنــی بــر 
تفاوت هــای طبیعــی و خلقتــی و متناســب بــا آن هــا باشــد، ظلــم نیســت؛ بلکــه عیــن عدالــت 
اســت. تســاوی حقــوق و تکالیــف در شــرایطی کــه از حیــث خلقــت و ویژگی هــای خلقتــی بــا 

هــم تفــاوت دارنــد، عیــن ظلــم و بــی عدالتــی اســت )طباطبایــی، 1374، ج4، ص140(
3_2_ امتیازات مقام زنان

ــی از  ــه برخ ــمرد ک ــر می ش ــان ب ــرای زن ــردی را ب ــه ف ــر ب ــای منحص ــم ویژگی ه ــرآن کری ق
ــد از: ــا عبارت ان آنه

3_2_1_ زن و تکثیر نسل انسان
ــیار  ــاني بس ــه ي انس ــه ي او را در مرتب ــئولیت و وظیف ــرای زن، مس ــي ب ــن جایگاه ــود چنی وج
ــرک  ــي ت ــن جایگاه ــود چنی ــا وج ــاني را ب ــه انس ــر وظیف ــه اگ ــا ک ــا آنج ــرده ت ــنگین ک س
ــق را در  ــي ح ــئولیت اله ــر مس ــد و اگ ــد ش ــي خواه ــاد اخاق ــاس فس ــه و اس ــد، پای مي گوی
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ــه  ــردي و اجتماعــي را تضمیــن کــرده اســت ب ــن دهــد ســعادت ف ــگاه عظیــم ت ــن جای ای
جهــت وجــود چنیــن جایــگاه ممتــازي، دامــان زن، مدرســه ي انسان ســازي و او خــود مربــي 
ــاره  ــن ب ــال در ای ــد متع ــن¬زاده، 1373، ص21( خداون ــت )امی ــانی اس ــه انس ــن مدرس ای
ــان شــما  ــیَ  شِــئْتُم )بقــره)2(: 233( زن ــمْ أنَ ــواْ حَرْثکَُ ــمْ فَأْتُ ــاؤُکُمْ حَــرْثٌ لکَُّ می فرماید:نسَِ

ــه کشــتزارهایتان نزدیــک شــوید هــرگاه کــه خواســتید« کشــتزار هســتند پــس ب
ــي  ــراي بعض ــت ب ــن اس ــبیه ممک ــن تش ــده اند و ای ــه ش ــه مزرع ــبیه ب ــان تش ــا زن در اینج
ســنگین آیــد کــه چــرا اســام دربــاره ي نیمــي از نــوع بشــر چنیــن تعبیــري کــرده اســت؟ 
در حالــي کــه نکتــه ي لطیفــی در ایــن تشــبیه نهفتــه شــده، در حقیقــت قــرآن مي خواهــد 
ضــرورت وجــود زن را در اجتمــاع انســاني نشــان دهــد کــه زن وســیله ي خامــوش کــردن 
شــهوت و هوســراني مــردان نیســت بلکــه وســیله اي اســت بــراي حفــظ حیــات نــوع بشــر، 
ــا وســیله  ــه جنــس زن همچــون یــک بازیچــه ی ــر آنهــا کــه نســبت ب ایــن ســخن در براب
هوســراني مي نگرنــد هشــداري محســوب مي شــود آري رحــم زن دینــدار، کشــتزار مناســبي 

ــیرازی، 1381، ج2، ص141(.  ــکارم ش ــود )م ــي می ش ــان اله ــرورش انس ــت پ جه
3_2_2_ زن و ایجاد آرامش

ــان  ــار آن ــا در کن ــد ت ــرای شــما آفری ــان ب نشــانه های او اینکــه همســرانی از جنــس خودت
ــی  ــی معرف ــش زندگ ــه آرام ــددی زن را مای ــات متع ــال در آی ــد متع ــد. خداون ــش یابی آرام

می کنــد
مِنْ ءَایاَتهِِ أنَْ خَلَقَ لکَمُ مِّنْ أنَفُسِکُمْ أزَْوَاجًا لتَِّسْکُنُواْ إلِیَْهَا )روم)30(: 21(

ــی  ــه زندگ ــی ب ــه آرامش بخش ــه مای ــان را ک ــش زن ــات، آفرین ــن آی ــال در ای ــد متع خداون
ــن  ــا ای ــران ب ــود همس ــتي وج ــه راس ــد. ب ــی می کن ــود معرف ــانه های خ ــت را از نش اس
ــزرگ  ــب ب ــي از مواه ــت یک ــي اس ــش زندگ ــه ي آرام ــه مای ــان ها ک ــراي انس ــا، ب ویژگي ه
الهــي محســوب مي شــود و اگــر کســي تفکــر و تعلــق کنــد متوجــه مي شــود کــه ایــن دو 
جنــس مکمــل یکدیگرنــد و مایــه ي شــکوفایي و نشــاط و پــرورش یکدیگــر مي باشــند و زن 
اســت کــه کانــون خانــواده را گــرم و بــا نشــاط نگــه مــي دارد و باعــث رشــد و کمــال انســان 
ــودي  ــر وج ــده و اث ــش خوان ــه  خوی ــودن زن را آی ــر ب ــال همس ــد متع ــود. آري خداون مي ش
او را ســکون دانســته. و ایــن خــود دلالــت بــر ویژگــي ممتــازي دارد کــه در زن وجــود دارد 

ــیرازی، 1381، ج16، ص412(. ــکارم ش )م
3_2_3_ زن و مقام مادري

ــیده  ــا بخش ــه آنه ــی ب ــانی و رحمان ــیمایی انس ــه س ــان ک ــاز زن ــای ممت ــر ویژگی ه از دیگ
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ــد: ــاره می فرمای ــن ب ــال در ای ــد متع ــت. خداون ــادری اس ــت م ــأن و منزل ــت، ش اس
ــهُ  ُ ــهُ وَ فِصال ــاً وَ حَمْلُ ــهُ کُرْه ــاً وَ وَضَعَتْ ــهُ کُرْه ــهُ أمُُّ ــاناً حَمَلَتْ ــهِ إحِْس ــانَ بوِالدَِیْ ــا الِْنسْ یْنَ وَ وَصَّ
ــادرش  ــدر و م ــه پ ــه ب ــم ک ــه کردی ــان توصی ــه انس ــا ب ــاف)46(: 15( م ــهْراً )احق ــونَ شَ ثاَثُ
نیکــي کنــد، مــادرش او را بــا ناراحتــي حمــل مي کنــد و بــا ناراحتــي بــر زمیــن مي گــذارد و 
دوران حمــل و از شــیر بازگرفتنــش ســي مــاه اســت.در ایــن آیــه لــزوم حق شناســي در برابــر 

ــر ســه محــور اساســی تأکیــد می شــود: ــادآور شــده و ب مــادر ی
ــهُ کُرْهــاً )احقــاف)46(: 15( قــرآن کریــم در ایــن آیــه رنج هــا  الــف_دوران حمــل: حَمَلَتْــهُ أمُُّ

ــازد. ــان می س ــل خاطرنش ــادران را در دوران حم ــای م و مرارت ه
ب_ وضــع حمــل: وَضَعَتْــهُ کُرْهــاً )احقــاف)46(: 15( بــر اســاس ایــن آیــه مــادران بــه هنــگام 

وضــع حمــل نیــز ســختی و رنــج فراوانــی را متحمــل می شــوند. 
ج_ دوران شــیردهی: حَمْلُــهُ وَ فِصالـُـهُ ثاَثـُـونَ شَــهْراً )احقــاف)46(: 15( دوران طولانــی مــدت 
شــیردهی نیــز یکــی دیگــر از مقاطــع پــر زحمــت دوران زندگــی مــادران اســت کــه در ایــن 

آیــه مــورد تأکیــد قــرار گرفتــه اســت. 

وی در طــول ایــن ســي مــاه بزرگ تریــن ایثــار و فــداکاري در مــورد فرزنــدش انجــام مي دهــد، 
ــد  ــرآورده می کن ــخیص داده و ب ــد را تش ــاي فرزن ــام نیازه ــه تم ــر و حوصل ــا صب ــه ب چنانک

)مــکارم شــیرازی، 1381، ج21، ص325(.

4_ زنان پیشتاز عرصه فرهنگ
ــا مــرد در مهمتریــن فضیلــت هایــی اســت  ــارز نبــوغ فکــری زن، همتایــی او ب  نمونه هــای ب
کــه خــدا بــرای انســان ذکــر مــی کنــد. آمــار و ارقــام پیشــگامان دیــن نشــان می دهــد کــه 
کنــار مردانــی ماننــد پیامبــر، امیرالمومنیــن و یاســر زنانــی چــون خدیجــه، فاطمــه و ســمیه 
در صــف مقــدم حضــور دارنــد و تقــدم اســام آنهــا نیــز ســبق رتبــی اســت زیــرا بســیاری از 
مــرد هــا در تشــخیص حقانیــت اســام مــردد بودنــد ولــی حضــرت خدیجــه حــق را تشــخیص 
ــی  ــرم اســت ول ــی اک ــا نب ــه حــق ب ــد ک ــردان تشــخیص دادن داد. شــاید هــم بســیاری از م

خــاف حضــرت خدیجــه آنــان شــهامت پذیــرش نداشــتند.
بــه هــر روی، پــا گــذاردن برســنت باطــل و فرســوده و پذیــرش دیــن حــق جدیــد، هــم فکری 
ــیاری از  ــه بس ــرایطی ک ــکنی و در ش ــل ش ــنت باط ــهامت س ــم ش ــد و ه ــی می طلب و فرهنگ
مردهــا فاقــد هــر دو اصــل یــا یکــی از ایــن دو بودنــد، خدیجــه واجــد هــر دو اصــل بــود و 
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بــه همیــن جهــت از نثــار مــال دریــغ نکــرد. چنانکــه ســمیه نیــز نــه تنهــا بــر اثــر بلــوغ 
فکــری و فرهنگــی حقانیــت دیــن را تشــخیص داد و مســلمان شــد بلکــه بــا شــکیبایی کــم 
نظیــر شــکنجه هــای طاقــت فرســا را تحمــل کــرد و رســول خــدا بــا مشــاهده شــکنجه هــا 

مــی فرمــود:
ای آل یاســر! صبــر و بردبــاری را حفــظ کنیــد کــه وعــده شــما بهشــت اســت. آنهــا چنــان 
ــد و در نتیجــه ســمیه در  ــی غیــب کردن ــه غیــب داشــتند کــه شــهادت را قربان ــی ب ایمان
ردیــف اولیــن شــهید اســام قــرار گرفــت، پــس در خط مقــدم اســام آورنــدگان، شــهیدان، 
مبــارزان، تنهــا مــردان نبــوده انــد بلکــه زنــان نیــز حضــور داشــته انــد اینهــا نمونــه هایــی 
از حضــور زن در بخــش نبــوغ  فرهنگــی و ایثــار و نثــار عقــل عملــی اســت. دیــن بشــر را 
بــا دیــد جمعــی می نگــرد و صــرف نظــر از وجــود یــا عــدم وجــود جامعــه حقیقــی، بــرای 
انســان یــک هویــت جمعــی معتقــد اســت از ایــن رو وظایفــی را بــه نــام مســائل اجتماعــی 

ــد. ــرا می خوان ــا ف ــام آنه ــه انج ــلمانان را ب ــد و مس ــرح می کن مط
ــه خــود می اندیشــند   آنهــا کــه از نبــوغ برخــوردار نیســتند یــا تــک اندیشــند و فقــط ب
یــا خطــوط کلــی اجتماعــی را درک نمــی کننــد یــا در صــورت درک آن تــوان نثــار و ایثــار 

ندارنــد، از ایــن رو در صحنــه اجتمــاع قــدم نمــی نهنــد.
اهــل قیــام و اقــدام هــم هویــت اجتماعــی بشــر و هــم لــزوم فــداکاری بــرای گرامی داشــت 

هویــت جمعــی را بــه خوبــی درک کرده انــد.
4_1_ ویژگی زنان برجسته

ســخنان رهبــران الهــی نــه مخصــوص مــرد اســت و نحــوه پذیــرش آن ویــژه اوســت و نــه 
ــود کــه مردهــا در امــور سیاســی و اجتماعــی پیشــگام باشــند  در صــدر اســام چنیــن ب
چنانکــه در انقــاب اســامی نیــز حضــور در صحنــه سیاســی و اجتماعــی وظیفــه مشــترک 
ــور  ــن حض ــر ای ــام ب ــئولان نظ ــر مس ــی و دیگ ــام خمین ــرت ام ــت و حض ــرد اس زن زن و م

مشــترک تاکیــد داشــته و دارنــد.
تبلیغــات دربــاره اشــخاص بســیار موثــر اســت مثــاً ابــوذر از جهــت مبــارزه شــهره آفــاق 
شــده اســت، زیــرا مبــارزات زبانــی و عملــی او در کتــاب هــا ثبــت و در ســخنرانی هــا نیــز 
ــه صــورت فیلــم و دیگــر اشــکال تبلیغــی عرضــه  ز از آن هــا یــاد شــده اســت و بارهــا ب
شــده اســت ولــی دربــاره زنانــی ابــاذر گونــه کــه در صحنــه جنــگ کامــاً حضــور داشــته 
در تشــجیع نیروهــای اعزامــی و رزمــی بــه آیــات قــرآن و احادیــث رســول خــدا تمســک 
ــود تبلیغــات مفیــد  ــر محــور قــرآن کریــم ب ــد و دعــوت و رهبــری ایــن هــا ب مــی نمودن
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کافــی صــورت پذیرفتــه اســت.
ایــن زنــان از آیــات قــرآن بــه انــدازه کافــی اطــاع داشــتند آیــات قــرآن را بــه جــا تــاوت 
ــه تنهــا در زمــان قــدرت  ــد و ن ــرار مــی دادن ــد و آنهــا را دلیــل ســخنان خــود ق مــی کردن
بلکــه در زمــان ضعــف نیــز حضــور ذهنــی آنهــا بــه آیــات قــرآن ســبب شــد کــه بتواننــد از 
آن هــا مــدد بگیرنــد و ابــاذر گونــه اعتــراض کننــد، چنــان کــه هنــگام قــدرت نیــز همچــون 
ــان در  ــای آن ــه و کاره ــاذر گون ــان اب ــر زن ــر روی اگ ــه ه ــد، ب ــاع می کردن ــتر دف ــک اش مال
جنگهــا و صحنــه هــای سیاســی اســام بــه خوبــی شناســانده مــی شــود، روشــن مــی گردیــد 
ــک اشــتر در  ــاذر و مال ــرد مســائل نظامــی در صــدر اســام چــون اب کــه زن هــا در پیــش ب
صحنــه بوده انــد. ایــن گونــه فعالیــت هــا در حالــت ســرا و ضــرا از زنــان فرزانــه فــراوان بــه 

یــاد مانــده اســت.
4_3_ نمونه زنان برجسته

قــرآن کریــم در آیــات متعــددی از زنــان نــام می بــرد کــه نقــش بزرگــی در تاریــخ زندگــی 
پیامبــران الهــی داشــته اند و خداونــد بــه بزرگــی از آنهــا یــاد کــرده اســت. و در صــدر اســام 
تــا الان زنانــی بودنــد کــه اســام را حفــظ کردنــد ماننــد حضــرت خدیجــه، حضــرت زهــرا، 

ــد از: حضــرت زینــب، کــه برخــی از آنهــا عبارت ان
4_3_1_ حضرت زهرا )س( 

قــرآن کریــم اگــر چــه بــه صراحــت از ایــن بانــوی بــزرگ عالــم اســام یــاد نکــرده اســت، 
ــام الله  ــه )س ــرت فاطم ــر حض ــق ب ــران، منطب ــه مفس ــه گفت ــه ب ــود دارد ک ــی وج ــا آیات ام

ــود. ــا( می ش علیه
إنِـَّـا أعَْطَیْنَــاکَ الکَْوْثـَـرَ فَصَــلّ  لرَِبـِّـکَ وَ انحَرْ إنَِّ شَــانئَِکَ هُــوَ الْبتْــرَ؛ )کوثر )108(: 1( اي رســول 
مــا بــه تــو عطــاي بســیار بخشــیدیم. پــس بــرای پــروردگارت نمــاز بخــوان و قربانــی کــن! 

 دشــمن تــو قطعــاً بریــده  نســل و بی عقــب اســت
ــد  ــه می توان ــت ک ــراوان اس ــر و ف ــر کثی ــیع دارد و آن خی ــع و وس ــي جام ــک معن ــر« ی »کوث
ــن ترین  ــي از روش ــیعه یک ــزرگان ش ــیاري از ب ــا بس ــد؛ ام ــته باش ــادی داش ــق زی مصادی
ــته اند  ــا( دانس ــام الله علیه ــرا )س ــه زه ــرت فاطم ــارک حض ــود مب ــاي آن را وج مصداق ه
چــرا کــه شــأن نــزول آیــه مي گویــد: »آنهــا پیغمبــر اکــرم را متهــم مي کردنــد کــه نســلی 
ــم.« و  ــر دادی ــو کوث ــه ت ــا ب ــد: »م ــرآن ضمــن نفــي ســخن آنهــا مي گوی نخواهــد داشــت. ق
ــام الله علیها(  ــه )س ــان فاطم ــر« هم ــر کثی ــن »خی ــه ای ــود ک ــتنباط مي ش ــر اس ــن تعبی از ای
اســت زیــرا نســل و ذریــه پیامبــر بــه وســیله همیــن دختــر گرامــي در جهــان انتشــار یافت. 
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نســلي کــه نــه تنهــا فرزنــدان جســماني پیغمبــر بودنــد، بلکــه آئیــن او و تمــام ارزش هــاي 
ــه تنهــا  امامــان معصــوم اهــل  ــد، ن ــه آینــدگان ابــاغ نمودن ــد و ب اســام را حفــظ کردن
ــدان  ــن از فرزن ــزاران ت ــه ه ــد بلک ــود دارن ــه خ ــوص ب ــاب مخص ــا حس ــه آنه ــت ک بی
ــا  ــان آنه ــه در می ــدند ک ــش ش ــان پخ ــر جه ــام الله علیها( در سراس ــه )س ــرت فاطم حض
علمــاي بــزرگ و نویســندگان و فقــه و محدثــان و مفســران والامقــام بودنــد کــه بــا ایثــار 
و فــداکاري در حفــظ آئیــن اســام کوشــیدند و ایــن آیــات نشــانگر مقــام شــامخ حضــرت 
ــه مي باشــد )مــکارم شــیرازی، 1381،  ــوان الگــوي زن نمون ــه عن زهــرا )ســام الله علیها( ب

ص377( ج27، 
ــکَ فِیــهِ مِــنْ بعَْــدِ مــا جــاءَکَ مِــنَ العِْلْــمِ فَقُــلْ تعَالـَـوْا نـَـدْعُ أبَنْاءَنــا وَ أبَنْاءَکُــمْ  فَمَــنْ حَاجَّ
 َــن ــی الکْاذِبیِ ِ عَلَ ــتَ اللهَّ ــلْ لعَْنَ ــلْ فَنَجْعَ ــمَّ نبَْتَهِ وَ نسِــاءَنا وَ نسِــاءَکُمْ وَأنَفُْسَــنا وَأنَفُْسَــکُمْ ثُ
ــررازی، 1420، ج8،  ــی، 1406، ج2، ص763؛ فخ ــی،1413، ج2، ص485؛ طبرس ــیخ طوس )ش
ص247؛ زمخشــری، 1415، ج1، ص368؛ آلوســی، 1415، ج2، ص181(؛ »هــر گاه بعــد از علــم 
و دانشــی کــه)در بــاره مســیح( بــه تــو رســیده، )بــاز( کســانی بــا تــو بــه محاجّــه و ســتیز 
برخیزنــد، بــه آنهــا بگــو: بیاییــد مــا فرزنــدان خــود را دعــوت کنیــم، شــما هــم فرزنــدان 
خــود را؛ مــا زنــان خویــش را دعــوت نماییــم، شــما هــم زنــان خــود را؛ مــا از نفــوس خــود 
ــر  ــدا را ب ــت خ ــم؛ و لعن ــه کنی ــود؛ آن گاه مباهل ــوس خ ــم از نف ــما ه ــم، ش ــوت کنی دع

دروغگویــان قــرار دهیــم.
پــس هــر کــه در ایــن بــاره پــس از دانشــي کــه تــو را حاصــل آمــده بــا تــو محاجــه کنــد 
بگــو بیاوریــد پســرانمان و پســرانتان و زنانمــان و زنانتــان و مــا خویشــان نزدیــک خــود را 

فراخوانیــم؛ پــس مباهلــه کنیــم و لعنــت خــدا را بــر دروغ گویــان قــرار دهیــم
در آیــه فــوق خداونــد بــه پیامبــر خــود دســتور مي دهــد کــه هــرگاه پــس از اســتدلالات 
روشــن، کســي دربــاره عیســي بــا تــو گفتگــو کنــد و بــه جــدال برخیزنــد بــه او پیشــنهاد 
مباهلــه کــن کــه زنــان و فرزنــدان خــود را بیاورنــد و تــو هــم فرزنــدان و زنــان خــود را 
دعــوت کــن و دعــا کنیــد تــا خداونــد دروغگــو را رســوا کنــددر ایــن کار سرنوشت ســاز 
ــد،  ــرکت کن ــود ش ــد خ ــوهر و دو فرزن ــاي، ش ــام الله علیها( همپ ــرا )س ــاس زه و حس
خداونــد بــراي تکریــم وي، واژه ي »نســائنا« بــه کار بــرد، چــرا کــه پیامبــر غیــر از زهــرا 

ــاورد  ــه نی ــراي مباهل ــي ب ــچ زن ــام الله علیها( هی )س
ایــن آیــه بیانگــر ایــن اســت کــه تفــاوت جنســي در قــرب بــه خــداي تأثیــري نــدارد و 
زنــان در مواقــع حســاس بــه ســهم خــود در پیشــبرد اهــداف اســامي همــراه مــردان در 
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برابــر دشــمن ایســتاده اند. همانگونــه کــه صفحــات درخشــان زندگــي فاطمــه )ســام الله علیها( 
ــن  ــواه ای ــر گ ــان دیگ ــري و زن ــب کب ــام الله علیها( زین ــرش )س ــام و دخت ــه اس ــوي نمون بان

حقیقــت اســت )مــکارم شــیرازی، ناصــر، 1381، ج2، ص581(.
 4_3_2_ حضرت مریم )س(

حضــرت مریــم ســام الله علیهــا خــود یکــی از معجــزات الهــی بــه شــمار می آیــد کــه بســیار 
مــورد توجــه خداونــد متعــال بــوده اســت. هموســت کــه زندگــی خــود را تحــت سرپرســتی 
ــرد.  ــپری ک ــام س ــه الس ــا علی ــرت زکری ــی حض ــد یعن ــزرگ  خداون ــران ب ــی از پیامب یک

ــد: ــب او را روزی می ده ــال از غی ــد متع ــه خداون ــت ک هموس
ــذا  ــکِ ه ــی لَ َّ ــمُ أنَ ــا مَرْیَ ــالَ ی ــاً ق ــا رِزْق ــدَ عِنْدَه ــرابَ وَجَ ــا المِْحْ ــا زَکَرِیَّ ــلَ عَلَیْه ــا دَخَ کُلَّم
ــرِ حِســاب )آل عمــران)3(: 37( هــر  ــاءُ بغَِیْ ــنْ یشَ ــرْزُقُ مَ ــدِ الَلهِّ إنَِّ الَلهَّ یَ ــنْ عِنْ ــوَ مِ َــتْ هُ قال
ــید:  ــد. از او پرس ــا می دی ــی در آن ج ــذای مخصوص ــد، غ ــراب او می ش ــا وارد مح ــان زکری زم
»ای مریــم! ایــن را از کجــا آورده ای؟!« گفــت: »ایــن از ســوی خداســت. خداونــد بــه هــر کــس 

ــد. ــاب روزی می ده ــی حس ــد، ب بخواه
ــه  ــر ک ــن برت ــاري از ای ــه افتخ ــد و چ ــاردار ش ــدا ب ــت خ ــه خواس ــي ب ــن پاکدامن وی در عی
انســاني بــا فرشــتگان هــم ســخن شــود آن هــم ســخني کــه بشــارت برگزیدگــي او از ســوي 
خــدا و طهــارت و برتــري او بــر تمــام زنــان جهــان باشــد و ایــن جــز در ســایه ي تقــوا، ایمــان 

ــیرازی،1381 ، ج2، ص542(  ــکارم ش ــود )م ــق نمی ش ــادت او محق و عب
حضــرت مریــم ســام الله علیهــا مــورد خطــاب مائکــه قــرار می گیــرد. او برگزیــدة خداونــد 
بــوده و برتریــن زنــان در دوران خویــش بــه شــمار می آیــد، چنانکــه از ایــن آیــه بــه روشــنی 
ــد  ــیلة خداون ــه وس ــده ب ــه او تطهیرش ــرا ک ــد، چ ــت می آی ــه دس ــز ب ــت او نی ــام عصم مق

معرفــی شــده اســت.
ــادر  ــک م ــت از ی ــام( صحب ــي )علیه الس ــا عیس ــه ب ــه در رابط ــاخت ک ــان س ــد خاطرنش بای
ــاید در آن روزگار  ــه ش ــت ک ــدر اس ــت پ ــدون دخال ــاني ب ــات انس ــه صف ــته ب ــه و شایس نمون
وجــود پــدري بــه ایــن شــأن و مقــام از محــالات بــود و حکمــت بــاري تعالــي چنیــن اقتضــا 
نمــود کــه آفرینــش روح الله را یکجــا بــه مــادري آراســته بــه کمــال انســاني واگــذار نمایــد و 
بــراي بزرگداشــت مقــام زن و مقــام مــادري، از او بــه کــرات در قــرآن خویــش یــاد کــرده بــه 
ایــن معنــا کــه زن در خــور چنیــن مقامــي اســت. آري یــک زن مي توانــد بــه چنیــن مقامــي 

نائــل شــود کــه بزرگتریــن شــخصیت در جهــان خــود باشــد )همایونــي، 1377، ج1، ص80(.
4_3_3_ سوده همدانی
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ــروف و  ــه مع ــزء قص ــاش ج ــه ه ــه قص ــت ک ــن اس ــی ای ــک همدان ــن اس ــار ب ــر عم  دخت
نــاب تاریــخ اســت او از هــوش اجتماعــی بالایــی برخــوردار بــود و نیــز شــرکت در صحنــه 
سیاســت را وظیفــه خــود مــی دانســت ســوده همدانــی بعــد از شــهادت امیرالمومنیــن بــر 
اثــر گریــه هــای مســتر بــن ارتــات جهــت شــکایت بــه دربــار امویــان رفــت و بــا معاویــه 
بــه گفتگــو پرداخــت و از روشــی کــه بــا آن امــام علــی را امتحــان کــرده بــود او را امتحــان 
کــرد و شــکایت مســئول اداره جامعــه شــهر خــود را پیــش معاویــه بــرد و معاویــه بــا تنــدی 
بــا او برخــورد کــرد و او را تحویــل نگرفــت تــا اینکــه ســوده  او را تهدیــد کــرد کــه علیــه تو 
شــورش میکنیــم و جریــان چنیــن اتفــاق مشــابهی کــه در زمــان امــام علــی افتــاده بــود را 

بیــان کــرد و برخــورد امــام نســبت بــه خــود را بیــان کــرد:
 مــا شــکایت مســئول اداره شــهر خــود را نــزد امــام علــی بردیــم، امــام اول گریــه کــرد و 
دســت بــه آســمان برداشــت و عــرض کــرد خدایــا مــن کارگزارانــم را چنــان تربیــت نکــردم 
کــه بــه آنهــا ظلــم را اجــازه داده باشــم  یــا تــرک حــق خــدا را  تجویــز کــرده باشــم  آنــگاه 
ــن داد  و  ــه م ــه را  ب ــت و آن نام ــزی  نوش ــش  درآورد  و در آن چی ــت از جیب ــه پوس قطع
مشــکل مــا  برطــرف شــد  ولــی اکنــون مشــابه ایــن مشــکل را  بــه تــو گــزارش دادیــم  و 

تــو مــا را تهدیــد مــی کنــی؟
معاویــه بــا شــنیدن صحبتهــا او مشــکل آن زن را برطــرف کــرد ولــی ســوده آن را برگردانــد 
و گفــت بایــد مشــکل جمعــی مــا حــل شــود نــه خــودم تنهــا کــه معاویــه بــه او گفــت ایــن 
ــه فکــر خــود  شــهامت و شــجاعت را علــی در شــما زنــده کــرده اســت ســت کــه تنهــا ب
نباشــید در پــی حقــوق قبیلــه و عشــیره و جامعــه باشــید ســرانجام معاویــه دســتور داد آن 
خدمتگــذار ظالــم برکنــار شــود بنابرایــن حضــور زن در مســائل اجتماعــی و سیاســی ماننــد 
مــرد اســت و نیــز زن تنهــا نمی توانــد بــرای اســتحقاق حقــوق پایمــال شــده بــه محکمــه 
هــای حاکمــان عــدل یــا زور بــرود و حامــی حقــوق خــود یــا دیگــران باشــد بلکــه موظــف 
اســت حمایــت حقــوق دیگــران را کاری معــروف بدانــد و دفــاع از از حقــوق شــهر منهــای 
حقــوق جامعــه را امــری منکــر تلقــی کننــد بــا ایــن تفکــر و بینــش دیگــر نبایــد گفــت کــه 
چــون ایمــان زن کــم اســت یــا عقــل ناقــص اســت نبایــد در امــور سیاســی دخالــت یــا از 

حقــوق جامعــه دفــاع کننــد )جــوادی آملــی، 1391، ص236(. 
4_3_4_ عمه رسول اکرم 

عمــه رســول اکــرم دختــر عبدالمطلــب بــن هاشــم افــزون بــر ایمــان آوردن خــود، فرزندش 
را نیــز بــرای یــاری دیــن خــدا تشــویق مــی نمــود، وی از ادبیــات والایــی برخــوردار بــود 
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ــت  ــه برک ــری را ب ــرود و عم ــی س ــور توجه ــی در خ ــه ادب ــعر و قطع ــدر، ش ــای پ ــه در ثن ک
گذرانــد و ســرانجام در کمــال کرامــت در عهــد عمــر رحلــت نمــود.

زندگــی ایــن بانــو نشــان مــی دهد کــه خــود را ماننــد بــرادرش حمــزه سیدالشــهدا مســئول 
ــه اســام فــردی اکتفــا نمــی کــرد، از ایــن رو در صحنــه سیاســت  مــی دانســت  و تنهــا ب
فرزنــدش را تشــویق مــی کــرد تــا دیــن پیامبــر را یــاری کنــد زیــرا یــاری دیــن در صــدر 
اســام کار آســانی نبــود حتــی گاهــی یــار زبانــی بــه منزلــه یــاری جنگــی بــود )جــوادی 

ــی، 1391، ص237(. آمل

5_ آزادی زن
ــر  ــت ب ــاوت و حکوم ــاد، قض ــرکت در جه ــان از ش ــت زن ــه ممنوعی ــت ک ــد نیس ــای تردی ج
مــردم، ســنت لازم بــوده اســت. اینکــه اســام ایــن محرومیــت زنــان را بی پاســخ نگذاشــته 
و آن را بــا مزیتــی برابــر جبــران کــرده اســت. بــرای نمونــه اگــر زنــان از فضیلــت جهــاد در 
راه خــدا محــروم شــده انــد، خداونــد متعــال ایــن فضیلــت را بــه فضیلتــی دیگــر هــم پــای 
ــود  ــی وج ــی حقیق ــه در آن، افتخارات ــه زن داد ک ــی را ب ــا و فضایل ــود، و مزای ــران نم آن جب

دارد. اســام خــوب شــوهرداری کــردن را جهــاد زن قــرارداد.
شــاید ایــن مهــم در بیــن مــا کــه فعــاً در فضــای زندگــی اجتماعــی فاســدی قــرار داریــم 
آنگونــه کــه هســت ارزش خــود را نشــان ندهــد، ولــی در جامعــه ای کــه اســام بــر آن حاکــم 
اســت، و هــر چیــزی بــه مقــدار ارزش واقعیتــش ارزش دارد، و همــه تــاش هــا و رقابــت ها بر 
ســری فضایل انســانی اســت کــه مــورد رضامنــدی خداونــد اســت، ارزش ویــژه خــود را دارد. 
خدایــی کــه ارزش هــر یــک از فضایــل را آنطــور کــه هســت مــی شناســد، و بــرای ســلوک 
ــویق  ــودن آن راه تش ــه پیم ــان را ب ــوده و انس ــن نم ــی را معی ــلک و راه ــانی مس ــر انس ه
نمــوده، و بــرای مــازم بــودن برخــط کــه برایــش ترســیم کــرده، ارزشــی را معیــن کــرده، 
ــان انجــام  ــواع خدمــات انســانی اســت. در چنیــن فضایــی اعمالــی کــه زن ــا ان ــر ب کــه براب
ــن  ــد در چنی ــام می دهن ــردان انج ــه م ــت ک ــی اس ــم وزن اعمال ــی ه ــد، دارای ارزش می دهن

جامعــه ای هیــچ خطــی بــر خــط دیگــر برتــری نــدارد )ســبحانی، 1390، ص83(.
5_1_ آزادی زن در تمدن غرب

تردیــدی نیســت کــه پیشــگام در آزاد ســاختن زن از اســارت و تامیــن اســتقال او در تصمیم 
ــد  ــام تقلی ــد از اس ــته ان ــان برداش ــاره زن ــی درب ــا قدم ــر غربی ه ــود. اگ ــام ب ــل اس و عم

کرده انــد.
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اگرچــه بــد تقلیــد کــرده و بــا آن بــد برخــورد کرده انــد علــت ایــن کــه آنهــا نتوانســتند بــه 
طــور کامــل از اســام تقلیــد کننــد، ایــن اســت کــه احــکام اســام ماننــد حلقــه هــای یــک 
زنجیــره بــه هــم پیوســته اســت و روش اســام بــه تمــام معنــا، سلســله حلقــه ای اســت کــه 

در ســیر اجتماعــی تاثیــر دارد.
ــخن  ــاه س ــد زد. کوت ــه آن پیون ــدر آن ب ــدون ص ــام را ب ــل نظ ــوان ذی ــه بت ــت ک ــال اس مح
ــد، و  ــرار کردن ــوق برق ــرد در حق ــان زن و م ــه ای می ــه جانب ــاوات هم ــا مس ــه غربی ه اینک
ســال ها در ایــن بــاره کوشــش نمودنــد و خلقــت زن و تأخیــر کمالــی اش را در نظــر نگرفتنــد.
ــدی  ــه ب ــت ب ــال و فضیل ــش زن در کم ــه نق ــت ک ــن اس ــاً ای ــان تقریب ــی آن ــدگاه عموم دی
تربیتــی مربــوط اســت کــه قــرن هــا بــا آن تربیــت شــده، و از آغــاز خلقــت دنیــا تاکنــون 
در محدودیــت ســاختگی بــه ســر بــرده اســت، وگرنــه طبیعــت و خلقــت زن بــا مــرد تفاوتــی 
ــه  ــور ک ــه همان ط ــن اســت ک ــدگاه وارد اســت ای ــن دی ــه ای ــه ب ــراد و اشــکالی ک ــدارد. ای ن

ــد. ــرده ان ــراف ک ــا اعت ــود غربی ه خ
ــت،  ــرده اس ــم ک ــش زن حک ــه نق ــالاً ب ــش، اجم ــکل گرفتن ــن روزگار ش ــاع از کهن تری اجتم
ــی  ــد در روزگاران ــر چن ــم ه ــاف آن حک ــاً خ ــود، قطع ــاوی ب ــرد مس ــت زن و م ــر طبیع و اگ
آشــکار می شــد و نیــز خلقــت اعضــای اصلــی و غیــر اصلــی در طــول تاریــخ تغییــر وضــع 

مــی داد و ماننــد خلقــت مــرد مــی شــد.
ــه کار  ــن ســخن روش خــود غربی هــا اســت کــه نهایــت تــاش و توجــه خــود را ب ــد ای موی
بــرده انــد تــا زن را از عقــب ماندگــی نجــات داده و پیشــرفت و ارتقــای او را فراهــم کننــد امــا 
تاکنــون توانســته انــد میــان زن و مــرد تســاوی برقــرار ســازند و پیوســته آمارگیــری هــای 
جهــان ایــن نتیجــه را نشــان می دهــد کــه در ایــن کشــورها در مشــاغلی کــه اســام زن را 
از آن محــروم کــرده اســت یعنــی قضــاوت، حکومــت و جنــگ اکثــراً برتــری بــر مــردان بــوده 
و همــواره عــده ای کــم از زنــان عهــده دار اینگونــه مشــاغل شــده اند )دی آنجلیــس، 1389، 

ص177(. 
5_2_ موقعیت اجتماعی زن در اسام

اســام میــان زن و مــرد از جهــت تدبیــر امــور اجتمــاع بــا تصمیــم گیــری و کار تســاوی برقرار 
ــد زن  ــی کن ــد زندگ ــی خواه ــرد م ــه م ــور ک ــه همان ط ــت ک ــن اس ــش ای ــت. علت ــرده اس ک
ــه ایــن دلیــل کــه زنــی و مــردی در آنچــه بنیــه انســان  هــم مــی خواهــد زندگــی کنــد. ب
در خــوردن و آشــامیدن و جــزء ایــن دو از لــوازم بقــا نیــاز دارد برابرنــد. همانطــور مــرد مــی 
توانــد خــودش در سرنوشــت خویــش تصمیــم بگیــرد و مســتقل عمــل کنــد و نتیجــه عمــل 
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خــود را مالــک شــود زن چنیــن حقــی را دارد بــدون هیــچ تفــاوت. پــس زن و مــرد در آنچــه 
کــه اســام و قــرآن آن  را حــق می دانــد برابرنــد، خداونــد حــق را بــا کلماتــش برقــرار مــی 
ــه آن دو  ــه ب ــرار داده ک ــت ق ــش زن، دو خصل ــد در آفرین ــت، خداون ــه هس ــزی ک ــد. چی کن

ــد: ــدا می کن ــاز پی ــرد امتی ــه زن از م ــت، ک خصل
ــوع  ــا ن ــرار داده شــده اســت، ت ــوع بشــر ق ــش ن ــرای پیدای ــه کشــتزاری ب ــه منزل  1- زن ب
بشــر در ایــن صــدف تکــون یافتــه و نمــو کنــد و بــه همیــن جهــت او احــکام مخصوصــی دارد 

و بــا همــان احــکام از مــرد ممتــاز مــی شــود.
2- خداونــد، خلقــت زن را لطیــف قــرار داد و بــرای اینکــه زن مشــقت بچــه داری و رنــج اداره 

منــزل را تحمــل کنــد شــعور و احســاس او را ظریــف کــرد.
ــذار  ــی واگ ــف اجتماع ــری در روح و در وظای ــم و دیگ ــی در جس ــت یک ــن دو خصوصی همی
شــده بــه او تاثیــر دارد، ایــن اســت مقــام و موقعیــت اجتماعــی زن و بــا ایــن بیــان موقعیــت 
ــترک  ــکام مش ــه در اح ــکالی ک ــی و اش ــود و پیچیدگ ــی ش ــن م ــز روش ــرد نی ــی م اجتماع
ــردد  ــی گ ــل م ــت، ح ــام هس ــک از آن دو در اس ــر ی ــه ه ــوص ب ــکام مخص ــن آن دو اح بی

ــی، 1395، ص105(. )طباطبای
 

6_ احکام مشترک زن و مرد
در اســام زن در تمامــی احــکام عبــادی و حقــوق اجتماعــی شــریک مــرد اســت او ماننــد 
ــه در  ــه در ارث و ن ــدارد ن ــردان ن ــا م ــی ب ــچ تفاوت ــد مســتقل باشــد و هی ــی توان ــردان م م
کســب و معاملــه و تعلیــم و تعلــم و بــه دســت آوردن حقــی کــه از او ســلب شــده و نــه در 
دفــاع از حــق خــود و نــه احکامــی دیگــر، مگــر در مــواردی کــه طبیعــت زن اقتضــا دارد کــه 

بــا مــرد تفــاوت داشــته باشــد.
عمــده آن مــوارد، عهــده داری حکومــت و قضــاوت و جهــاد و حملــه بــه دشــمن اســت. البتــه 
از حضــور در جهــاد و کمــک کــردن بــه مــردان در امــوری چــون: مــداوای آســیب دیــدگان 
محــروم نیســت و نیــز مســئله ارث اســت کــه نصــف ســهم مــردان ارث مــی بــرد و دیگــری 
پوشــاندن مواضــع زینــت بــدن خویــش اســت و نیــز اطاعــت از شــوهر در هــر خواســته ای 
کــه بهره بــردن مربــوط باشــد. در برابــر محرومیــت هــا بــا نقشــه تافــی شــده اســت یعنــی 
هزینــه زندگــی بــه عهــده پــدر یــا شــوهر گذاشــته شــده و بــر شــوهر واجــب شــده کــه 
نهایــت تــاش خــود را در حمایــت از همســر بــه کار ببــرد و حــق تربیــت فرزنــد و پرســتاری 
ــه جــان  ــرای او فراهــم کــرده ک ــن تســهیات را هــم ب ــه زن داده شــده اســت. ای ــز ب او نی
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ــت  ــام عال ــرو و از اینکــه دنبــال ســرش حــرف بزننــد تحــت حمایــت قــرار داده، و در ای و آب
ــته  ــاق لازم را روا داش ــالات، ارف ــه ح ــرده و در هم ــاقط ک ــادت را از او س ــاس، عب ــض و نف حی
ــه دســت می آیــد کــه زن در کســب علــم، بیــش از  اســت. از مطالــب گذشــته، ایــن نکتــه ب
ــدارد و در تکلیــف عملــی  ــه اصــول معــارف و فــروع دیــن وظیفــه واجــب دیگــری ن علــم ب

هــم همــان احکامــی را دارنــد )همــان، ص109(.
6_1_ گفتاری در معنای قیومیت مردان بر زنان

قــرآن کریــم همــواره عقــل ســالم انســان هــا را تقویــت مــی کنــد و جانــب عقــل را بــر هــوای 
نفــس و پیــروی شــهوات و دلدادگــی در برابــر عواطــف و احساســات تنــد و تیــز ترجیــح مــی 

دهــد و در حفــظ ایــن ودیعــه الهــی از ضایــع شــدن ســفارش مــی فرمایــد.
ــرای  ــه دلیــل دیگــر نــدارد. ب ایــن معنــا از آیــات قــرآن چنــان روشــن اســت کــه نیــازی ب
اینکــه آیاتــی کــه بــه صراحــت و یــا بــه اشــاره و بــه هــر زبــان و بیانــی ایــن معنــا را افــاده 
می کنــد، بســیار زیــاد اســت. قــرآن کریــم در عیــن حــال، مســئله عواطــف پــاک، درســت و 
آثــار خوبــی کــه آن عواطــف در تربیــت افراد و اســتواری امــر جامعــه دارد را از نظر دور نداشــته 
اســت. چیــزی کــه هســت قــرآن عواطــف را از راه هماهنــگ شــدن بــا عقــل تعدیــل نمــوده و 

درنتیجــه پیــروی از چنیــن احساســات تعدیــل شــده ای، پیــروی از حکــم عقــل اســت.
از دلایــل تقویــت جانــب خــردورزی در اســام و قــوام داشــتن احــکام آن بــر اســاس عقــل، 
ایــن اســت کــه همــه اعمــال، حــالات و اخاقیاتــی را کــه بــه اســتواری عقــل آســیب رســاند 
و باعــث تیرگــی آن در قضــاوت و در اداره شــئون جامعــه باشــد تحریــم کــرده اســت، ماننــد: 
ــال  ــان، نســبت دروغ، غیبــت و امث ــازی، معامــات ضــرر وار، دروغ، بهت مــی خوارگــی، قمارب
اینهــا هــر پژوهشــگر اندیشــمندی بــا مطالعــه همیــن مقــدار از احــکام، بــه دســت مــی آورد 
کــه زمــام امــور کلــی جامعــه را بــه کســانی بایــد ســپرد کــه داشــتن عقــل بیشــتر، امتیــاز 
آنــان اســت، چــون تدبیــر امــور اجتماعــی از قبیــل حکومــت، قضــاوت و جنــگ نیازمنــد بــه 
عقــل نیرومندتــر اســت و کســانی را کــه امتیازشــان داشــتن عواطــف تنــد و تیــز تــر و امیــال 

نفســانی بیشــتر اســت از تصــدی آن امــور محــروم ســازد.
ــارت،  ــب و تج ــم، کس ــم و تعل ــی تعلی ــت و جراح ــرای خلق ــان ب ــور زن ــول حض ــرت رس حض
ــا  ــی ب ــال اینهــا کــه وجــود عواطــف شــدید منافات ــان و امث پرســتاری بیمــاران، مــداوای آن
مفیــد بــودن عمــل نــدارد را از آن منــع نکــرد و در ســیره نبــوی نیــز بســیاری از ایــن کارهــا 
امضــا شــده اســت. آیــات قــرآن نیــز خالــی از دلالــت بــر مجــاز بــودن ایــن گونــه کارهــا برای 
ــن  ــد ای ــه بتوان ــت ک ــن اس ــخصی، ای ــودن زن در اراده ش ــه آزاد ب ــون لازم ــت چ ــان نیس زن
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گونــه کارهــا را انجــام دهــد. معنــا نــدارد از یــک طــرف زنــان را در ایــن گونــه امــور از تحــت 
ولایــت مــردان خــارج بدانــد و مالکیــت آنــان را در برابــر مــردان معتبــر بشــمارد و از ســوی 
دیگــر، آنــان را از ایــن کــه بــه اداره و اصــاح امــوال خــود اقــدام کننــد بــاز دارد. همچنیــن 
معنــا نــدارد بــه آنــان حــق بدهــد کــه بــرای دفــاع از خــود در دادگاه طــرح دعــوی کننــد و 
یــا شــهادت بدهنــد و در عیــن حــال از آمــدن بــه دادگاه و حضــور نــزد حاکــم یــا قاضــی 
ــرد، 1396،  ــالاری ف ــتقال و آزادی )س ــوازم اس ــایر ل ــن س ــد و همچنی ــان کن ــری ش جلوگی

ص56(.
6_2_ ویژگی های جسمانی 

ــال  ــوان مث ــه عن ــود دارد ب ــرد وج ــن زن و م ــی بی ــاوت فراوان ــای متف ــی ه ــم ویژگ در جس
ــدام و کوتاهــی و بلنــدی قــد نازکــی و خشــونت صــدا  زن و مــرد در درشــتی و کوچکــی ان
ــدت  ــول م ــان و ط ــت زم ــدت مقاوم ــزان و م ــول می ــف تح ــع مختل ــد در مقاط ــرعت رش س
ظهــور و افــول بلــوغ جنســی و کارکــرد هــای مرتبــط بــا آن بــا یکدیگــر  تفــاوت جــدی و 

ــد. ــمگیری دارن چش
ــد  ــاز رش ــه زمینه س ــه ک ــر همان گون ــانی دیگ ــفته انس ــر س ــد ه ــا همانن ــی ه ــن ویژگ ای
ــی  ــوب م ــه مطل ــند آنچ ــز باش ــان نی ــاط انس ــول و انحط ــه اف ــی توانندزمین ــد م می باش
نمایــد ایــن اســت کــه ایــن حضــور اجتماعــی اعــم از تحصیــل و کار بایــد موجــب تعالــی 
و کمــال زن شــود کــه در راســتای همســرداری و تربیــت فرزنــدان جلــوه گــر ر مــی شــود 
بنابرایــن یکــی از بزرگتریــن خطــر هایــی کــه در کمیــن زن نشســته اســت فرامــوش نمــودن 
مســئولیت هــای اجتماعــی محولــه بــه وی مــی باشــد کــه تاثیــر بــه ســزایی در انجــام نقــش 
مــادری دارد همانگونــه کــه شــانه خالــی کــردن از زیــر بــار مســئولیت فــردی زن را از انجــام 

تعهداتــش بــاز میــدارد.
پایبنــد نبــودن در انجــام مســئولیت هــای اجتماعــی بخصــوص در نهــاد خانــواده نیــز چنیــن 
پیامــدی را بــه دنبــال دارد امــا پذیــرش مســئولیت هــای اجتماعــی زمانــی کارســاز خواهــد 
بــود کــه زن از عفــت برخــوردار باشــد واضــح اســت کــه از تاثیــر پاکــی نســل و عفــت بــر 
ــوان چشــم پوشــی نمــود عفــت پاکــی نفــس اســت در حالیکــه  ــط اجتماعــی نمــی ت رواب
رعایــت احــکام شــرعی راه رســیدن بــه پاکــی میباشــد معلــوم اســت کــه انســان در مســیر 
پاکــی بــا انســان و اصــل بــه پاکــی تفــاوت دارنــد شــخص عفیــف بــه پاکــی رســیده اســت 
و انســان مقیــد بــه احــکام چــه بســا هنــوز در راه باشــد در بیــان دانشــمندان علــم اخــاق 
ــز  ــرد هرگ ــه ف ــه ای ک ــه گون ــت ب ــل اس ــروی عق ــس از نی ــات نف ــای اطاع ــه معن ــت ب عف
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در رفتــار و عملکــرد خویــش روابــط اجتماعــی از خواهــش هــای نفســانی فرمــان نمــی بــرد 
)همــان، ص24(

 6_3_ طهارت
ــه معاشــرت  ــوط ب مقصــود از طهــارت و پاکــی نســل نیــز تنهــا رعایــت احــکام شــرعی مرب
هــای جنســی نیســت بلکــه پرهیــز از هــر عواملــی کــه پاکــی را از نســل آدمــی ســر میکنــد 
ــال دیگــری ماننــد تغذیــه حــرام در دوران کودکــی  هرچنــد ایــن عامــل تهدیدکننــده از کان
نفــوذ نمایــد بدیــن جهــت حضــور زن در اجتمــاع بایــد بــا عفــت باشــد عفــت در روابــط بــا 
دیگــران معنــا پیــدا مــی کنــد لــذا چنانچــه زن در ارتبــاط بــا دیگــران از گوهــر عفــت بــی 
نصیــب باشــد بــه واســطه مســئولیت مــادر بــودن اســت یکــی از ویژگــی هــای انحصــاری او 
اســت جامعــه انســانی را آلــوده مــی نمایــد یعنــی از کانــال آلــوده ســاختن روابــط اجتماعــی 
ــادر  ــون او م ــازد چ ــروم مــی س ــرای همیشــه مح ــاک ب ــل پ ــدی از نس ــی را از بهــره من آدم
هســتی اســت و آنــگاه کــه مــادر هســتی بــه انحــراف آلــوده شــود راه برخــورداری از نســل 
پــاک مســدود مــی گــردد مجــدداً خاطــر نشــان مــی ســازد کــه عفــت یــک خصیصــه اخاقی 
اســت و بــه واســطه اهمیــت و گســتردگی نقشــی کــه در وجــود زن بــه عنــوان مــادر هســتی 
دارد از زاویــه یــک انحــراف بــه آن نــگاه مــی شــود اگرچــه وجــود عفــت بــرای هــر یــک از 
مــرد و زن بــی تردیــد ضــرورت دارد ولــی بــه واســطه نقــش زن در آفرینــش وجــود آن بــرای 
زن ضــروری تــر اســت. و وظیفــه شــرعی و اجتماعــی آنهــا ایــن اســت کــه بــا بــی عفتــی هــا 

ــدی، 1394، ص105(.  ــد )میردریکون بجگن

نتیجه گیری
مردانــی کــه در اجتمــاع، حکومــت و قــدرت را در اختیــار داشــتند از قدرت خود ســوء اســتفاده 
ــه آن هــا فرصــت  ــد و ب ــان تنــگ کــرده بودن ــر زن کــرده عرصــه زندگــی را از همــه جهــت ب
اظهــار وجــود نمی دادنــد بایــد توجــه کــرد کــه فرهنــگ نقــش مهمــی در ســازندگی افــکار 
ــرز  ــه ط ــتند ک ــی هس ــا قالب های ــای ملت ه ــت، فرهنگ ه ــردم دارد و در حقیق ــد م و عقای
ــود. ــاخته می ش ــه و س ــا ریخت ــا در آن قالب ه ــای ملت ه ــا و باوره ــا و جهان بینی ه تفکره
عدالــت اقتضــا می کنــد کــه بیــن حقــوق و تکالیــف هــم تناســب برقــرار باشــد و در برابــر هــر 
حقــی، تکلیفــی؛ و در ازای هــر تکلیفــی، حقــی باشــد. اگــر زن یــا مــرد تکلیــف خاصــی بــر 

ــردد. ــد گ ــم بهره من ــی ه ــق خاص ــال آن از ح ــرد، در قب ــده می گی عه
ــی  ــری ذات ــر زن برت ــرد ب ــند و م ــه می باش ــم مرتب ــان و ه ــث ذات یکس ــرد از حی زن و م
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ــه  ــرآن ن ــه مــرد، بلکــه انســان اعــم از زن و مــرد اســت. از نظــر ق ــرآن ن نداردمخاطــب ق
مــرد برتــر اســت و نــه زن، بلکــه برتــر و مقــرب تــر در نــزد خــدا مــردان و زنانــی انــد کــه 
تقــوای بیــش تــری دارنــد. برخــاف توهــم گذشــتگان کــه عمــل زن را ارزش منــد و مقبــول 

ــت. ــرد نیس ــن زن و م ــی بی ــچ تفاوت ــام هی ــر اس ــتند از نظ ــدا نمی دانس درگاه خ
مســئولیت اجتماعــی زن و مــرد یکســان اســت کــه ایــن امتیــازات باعــث شــده اســت مقــام 
ــام  ــر نســل انســان، زن و ایجــاد آرامــش، زن و مق ــه، زن و تکثی ــرود از جمل ــر ب ــان بالات زن
ــان برجســته از جملــه  ــه زن ــان پیشــتاز عرصــه فرهنــگ هســتند کــه نمون مادریاســت. زن

ــرد ــام ب ــوان ن حضــرت خدیجــه، حضــرت زهــرا، حضــرت زینــب، ســوده و ... را می ت
ــب آزادی و  ــت و صاح ــان اس ــز انس ــه زن نی ــت: ک ــن اس ــرای آزادی زن چنی ــرب ب ــر غ نظ
اختیــار. تردیــدی نیســت کــه پیشــگام در آزاد ســاختن زن از اســارت و تامیــن اســتقال او 
در تصمیــم و عمــل اســام بــود. اگــر غربی هــا قدمــی دربــاره زنــان برداشــته انــد از اســام 

ــد. ــد کرده ان تقلی

فهرست منابع
*قران کریم
کتب فارسی

 1_ امیــن زاده، محمدرضــا، جایــگاه اخــص و ممتــاز زن، تهــران، ســازمان تبلیغــات اســامی 
مؤسســه  انتشــارات  امیرکبیــر، 1373ه.ش.

ــارات  ــم، انتش ــی، ق ــدر ریگ ــد بن ــیط، محم ــم الوس ــگ المعج ــم؛ فرهن ــس، ابراهی 2_ انی
ــوم، 1389ه.ش. ــاپ س ــامی، چ اس

3_ بیهقی، محمدبن حسین؛ و همکاران، تاریخ بیهقی،تهران، مهتاب، 1394ه.ش.
4_ جوادی آملی، زن در آینه جال و جمال، قم، اسراء، چاپ بیست وسوم، 1391ه.ش. 

5_ دی آنجلیــس، باربــارا؛ رازهایــی دربــاره زنــان، گــروه پژوهــش نویــن، قــم، ســعید نویــن، 
1389ه.ش.

6_ ســالاری فــرد، محمــد رضــا؛ خشــونت خانگــی علیــه زنــان، قــم ، مرکــز تحقیقــات زن و 
خانــواده، چــاپ دوم، 1396ه.ش.

7_ ســبحانی، محمــد تقــی، الگــوی جامــع شــخصیت زنــان اســام، قــم، مرکــز نشــر هاجــر، 
1390ه.ش.

8_ طباطبایــی، محمدحســین، تفســیر المیــزان، موســوی همدانــی، قــم، انتشــارات اســامی، 
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1374ه.ش، ج4.
9_ طباطبایی، محمدحسین؛ زن در قرآن، قم، هاجر، 1395ه.ش.

10_ عطاری، عزیز الله؛ غریب الحدیث، تهران، عطارد، 1391ه.ش، ج3.
11_ کلینی، محمد بن یعقوب، الکافی، تهران، دارالکتب الاسامیة، 1365ه.ش.

12_ معطوف، لویس، المنجد، محمد بندر ریگی، تهران، انتشارات اسامی، 1387ه.ش.
13_ مــکارم شــیرازی، ناصــر، تفســیر نمونــه، تهــران، دار الکتــب الاســامیه، 1380ه.ش، ج21. 

1381 ه.ش، ج2.
14_ میردریکوندی، رحیم، گلستان تربیت، قم، مجد اسام، 1394ه.ش.

ــرفه،  ــم المش ــین بق ــه المدرس ــم، الجماع ــت الله، ق ــر خاقی ــه؛ زن مظه ــی، علوی 15_ همایون
ــامی، 1377، ج1. ــر الاس ــه النش موسس

کتب عربی
1_ آلوسی، سیدمحمود، روح المعانی، بیروت، دارالکتب العلمیة، 1415ه.ق، ج2.

2_ ثروت، منصور ؛ و همکاران، غیاث اللغات، تهران، امیرکبیر، 1388ه.ش.
3_ زمخشــری، محمــود بــن عمــر، الکشــاف عــن حقائــق غوامــض التنزیــل و عیــون الاقاویــل 

فــی وجــوه التاویــل، قــم، نشــر الباغــة، 1415، ج1.
ــاء  ــروت، دار احی ــرآن، بی ــیر الق ــی تفس ــان ف ــن، التبی ــن حس ــد ب ــی، محم ــیخ طوس 4_ ش

ــی، 1413ه.ق، ج2. ــراث العرب الت
ــة،  ــروت، دارالمعرف ــیر القرآن،بی ــی تفس ــان ف ــع البی ــن، مجم ــن حس ــل ب ــی، فض 5_ طبرس

ج2. 1406ه.ق، 
فخــررازی، محمــد بــن عمــر، مفاتیــح الغیــب، بیــروت، دار احیــاء التــراث العربــی، 1420ه.ق، 

ج8.
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                                                                                                                     لادن آسمان رفعت
چکیده 

     دراســام ، زنــان چــون مــردان درمســائل اجتماعــی ،پایــگاه و جایــگاه مناســب دارنــد و 
ازحرکــت هــای اجتماعــی و فعالیــت هــای گروهــی ممنــوع نگردیدنــد ؛بلکــه طبــق تعالیــم 
ــه زن  ــورد توج ــان م ــیاری یکس ــی بس ــای اجتماع ــئولیت ه ــی، مس ــی و حدیث ــلم قرآن س
ــاز  ــه س ــد زمین ــان بای ــران ایش ــج( منتظ ــان )ع ــام زم ــت ام ــان غیب ــت .درزم ــرد اس و م
ظهــورآن امــام بــرای جامعــه موعــود جهانــی باشــند .منتظــران مهدویــت دارای مســؤلیت 
خطیــری هســتندکه اجــرای آن هــا باعــث ظهــور آن حضــرت مــی شــوند در میــان منتظــران 
ــد نقــش مهمــی درظهــور  ــه خــود اختصــاص داده ان ــان کــه پنجــاه درصدجمعیــت را ب ،زن
آن حضــرت دارنــد آن هــا عــاوه برایــن کــه نســبت بــه خویــش مســؤلیت دارنــد وظیفــة 
تربیــت نســل را نیــز برعهــده دارنــد .برایــن اســاس درایــن نوشتارمســؤلیت زنــان منتظــر در 
دوحــوزة خودســازی فــردی و اجتماعــی پرداختــه شــده اســت درحــوزة فــردی زنــان منتظر 
باتزکیــه نفــس خــود آمادگــی لازم جهــت یــاری امــام عصــر را پیــدا مــی کننــد درحــوزه 
اجتماعــی زنــان دارای مســؤلیت خطیرتربیــت نســل منتظــررا برعهده دارد وآســیب شناســی 
ــه بــه آن آســیب هــای زن دراجتمــاع مــورد توجــه اســت  زن درجامعــه منتظر.درایــن مقال

عبــارت اســت از تــرس از امــام و آرمــان هــای تــرک وظایــف و تکالیــف .

کلید واژه: منتظر، زن، معرفت امام ، رسالت

مقدمه 
ــان پیــش  ــرای دوران ظهــور حداقــل درجامعــه منتظــر زن      براســاس ضــرورت آمادگــی ب
ــن )تفقــه و مقامــت( و درک درســت از مدیریــت  ــد در پهنــه ژرف شناســی دی از ظهــور بای
هــای اجتماعــی و زمامــداری، گام بگذارنــد و آمادگــی هــا و تناســب هایــی در ایــن ســطح 
ــرکت  ــی ش ــزرگ جهان ــاب ب ــی و انق ــد در آن دگرگون ــا بتوانن ــد ، ت ــد آورن ــش پدی در خوی
کننــد . دیــن اســام بــه عنــوان کامــل تریــن دیــن ، زن هــا را نــه تنهــا از ورود بــه جامعــه 
منــع نکــرده اســت بلکــه بــا تعییــن حــدود و شــرایط ، بــه حضــور هرچــه مؤثــردر جامعــه 
ــا  ــند ت ــد بکوش ــه بای ــی جامع ــت تعال ــر دو در جه ــردان ه ــان و م ــد. زن ــی کن ــویق م تش
ــند .در  ــدی باش ــرت مه ــور حض ــاز ظه ــه س ــد و زمین ــکیل دهن ــدوی را تش ــه ای مه جامع
زمــان غیبــت امــام عصــر )عــج( آحــاد مــردم وظیفــة آمــاده ســازی جامعــه را بــر عهــده 

وظیفه بانوان در جامعه منتظر
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دارنــد . در ایــن میــان نقــش زنــان کــه نیمــی از جامعــه را تشــکیل مــی دهنــد ، برجســته و 
مهــم اســت . منتظــران حضــرت مهــدی )عــج( در دو ســطح دارای وظیفــه مــی باشــند یکــی 
در ســطح فــرد و خــود ســازی و دیگــر در ســطح جامعــه و دیگــر ســازی ، زنــان در ابتــدا در 
خانــه بــه عنــوان همســر ، مــادر و خواهــر ایفــای نقــش مــی کننــد کــه عــاوه بــر آن نقــش 
ــا توجــه بــه تناســب هــا و ظرفیــت هــای  زنــان بــه عنــوان تکمیــل کننــده افــراد جامعــه ب
مخصــوص خــود مــی تواننــد در جامعــه مؤثــر باشــند . نقــش زنــان در جامعــه منتظــر ، نقشــی 

ضــروری و اساســی اســت .
    در ایــن پژوهــش بــه ابعــداد و تبییــن رویکــرد زنــان از نظــر اجتماعــی پرداختــه مــی شــود 
یکــی از ایــن ابعــاد بعــد تربیتــی اســت کــه نقــش زن در ایــن عرصــه بســیار حائــز اهمیــت 
اســت .از ســوی دیگــر از نظــر سیاســی نقــش پررنــگ و مؤثــری داشــته و همچنیــن از نظــر 
اقتصــادی زنــان توانســته انــد هــم در خانــواده هــم در جامعــه نقــش بســزایی داشــته باشــند .

 
1-مفهوم شناسی  

ــی ،  ــده .)عبدالباق ــه ش ــر« گرفت ــه ی »نظ ــت از ریش ــن معناس ــه ای ــه انتظارب ــت کلم      درلغ
1364ق ، ص 705 و 707( اصــل کلمــه »النــون، الظــاء، الــراء« بــه معنــای تأمــل و دیــدن اســت 

ــارس ، 140ق ، ج 5 ، ص 444( ــن ف .)اب
ــدن و ادراک  ــرای دی ــدن وتوجــه دادن چشــم ظاهــر و چشــم باطــن ب ــای برگردان ــه معن      ب
ــه  ــت ک ــناختی اس ــت و ش ــت آوردن معرف ــه دس ــل ب ــن و تأم ــوم از دی ــت و مفه چیزیس
ــدان حاصــل مــی شــود کــه آن دراندیشــه وتدبرگوینــد. بیــان شــده معنــای  بعدازتحقیــق ب
ــای  ــه معن ــاح ب ــار در اصط ــب ، 1412ق ، ص 813 و 814(انتظ ــت .)راغ ــر« انتظاراس دیگر»نظ
چشــم بــه راه آینــده بــودن ،چشــم بــه راه یــک تحــول ، چشــم بــه راه آینــده مطلــوب اســت 

)دهخــدا ، 1373، ج2 ، ص 2969( 

2-جایگاه انتظار در قرآن کریم
ــوده  ــرح ب ــادی مط ــلم اعتق ــل مس ــک اص ــوان ی ــه عن ــود ب ــار موع ــیعی انتظ       درتفکرش
همچنــان کــه شــاهدی واضــح تــر ازآیــات قــرآن نیســت و دربســیاری از روایــات برضــرورت 
انتظــار قائــم آل محمــد )عــج( تصریــح شــده اســت .انتظــار فــرج ، انتظــار قدرت اســام اســت 
وبایــد کوشــش کنیــم تاقــدرت اســام درعالــم تحقــق پیــدا کنــد و مقدمــات ظهــور فراهــم 
ــام امیــد ،مفهــوم  ــه ن ــا مفهــوم بزرگتــر ب شــود بحــث انتظــار بحثــی اســت عجیــن شــده ب
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امیــد وامیــدوار بــودن یکــی ازضروریــات ولــوازم زندگــی دردنیاســت روایتــی کــه در مــورد 
ــد  ــی کردن ــور م ــیری عب ــان در مس ــه ایش ــیده ک ــا رس ــت م ــه دس ــی )ع( ب ــرت عیس حض
ــی  ــرد و ب ــام س ــاه و درای ــفند م ــت دراس ــتن اس ــت کاش ــال درخ ــاورزی در ح ــد کش دیدن
رنــگ و باربــودن درختــان ، حضــرت فرمــود: خدایــا امیــد را از او بگیریــد ، ایــن فــرد درخــت 
ــد امیــد را  را گذاشــت زمیــن و کســل و فرســوده رفــت قســمتی نشســت و فرمــود خداون
بــه او برگــردان و فــرد دوبــاره بلنــد شــد بــا یــک همتــی شــروع کــرد درخــت را کاشــت 
،کــود و خــاک ریخــت پــای درخــت ، درخــت را ســر پــا نگــه داشــت حضــرت بــه ایشــان 
گفــت یــک لحظــه درخــت رارهاکــردی ؟دوبــاره مشــغول بــه کار شــدی گفــت راســتش را 
ــوم کــه  ــن درخــت رامــن دارم میــکارم ازکجــا معل بخواهیدیــک لحظــه فکرکــردم گفتم:ای
ــاری نگیــرد اصــاً مــن زنــده باشــم ببینــم کــه ایــن درخــت را کــه  آفتــی نگیردبــرگ و ب
بــه بــرگ و باربرســد چــه امیــدی هســت کــه بــه نتیجــه برســدبعد دوبــاره فکرکــردم کــه 
بــه هرحــال بــه تعبیرضــرب المثــل مادیگــران کاشــتند ومابخوریــم مــا بکاریــم و دیگــران 
ــد ضمــن اینکــه خــدا انشــاءالّله کمــک مــی کنــد حتمــا ایــن محصــول خواهــد داد  بخورن

احســاس کــردم کــه آینــده دارد و اقــدام کــردم.
ــان  ــن بحــث نشــان مــی دهدکــه انســان تمــام حرکتــش باامیــد اســت ویژگــی ادی       ای
الهــی بــه ویــژه اســام امیــدوار نگــه داشــتن انســان مؤمــن ،هــم درعرصــه هــای فــردی و 
هــم درعرصــه هــای اجتماعــی هــم در زندگــی دنیایــی دیگــران هــم نســبت بــه آخــرت بــه 
همیــن دلیــل انســان رافرمودنــد همــواره بیــن دومفهــوم خــوف و رجــاء بایدحرکــت بکنــد . 
ــش  ــت گرای ــه درحقیق ــی ک ــت آن های ــه ماس ــاء وظیف ــوف و رج ــوم خ ــن مفه ــردد بی      ت
بــه خــوف و رجــاء و امیــد دارنــد بــه مســیر ونجــات نزدیکتــر هســتند .امیــد ایــن کــه بــه 
آن هــا خیربرســد بیشــتر اســت آن هایــی کــه خوفــی هســتند )خــوف و رجــاء( دارنــد در 
بحــث نجــات قیامــت وســعادت وخوشــبختی در مبحــث دنیــوی و فــردی و اجتماعــی ،بحــث 
اجتماعــی رجــاء درعالــی تریــن ســطح اش بامفهــوم انتظــار گــره مــی خــورد یعنــی جامعــه 
مؤمــن وفــرد مؤمــن کــه در درون جامعــه مؤمــن زندگــی مــی کنــد دائمــاً بــه ایــن بــاور و 
اطمینــان باشــدکه اگــر درجامعــه ای بــدون امــام معصــوم وسرشــار از ظلــم وســتم زندگــی 
کنــد مثــل ســخن خــدا کــه مــی فرماید:]هــوَ الــذی أرســلَ رســول بالهــدی ودیــن الحــق 
ــو کــره مشــرکون؛ اوســت خداونــدی کــه رســول خویــش  ولیظهــرهُ علــی الدیــن کلــهِ و ل
رابــه هدایــت ودیــن حــق فرســتاد تــا بــر همــه دیــن غلبــه دهــد هرچنــد کــه مشــرکان 

ناخــوش دارنــد. )ســوره صــف ، آیــه 9(
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     همچنیــن آیــه دیگــری ]و عــد الله الذیــن آمنــو منکــم ...[ سرشــار از امیــد اســت .)ســوره 
نــور آیه55( 

ــه  ــق گرفت ــن معشــیت تعل ــو درای ــه اراده ت ــود ک ــر نب ــا اگ ــه خدای ــی ک ــا دعــای کمیل      ی
ــو جهنمــی نمــی آفریــدی درتمــام آتــش  ــارَ کاً و بعضــاً ســاما ؛اصــاً ت باشــد ]وجعلتهــا ن
ــد  ــاره قص ــرآن درب ــات ق ــی، ص114( و درآی ــاس قم ــی دادید[)عب ــرار م ــامت ق ــرد وس را س
طالــوت و جالــوت و داوود )ســوره بقــره، 236 و 237 تــا 251( تــا خداونــد کــه آن قــوم بنــی 
ــرای مــا انتخــاب کنیــد  ــه پیامبــرش گفتنــد : هــر یــک پیامبــرو حاکمــی ب اســرائیل کــه ب
ــه آن هــا یــک هشــدار مــی دهــد مــی  ــا او در راه خــدا بجنگیــم پیامبــر خــدا اول ب کــه ب
فرماید:]هــل عســیتُم إن کُتُــبَ عَلَیهــمُ القبــالِ الا تقتلــوا[؛ نگــران نیســتند کــه اگــر جنــگ 
بــر شــما واجــب شــد فرمانــده شایســته الهــی منصــوب شــد شــما او را یــاری نکنیــد شــما 
همــراه او نباشــید، نجنگیــد ازجبهــه وجنــگ شــانه خالــی کنیــد فرمــود ایــن نگرانــی راشــما 
نداریدگفتنــد مگرمــا چــه ایــرادی داریــم مــا چــرا بایــد جنــگ را رهــا کنیــم چــرا در راه خدا 
نجنگیــم درحالــی کــه درحــال آزارهســتیم تحدیــد هــا اخــراج محرومیــت هــا شــامل حــال 
مــا شــده خــدا مــی فرمایــد بعــد از اینکــه فرمانــده منصــوب شــده و جنــگ بــه مــا واجــب 
ــد و  ــگ روی گردانیدن ــه از جن ــاً بجــز اندکــی بقی ــو الا قلی ــو ل شــد وجهــاد واجــب شــد ت

جنــگ را رهــا کردنــد .
     آیــات زیــادی داریــم کــه دراوج ســختی هــا خداونــد بــه آن هــا وعــده صبــر وتقــوا داده 
ــد بکشــد  ــردوش نمــی توان ــه گــون و دوره هــای ســخت ب اســت حــق را در دوره هــای فتن
مگرکســی کــه اهــل صبــرو بینــش و بصیــرت عمیــق واهــل دانــش نســبت بــه جایــگاه هــای 
ــا ایهــا  ــد :ی ــد مــی فرمای ــه آخــر ســوره آل عمــران خداون حــق و حــق شناســی باشــد آی
ــار صبــر و تقــوا را درکنــار هــم مــی آورد ای  ــوا و تقــوا الله 3 ب الذیــن آمنــوا و اصبــروا ابطل
کســانی کــه ایمــان آوردیــد صبــور باشــید وخودتــان را بــه صبــر وعقــب نکشــیدن عــادت 
دهیــد و یکدیگــر را بــه صبــر عــادت دهیــد ضمــن اینکــه خودتــان رابــه صبــر عــادت مــی 
دهیــد جامعــه را صبوریــاد بیاوریــد وظیفــه دوم از وظیفــه اول ســخت اســت همــان طــور کــه 
ــه مــا  ــه پیامبــرش مــی فرمایــد: در ســوره مبارکــه هــود ]خســتم کمــا اجُــرتُ ب ــد ب خداون
مَحــک[ قبــا بــه پیامبرچنــد جــا مــی فرمایــد: اســتقامت بــورز حضــرت مــی فرمایــد: ســوره 
هــود مــرا پیرکــرد بــه ایــن علــت کــه هــم پیامبــر را دعــوت بــه صبــر کــرده و هــم فرمــوده 
کــه مؤمنــان مثــل خودتــان هــم بایــد بــه صبــر پیشــه کننــد .)شــفیعی سروســتانی ، 1380، 

ص30(
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3-شرایط و وظایف حضور اجتماعی زن 
     1-رعایــت عفــت کــه خــود شــامل: عفــت وحجــاب درپوشــش،عفت در معاشــرت،عفت 

درکام ،عفــت درنــگاه کــردن اســت .
2-داشتن متانت و آهستگی در رفت و آمد .

3-پرهیز از مصافحه و دست دادن با نامحرم .
4-پرهیز از محادثه ی )گفتگو( غیر مجاز با نامحرم .

5-اجتناب از خلوت گزینی زن و مرد .
6-پرهیز از استعمال بوی خوش .)روح الله زاده، 1389ش ، ص150و 156(

ــام  ــی انج ــه خوب ــود راب ــری خ ــادری وهمس ــف م ــد وظای ــی بتوان ــر زن ــن اگ      بنابرای
ــا حضــور  ــه تنهــا ب ــت کنــد ،اســام ن ــن وقوانیــن شــرعی واســامی را رعای دهــد وموازی
ــد  ــی نه ــتاید و ارج م ــی س ــی رام ــن زنان ــود چنی ــه وج ــدارد بلک ــت ن ــاع مخالف او دراجتم

ــان ، ص 165( .)هم
3-1-وظایف فردی 

     بــرادران مــن کســانی هســتند کــه پــس ازشــما اصحــاب زندگــی مــی کننــد بــه مــن 
ایمــان مــی آورنــد و مــرا دوســت مــی دارنــد ویــاری مــی رســانند چــرا تصدیــق مــی کننــد 

درحالــی کــه مــرا ندیــده انــد .)مجلســی، 1403ق ، ج 52 ، ص132(
     زنــان و مــردان هــر دو مــی تواننــد بــه غیــب ایمان داشــته باشــند چــون ایمــان مخصوص 
گــروه خاصــی نیســت . زنــان مــی تواننــد بــا دیــن داری خــود دربرابرتحریــک هــا وشــبهه 
هــا از دیــن خودپاســداری کننــد و دیــن خــود را بــرای خــدای خــود خالــص کننــد. امــام 
باقــر مــی فرمایــد : چــون قائــم مــا قیــام کنــد دســتش را بربندگانــش مــی گــذارد وعقــول 
آن هــا رامتحــرک مــی ســازد واخاقشــان را بــه کمــال مــی رســاند )مجلســی، 1403ق ، ج 

52 ،ص336( )گلپایگانــی، 1419ق، ص210(
ــاق  ــای اخ ــج( برمبن ــدی )ع ــت مه ــکیل حکوم ــرای تش ــی ب ــن روایات ــتن چنی      باداش
اســامی بــرای پــرورش جوانــان عاقــل و بافضیلــت و خــوش اخــاق زنان رامســؤول دانســته 
ــت  ــی درحکوم ــد زندگ ــته ان ــده داش ــررا عه ــه منتظ ــودو جامع ــازندگی خ ــکان س ــه ام ک

ــده .  ــان گردی ــب ش ــه نصی ــت ک ــاری اس منتظرافتخ
     امــام صــادق )ع( فرمودنــد : هرکــس ازایــن کــه جــزء یــاران حضــرت قائــم )عــج( باشــد 
ــه  ــد منتظــر باشــدو درحــال انتظــار، اهــل ورع و عمــل ب شــاد وخوشــحال مــی شــود بای

نیکــی هــای اخاقــی باشــد .)غفــاری، 1363، ج16 ،ص292(
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     زنــان بهتریــن زمینــه ســاز معنــوی بــرای ظهــور امــام زمــان )عــج( بــه وســیله امتحــال 
اخــاق اســامی بــه فرزنــدان وآمــاده ســازی آن هــا بــرای یــاری ایشــان مــی باشــند .انســان 
فطرتــاً کمــال جــو اســت وهمــواره در پــی یافتــن خــود اکمــل مــی باشــد وســعی در نزدیــک 
شــدن بــه او دارد .محبــت انســان در پــی شــناخت دقیــق او از محبــوب اســت .خداونــد محبتی 
بــرای مــا و در ســر راه زندگــی مــان نهــاده کــه وجــودش، مطابــق بــا خواســت هــا و نیازهــای 
فطــری ماســت اگــر طالــب جمالیــم وصاحبــان جمــال رادوســت مــی داریــم ومــی خواهیــم 
دیگــران را نیــز بشناســیم .جــد گرامــی ایشــان فرمــود :مهــدی ،طــاووس اهــل بهشــت اســت 

.)صافــی گلپایگانــی ، 1419 ق ، ص210(
     امــام صــادق )ع( فرمودنــد : خداونــد زمیــن راخالــی ازمحبــت قــرار نــداد بــه ســبب حضــور 
محبــت اســتکه انســان ، مکلــف بــه شــناخت امــام اســت وبــه همیــن دلیــل درحدیــث آمــده 
: هرکــس بمیــردو امــام زمانــش را نشــناخته باشــد بــه مــرگ جاهلیــت مــرده اســت .)غفــاری، 

1363، ج16 ،ص130( )مصطفــوی، 1344،ج 3، ص377(
ــا ایمــان کــه در زمــان       از امــام صــادق )ع( بــه نقــل از پیامبــر)ص( جــوان هــای پــاک و ب
ظهــور بقیــة الله ایشــان را یــاری مــی کننــد از بانــوان جســور و شــجاع و بــا ایمانــی هســتند 
ــم  ــور فراه ــرای ظه ــه را ب ــرورش داده تازمین ــی را پ ــن یاران ــود چنی ــاک خ ــان پ ــه در دام ک
ســازد . هرچــه یــاران قائــم )عــج( خالــص تــر باشــند انقــاب جهانــی حضــرت مهــدی )عــج( 

اســتوار تــر اســت .)همــان ،ص400(
3-2-وظایف اجتماعی 

     چــون زنــان جزءگروهــی از منتظــران حکومــت مهــدی )عــج( هســتند و در آمادگــی ظهــور 
ــد بایــد درجهــت دگرســازی  ــر رســالت فــردی در جامعــه رســالتی دیگــر نیــز دارن عــاوه ب
تــاش کننــد آن هــا بــا تبلیــغ دیــن و اصــاح جامعــه و باترویــج اخــاق و فضایــل درصــدد 
مهیــا کــردن یــک جامعــه ایــده آل مهــدی پســند مــی باشــند و بــا دعــوت بــه دیــن خــدا 
،و توجــه دادن بــه مهــدی )عــج( و انجــام وظایفــی مثــل : امــر بــه معــروف و نهــی از منکــرو 

مســؤلیت پذیــری کوشــا باشــند .
3-2-1-امر به معروف و نهی از منکر 

     عظمــت امــر بــه معــروف و نهــی از منکــر بــه انــدازه ای اســت کــه خــدای تعالــی خــود را 
امرکننــده معــروف و ناهــی از منکــر مــی شــمارد و صفــت مــداوم خــود ذکــر مــی کند.خــدا به 
ــه خویشــاوندان فرمــان مــی دهــد وازکار زشــت و   ــی ب ــت و نیکــوکاری و رســیدگی مال عدال
ناپســند و ســتم بــاز مــی دارد، بــه شــما انــدرز مــی دهــد باشــد کــه متذکــر شــوید .)ســوره 
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نحــل، آیه90(
     امــام ســجاد )ع( مــی فرماید:معتقــدان بــه مهــدی )عــج( ومنتظــران ظهــور او درعصرغیبــت 
ــی، 1403ق ، ج 52  ــد .)مجلس ــی خوانن ــرا م ــدا ف ــن خ ــه دی ــان را ب ــکار مردم ــان و آش درپنه

،ص320(
انجــام ایــن فریضــه وتحقــق آن بــه موضــوع مــورد امــرو نهــی بســتگی دارد جــزء واجبــات 
دیــن اســت. در دوران غیبــت کبــری وظیفــه مــردان و بخصــوص زنــان اصــاح جامعــه ازمهــم 
ــن  ــه آن توجــه کــرد بلکــه ای ــن تکلیــف و تعهــد دینــی اســت کــه همیشــه بایســتی ب تری
وظیفــه را درهــر زمانــی باقــی اســت اگــر امربــه معــروف و نهــی ازمنکــر کنارگذاشــته شــود 
جامعــه روبــه هاکــت ونابــودی مــی رود و زشــتی هــا وبــدی هــا زیــاد و خوبــی هــا از بیــن 
ــد  ــه کنن ــر توج ــن ام ــه ای ــتر ب ــی بیش ــزاران دین ــت و کارگ ــتی حکوم ــه بایس ــی رود البت م

ــری، 1349، ج2، ص76( .)مطه
3-2-2-مسئولیت پذیری

     مســؤلیت درجایــی اعتبارمــی شــودکه عــاوه بــرآزادی وآگاهــی وتوانایــی رســالت وتکلیــف 
ــه عنــوان یــک وظیفــه  ــی اســت کــه انســان ب هــم درکار باشــدیعنی رســالت درموردکارهای
ــل  ــک می ــت تأثیری ــان تح ــه انس ــردی ک ــزی، ف ــای غری ــد درکاره ــی ده ــام م ــف انج وتکلی
ــؤلیت  ــع مس ــت درواق ــی معناس ــؤلیت ب ــد مس ــی ده ــام م ــردی انج ــرس ف ــک ت ــردی یای ف
صرفــاً درموردکارهایــی اســت کــه انســان تحــت تأثیروتدبیرعقــل یــا اراده اخاقــی انجــام مــی 
دهد.مربــوط مــی شــود بــه حــوزة واقعــی آگاهــی وانتخــاب نــه غریــزه کــه زنــان نیــز از ایــن 

قاعــده مســتثناء نیســتند .)مطهــری ،1388، ص87(
   

4-نقش بانوان در انحرافات و آسیب های جامعه منتظر 
     جامعــه متظــر جامعــه آرمانــی اســت کــه موردنظــر اســام مــی باشــد از ایــن رو آســیب 
ــوان  ــی ت ــا را م ــیب ه ــن آس ــت .ای ــوردار اس ــژه ای برخ ــت وی ــز از اهمی ــی آن نی شناس
درگــروه هایــی چنــد از جملــه فکــری و رفتــاری در دو قلمــرو فــردی و اجتماعــی جــای داد 
ــت و  ــم غیب ــاروا از مفاهی ــت ن ــی،  برداش ــت اله ــه حج ــاز ب ــتگی نی ــت بایس ــدن درس .نفهمی
انتظار،آمیختــن نشــانه هــای ظهوربــا شــرایط آن ،پنــدار نادرســت زمینــه ســازی ظهــور از راه 
ــر افــراد طــرح  گســترش بیدادگــری و فســاد ،زمــان بنــدی ظهــور ،برابرســازی نشــانه هــا ب
مباحــث غیرضروری،کــم کاری انســان هــای مســؤول درارائــه آمــوزه هــای وابســته بــه ظهــور 
و ... ازدســتة نخســت ،هــرج ومــرج زایــی و اختافــات تنــد ،شــتاب ورزی در موضــوع ظهــور، 
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ــج(  ــر )ع ــی عص ــرت ول ــا حض ــای دیدارب ــت ،ادع ــن مهدوی ــان دروغی ــدن مدعی ــکار ش آش
بــروز سســتی و بــی مســؤولیتی درجامعــة منتظر،نمــاد گرایــی افراطی،پیدایــش انگیــزه هــای 
ــی،  ــرایط کنون ــران باش ــای منتظ ــی ه ــانی آگاه ــی، ناهمس ــای اجتماع ــانی درپیونده غیرانس
ابهــام درآثارروانــی مهدویــت، انتظاررهایــی بخــش بــدون اقــدام بــه دگرگونــی اوضــاع جامعــه 
ــان )عــج(  ــام زم ــب ام ــروی نکــردن ازنای ــه ســازی، پی ــارة زمین ــی منتظــران درب ــی تفاوت ،ب

ــه شــمارمی آینــد . روشــن نکــردن دشــواری هــای نبــود امــام و ...ازدســتة دوم ب
بــا توجــه بــه ایــن کــه بوجــود آمــدن آســیب همــراه بــا پیامــد هــای منفــی اســت کــه باعــث 
ایجــاد مشــکل در یــک سیســتم مــی شــود .کــه ایــن آســیب هــا آثــاری درپــی دارد ازجملــه 
آن هــا تــرس ازامــام و آرمــان هــای او ،گریــز ازامــام و آرمــان هــای او،تــرک وظایــف وتکالیــف 
انتظــار ،نامیــدی افــراد جامعــه ،عــدم پیــروی از فقهــا ودانشــمندان اســت.دراینجا بــه توضیــح 
چنــد نمونــه ازایــن آثــار وانحرافــات زنــان مــی پردازیــم کــه بــا دقــت وتأمــل درآن هــا متوجه 
مــی شــویم مســئولیت خطیریــک زن بــه عنــوان متربــی ومربــی جامعــه کــه اگرکوتاهــی مــی 

کندایــن آســیب هــا دامــن او وخانــواده وجامعــه رافــرا مــی گیــرد. )میرتبــار، 1390، ص 9( 
4-1-ترس از امام و آرمان های او 

     نخســتین اثرمهمــی کــه درجریــان بروزآســیب هــای متحمل بــرای جامعــه منتظر درگســترة 
فــردی ایجــاد مــی شــود بــه تــرس از امــام و آرمــان و برنامــه اومربــوط مــی شــود .تــرس از 
یــک چیزبــه ســبب کمــی اطــاع از آن شــکل مــی گیــرد و ابهــام ناشــی ازخــأ عملــی دررابطه 
بایــک موضــوع بــه تــرس ازآن مــی انجامــد. بــه عبــارت دیگــراز آن جــا کــه درک درســتی 
ــروز یافتــه و از  ــده حاصــل نمــی شــود، احتمــالات و خیــالات گوناگــون امــکان ب ازیــک پدی
ایــن رو بــا درنظرگرفتــن هریــک از ایــن احتمــالات وپیــش بینــی وضعیــت هــای ناشــی از هــر 
یــک از آنــان ، آدمــی بــه وضعیتــی خــارج ازکنتــرل خودمــی رســد و در نتیجــه مــی ترســد 
مــروری بــر آســیب هــای جامعــة منتظــر کافــی اســت تــا اذعــان کنیــم پایــه اصلی و اساســی 
همــه ایــن آســیب هــا بــه عــدم تــرک درســت موضوعــات و مفاهیــم اساســی دربســترآموزة 
مهدویــت مربــوط مــی شــود . هــر یــک از آســیب هــای همچــون اســتعجال و ادعــای دروغیــن 
از درک نــا درســت مفاهیــم غیبــت و ظهــور ناشــی مــی شــود .ابهــام درنســبت ارادة الهــی و 
ارادة انســانی درتمــام ایــن آســیب هــا بدیهــی بنظــر مــی رســد چنیــن وضعیتــی باعــث مــی 
شــود ،چــه آن هــا کــه بــه طورمســتقیم درجریــان ایــن آســیب هــا قرارگرفتــه و چــه کســانی 
کــه ازبیــرون نظــاره گرایــن آســیب هــا بــوده انــد بــه ســبب درک نادرســت وآگاهــی کــم از 
موضوعاتــی کــه بــه وجــود مقــدس امــام عصر)عــج( مربــوط مــی شــود رفتــه رفتــه بــه تــرس 
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ــد  ــج میبرن ــی گرفتــار آینــد و همــوار، ازابهــام ناشــی ازآســیب هــای پیــش گفتــه رن پنهان
.)میرتبــار ،1390، ص 171(

     دریــک آمارگیــری کــه ازحــدود هزاردخترنوجــوان صــورت گرفتــه اســت، بیشــترآن هــا 
شــناختی بســیار مبهــم و اندکــی از مهدویــت داشــته اند.عمــده مشــکل آنــان ایــن بودکــه 
آیــا صحیــح اســت وقتــی امــام زمــان )عــج( ظهورمــی کنــد پــای اســب ایشــان درخــون آدم 
هایــی کــه بــرآن هــا توســط آقــا زده شــده اســت فــرو مــی رود .)قرآئتــی ، 1380، ص 172(

 4-2-گریز از امام و آرمان های او 
     بــه دلیــل اینکــه زندگــی در دنیــا و دلبســتگی بــه آن باعــث فراموشــی آخــرت مــی گــردد 
ــی  ــای عمل ــا وهنجاره ــادی درارزش ه ــر زی ــت تأثی ــت.این غفل ــده اس ــناخته ش ــوم ش مذم
ــل  ــه عم ــت ک ــه اس ــن گون ــک کار ای ــت ظاهری ــداری دروغ اس ــای دین ــت ه ــی ازآف داردیک
بــه ســوی خــدا جهــت گیــری شــده امــادر اصــل بــرای غیرخداســت کــه ریــا نامیــده مــی 
شــود ازمــوارد دیگرحســد ورزیــدن بــه دیگــران اســت کــه شــکل پیــش رفتــه حســدکینه 
تــوزی ودشــمنی اســت کــه بــه ایجــاد اختــاف میــان منتظــران منجرمــی شــود درتمــام ایــن 
مــوارد نادیــده گرفتــن هنجــار هــای دینــی درکنــش هــای اجتماعــی باعــث عــدم انســجام در 

جامعــه منتظــر مــی گــردد .)میرتبــار، 1390، ص173(
4-3-ترک وظایف و تکالیف انتظار 

     روح منفعــت طلبــی و زیــاده خواهــی درهــر انســان بــه دنبــال آن اســت کــه هنجارهــا را 
براســاس تمایــات خــود تفســیرکند امــا درجهــت نظــام مندکــردن جامعــه ایــن هنجــار هــا 
ــد متذکرشــد کــه درانجــام الزامــات  بایدکنتــرل و جهــت دهــی دینــی شــود .از ایــن رو بای
ــا سســتی  ــد خــود را آزاد دانســت ودرانجــام تکالیــف و فرایض،ب و هنجــار هــای دینــی نبای
وتســأهل ویــا نادیــده گرفتــن وتســامح برخوردکــرد، بلکــه مــی بایــد آن چــه ازناحیــة دیــن 
بــه عنــوان باورهــا ، ارزشــش هــا و هنجارهــا و مناســک دینــی آمــده اســت، تمــام و کمــال 
صــورت پذیــرد ،وگرنــه تســامح وتســأهل در ایــن تکالیــف ،موجــب آســیب بــه ســایر بخــش 
هــا مــی شــود ،از ایــن رومهــم تریــن پیامــد بروزآســیب درجامعــة منتظــر ،بــی توجهــی بــه 

تکالیــف انتظــار و بایســته هــای حیــات منتظــران اســت .)میرتبــار ،1390، ص 248(
4-4-اختاط زن و مرد 

ــم  ــه آن ک ــز ب ــا نی ــور م ــفانه درکش ــه متأس ــان ک ــر الزم ــای آخ ــاد ه ــراز فس ــی دیگ      یک
توجهــی مــی شــود، اختــاط زن و مــرد نامحــرم درمکانــی واحــد اســت .پیامبــر اکــرم )ص( 
ــی  ــردی بازن ــه م ــد ک ــرم بپرهیزی ــان نامح ــا زن ــو ب ــوده :» از گفتگ ــل فرم ــت کام ــا قاطعی ب

49
    

 -
 2 

ره
ما

 ش
ز ،

یرا
 ش

یه
وم

عص
ه م

می
عل

سه 
در

ی م
ش

وه
پژ

مه 
لنا

فص



خلــوت نمــی کنــد مگرایــن کــه قصــد او را مــی کنــد .« درروایتــی دیگــر از پیامبــر )ص( نقــل 
شــده: »هــر کــس بــه خــدا وقیامــت ایمــان دارد، نبایــد درجایــی بمانــد کــه صــدای نفــس زن 

ــفی ، 1389، ص30( ــده ، 1383، ص202( )یوس ــنود.« )پاین ــرم را بش نامح
4-5-بد حجابی زنان

     یکــی ازمهــم تریــن فســاد هــای شــایع ایــن روزگار درمیــان مــردم مســلمان پیــروی از 
فرهنــگ غــرب و فاصلــه گرفتــن ازفرهنــگ پــاک و ارزشــمند ایــن مقــدس اســام اســت؛ بــه 
گونــه ای کــه مــرد و زن مســلمان بــا نادیــده گرفتــن اصالــت دینــی و ارزش هــای فرهنگــی 
خــود رفتارهــای اجتماعــی خــود را بــا انســان هــای گمــراه دنیــا تطبیــق داد و درنــوع لبــاس 
پوشــیدن و رنــگ لبــاس و مــد و امثــال آن هــا پیــروی مــی کننــد )ســلیمان ، 1386ش، ج2، 

ص753(

5-نقش بانوان در ارتقای جامعه منتظر 
ــور  ــه ام ــه هم ــا - ک ــان ه ــت انس ــرای هدای ــود را ب ــالت خ ــر)ص( رس ــه پیغمب      از روزی ک
ــات بشــریت چــه فرهنگــی وچــه سیاســی ،چــه اقتصــادی وچــه  ــاد حی زندگــی وتمــام ابع
اخاقــی وچــه فــردی وچــه اجتماعــی را زیرســایه خودگرفــت - آغــاز کرد»زنــان« نیزهمدوش 
مــردان پــس ازآشــنایی بامفاهیــم قــرآن کریــم و ایمــان بــه ارزش هــای اســامی درعرصــه 
ــامی  ــزرگ اس ــر ب ــود را بارهب ــی خ ــی وهمدل ــد وهمراه ــدا کردن ــور پی ــاع حض ــای اجتم ه

ــی ، 1388 ، ص 149( ــوری همدان ــد .)ن ــان نمودن اع
ــدان ونســل منتظــر را  ــرورش فرزن ــان عــاوه برخودســازی ودیگرســازی کــه همــان پ      زن
برعهــده دارنــدو بایســتی آنــان رابــرای انقــاب مهــدی )عــج( آمــاده ســازد نقــش مــادری 
ــان  ــاک و باایم ــای پ ــوان ه ــت ج ــد باتربی ــی توان ــون م ــژه ای دارد چ ــگاه وی ــرای زن جای ب
ــه  ــی را پــرورش داده و ب زمینــه ظهــور رافراهــم ســازد و در دامــان پــاک خــود چنیــن یاران

ــوند، 1390، ج2، ص97( ــد .)عاس ــل ده ــه تحوی جامع
5-1-مادری وتربیت نسل منتظر 

     زنــان بایســتی دوش بــه دوش مــردان بــرای تربیــت زمینــه ســازان ظهورتــاش کنند.انقاب 
جهانــی حضــرت مهــدی )عــج( مهــم تریــن وعمیــق تریــن انقــاب جهانــی اســت ومربــوط 
بــه همــه جهــان مــی باشــد یکــی ازمــوارد زمینــه ســازی بــرای ایــن نهضــت تربیــت نســل 
ــه تنهــا خــودرا آمــاده  ــان باایمــان اســت زنانــی کــه ن کــه مهــم تریــن وظیفــه بــردوش زن
ــه  مــی کننــد بلکــه درســایرین هــم ایــن آمادگــی را ایجادمــی کننــد.در دعــای منصــوب ب
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امــام رضا)ع(:ومــارا ازکســانی قــرارده کــه دیــن خــود رابــه وســیله آن هاغلبــه مــی دهــی و به 
ســبب ایشــان ، ولــی خــود را عــزّت مــی بخشــی و غیرمــا را درایــن مقــام جایگزیــن مــا قــرار 
مــده کــه همانــا جایگزیــن کــردن غیرمــا بــه جــای مابرتــو آســان اســت ولــی برمــا ســخت 
ناگوارمــی باشــد ]و اجعلنــا ممــن تنتصربــه لدینــک وتعزبهــی نصــرا ولیــکَ و لا تســتبدل بنــا 
غیرنــا فعــن اســتبدالکَ بنــا غیرنــا علیــکَ یســیرُ و هــوَ علینــا عســیرُ[ .)نعمانــی ، 1363 ، ج 

16 ، بــاب 11(
ــه  ــزل ب ــه زن درمن ــگاه ک ــد:» آن ــی فرماین ــه )س( م ــرت فاطم ــام حض ــزرگ اس ــوی ب      بان
امورخانــه و تربیــت فرزنــد مــی پــردازد بــه خــدا نزدیــک تــر اســت .)دشــتی ، 1396، ص 146(
ــردوش  ــی ب ــوزه خانوادگ ــان درح ــه زن ــای اندک ــش ه ــری، نق ــه داری و همس ــادری ،خان      م
ــة  ــه ایــن نقــش هــا ،نقــش هــای اجتماعــی ازهمیــاری هــای داوطلبان ــد، گاهــی ب مــی گیرن
اجتماعــی ،سیاســی و فرهنگــی تــا فعالیــت هــای شــغلی افــزوده مــی شــود .انجــام همــه ی 
ــرژی فــراوان ومدیریــت شایســته اســت. ــار و نیازمنــد صــرف ان ایــن کارهــا باهــم ،گــران ب
درمواردبســیاری انجــام آن هابــا یکدیگرتداخــل مــی کنــد وموجــب تعــارض هــای گوناگــون 
ــه  ــا رتب ــش ه ــن نق ــان ای ــا می ــه آی ــت ک ــد دانس ــن بای ــود .بنابرای ــی ش ــان م ــی زن درزندگ

ــوند ، 1392، ج2 ، ص 109( ــر .)عاس ــا خی ــود دارد ی ــی وج ــدی و اولویت بن
ــرای  ــت .ب ــان اس ــمی انس ــی و جس ــری ،روح ــتعدادهای فک ــع اس ــرورش جمی ــت ،پ      تربی
داشــتن نســلی ارزنــده وپرثمرحضــور مادرمتعهــد درخانــواده امرضــروری اســت. پــس مهــم 
ــن ارزش و  ــت .تبیی ــدان اس ــت فرزن ــواده تربی ــادر، درخان ــه م ــن وظیف ــاس تری ــن وحس تری
ــت  ــی اس ــان شناس ــرع برانس ــم ف ــرآن کری ــی ق ــات نوران ــی او درآی ــش تربیت ــام زن و نق مق
.زن بابرخــورداری از ویژگــی هــای خــاص جســمی و روحــی نقــش تربیــت فرزنــد را کــه زیــر 
بنایــی تریــن نقــش هــا درنظــام خلقــت اســت وصــاح و فســاد جوامــع بــه آن بســتگی دارد 
،عهــده دار اســت.مروری برزندگــی شــخصیت هــای بــزرگ تاریــخ کــه نقطــه عطفــی درتاریــخ 
ــی  ــش اساس ــن نق ــادران موم ــان و م ــه زن ــی دهدک ــان م ــوند؛ نش ــی ش ــمرده م ــری ش بش
ــم  ــل مه ــل و عوام ــی ازعل ــرف دیگریک ــد. ازط ــته ان ــا داش ــت آن ه ــده درتربی ــن کنن وتعیی
عــدم توفیــق جوامــع درامرتربیــت نســل ،بــی توجهــی بــه نقــش معجــزه آســاء وحیاتــی زن 
درموقعیــت مــادری بــوده اســت .مــادری کــه دارای ایمــان محکم،اعتقــادات راســخ ،عواطــف 
ــه ارزش هــا وضــدارزش هــای  واحساســات متعادل،خصلــت هــای اخاقــی مثبــت وپایبنــد ب
ــری،  ــرورد )نصی ــش بپ ــد خوی ــدی همانن ــود فرزن ــود خ ــت دروج ــادر اس ــد ق ــی باش اجتماع

1393 ،ص 46(
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5-2-نقش زن و فرهنگ در جامعه منتظر
     زن بارعایــت تقــوا و عفــاف ، عــاوه برمســؤلیت همســری و مــادری مــی توانــد بــه عنــوان 
ــای  ــت ه ــد .فعالی ــته باش ــی داش ــی و فرهنگ ــای اجتماع ــت ه ــور ، فعالی ــاز ظه ــه س زمین
اجتماعــی فقــط داشــتن شــغل و کســب درآمــد نیســت .زنــان مســلمان بــا حضــور درمحافــل 
ــد  ــی توانن ــان م ــد فعالیــت هــای اجتماعــی داشــته باشــند ،زن ــی توانن ــه م ــس زنان و مجال
آغازگــر جنبــش و حرکــت بــرای زمینــه ســازی ظهــور مصلــح جهــان ،حتــی اگــر درخــارج 
ازکشــور نیــز باشــند . درمجمــوع رســالت زن مســلمان دارای راه بردهایــی اســت .)ذاکــری 

ــی، 1396، ص 92( جــزه ئ
ــاس  ــا اس ــده ام ــاده ش ــرد نه ــده م ــواده برعه ــی خان ــای اجرائ ــامی کاره ــه اس      درجامع
خانــواده برمهــرو محبــت بنــاء شــده اســت و برمحوریــت زن مــی چرخــد اگــر زنــان جامعــه 
ــه  ــه اســامی برپای ــد اســاس جامع ــاده نماین ــه پی ــی را درخان اســامی مهــر ومحبــت خدای

محبــت خــدا و امــام زمــان )عــج( شــکل مــی گیــرد. )همــان ، ص 48(
5-2-1-حضور زنان در مساجد

     حضــور داشــتن زنــان درمســجد کــه یکــی ازبهتریــن پایــگاه بــرای فعالیــت هــای فرهنگی 
واجتماعــی مــی باشــد ، ضــروری اســت .فقهــای عظــام شــیعه معتقدندکــه نــه تنهــا حضــور 
بانــوان درمســجد ماننــد دیگــر عرصــه هــای اجتماعــی )البتــه بــا رعایــت شــئون اســامی( 
ــر  ــای معاص ــی از فقه ــی بعض ــد وحت ــی باش ــتحب م ــو و مس ــری نیک ــه ام ــت ، بلک جایزاس
ازجملــه آیــت آلــه مــکارم شــیرازی مــی فرماینــد: »بــرای زنــان درصورتــی کــه خــود را از 
نامحــرم بــه خوبــی حفــظ کننــد بهتــر اســت نمــاز را درمســجد بخواننــدو اگــر راهــی بــرای 
یادگرفتــن مســائل اســامی جــز ازطریــق رفتــن بــه مســجد وجــود نــدارد . واجــب اســت بــه 

مســجد برونــد« .)پورکریمــی ، عســکری ، 1388 ، ص50(
     زن بارعایــت عفــاف و حجــاب مــی توانــد در مســجد حضورداشــته باشــد واقدام بــه فعالیت 
هــای مذهبــی و زمینــه ســازی بــرای ظهــور کنــد .ازجملــه فعالیــت هایــی کــه درمســاجد می 
تــوان انجــام داد؛ برگــزاری کاس هــای آمــوزش قــرآن درتمــام ســنین ، آمــوزش احادیــث 
ــدف  ــا ه ــی ب ــی وتبلیغ ــای فرهنگ ــزاری اردوه ــت ،برگ ــة مهدوی ــث درزمین ــاً احادی خصوص
گســترش فرهنــگ انتظــار ،آمــوزش تربیــت نســل مهــدی یــاور و ... اســت ؛ کمــا ایــن کــه 
دربرخــی مســاجد ایــن گونــه کاس هــا برگزارمــی شــود؛ لیکــن ضروریســت در تمام مســاجد 

ایــن گونــه فعالیــت هــا اجــرا شــود .)ذاکــری جــزه ئــی ، 1396،ص 94(
ــل امــام زمــان  ــه و ســخنرانی ذکــر مناســبت و فضائ ــان در مجالــس زنان 5-2-2-حضــور زن
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)عــج( 
ــی  ــت اجتماع ــی فعالی ــه خودنوع ــس زنان ــخنرانی درمجال ــا س ــا ی ــخنرانی ه ــرکت درس      ش
اســت؛ امــا نکتــه ای کــه بایــد بــه آن توجــه کــرد ، ایــن اســت کــه هــدف ایــن گونــه مجالــس 
همــواره بیــان علــوم دینــی و چگونگــی تربیــت نســل ولایــی و درنهایــت شــکوفای فرهنــگ 
انتظــار باشــد، درایــن مجالــس معرفــی و شــناخت امــام عصــر )عــج( بیــان درســت مفهــوم 
ــی  ــت های ــان روای ــی و بی ــب روایت ــی کت ــود؛ معرف ــوزش داده ش ــور آم ــل ظه ــار و عوام انتظ
کــه درزمینــة مهدویــت و ظهــور موجــودات ، درایــن ســخنرانی هــا صــورت گیــرد تــا بدیــن 
طریــق جامعــه ی عظیــم زنــان بارســالت بــزرگ خودآشــنا شــوند .عملکــرد صحیــح زنــان نــه 
تنهــا تأثیــر مثبــت برســایرین دارد ،حتــی مــی توانــد آنــان را درزمــره ی یــاران خــاص و ویــژه 

ی امــام زمــان )عــج( قــرار دهــد .)هاشــمی ، 1386ش ، ص 172(
5-2-3-نوشتن کتاب و مقالات در زمینة مهدویت

     یکــی دیگــر ازفعالیــت هــای اجتماعــی نوشــتن کتــاب ومقــالات اســت .مطالبــی کــه مــی 
تــوان بــه نوشــتن آن اقــدام نمــود، شــامل: 

ــروز  ــان ام ــران و زن ــق دخت ــن طری ــا بدی ــت زن دراســام اســت ت ــگاه و منزل ــی جای 1-معرف
ــبک  ــا س ــد وب ــاز یابن ــود راب ــده ی خ ــوش ش ــت فرام ــالات هوی ــه مق ــن گون ــه ی ای بامطالع

ــوند . ــنا ش ــد آش ــی باش ــح جهان ــور مصل ــاس آن ظه ــه اس ــی ک ــدوی بازندگ ــی مه زندگ
2-نوشــتن کتــاب هایــی کــه روایــت هــا روان وقابــل فهــم بــرای اقشــار عــام باشــد یاکتــاب 
ــای  ــاب ه ــن کت ــد در ای ــت ؛هرچن ــازی مهدوی ــه س ــودکان درزمین ــم ک ــوص فه ــی مخص های
زیــادی نوشــته شــده ،لیکــن بــا توجــه بــه شــرایط کنونــی جامعــه و رســالت زنــان وحربــه 
هــای دشــمن ،نگاشــتن ایــن گونــه مقــالات وکتــاب هــا ضــروری اســت .)ذاکــری جــزه ئــی ، 

1396، ص 94 و 95(
5-2-4-ترویج و تبلیغ فرهنگ اسامی 

ــردم را  ــود ،م ــری خ ــی و فک ــد علم ــردن رش ــالا ب ــان و ب ــت ایم ــا تقوی ــتی ب ــان ؛بایس      زن
نســبت بــه مســائل اعتقــادی راهنمایــی کننــد بابرگــزاری جلســات قــرآن ، هیــأت و مجالــس 
ــزاری  ــی برگ ــای دین ــنت ه ــای س ــی و احی ــای دین ــغ ارزش ه ــراه تبلی ــه هم ــی زنان مذهب
ــه ،دعــای عهــد  ــا امــام زمــان )عــج( همچــون دعــای ندب مجالــس دعــا خصوصــاً مرتبــط ب
،زیــارت آل یاســین وتفســیرآیات قــرآن کریــم ،خصوصــاً آیاتــی کــه مرتبــط بــا امــام زمــان 
ــن  ــی و مهــدوی بیشترآشــنا ســازندو از ای ــا فرهنــگ قرآن ــان بایســتی مــردم را ب اســت .زن
ــام  ــوان اس ــت عن ــه تح ــت ک ــد نادرس ــکار و عقای ــج اف ــی وتروی ــم فرهنگ ــا تهاج ــق ب طری
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ــدری، 1391 ش، ص 82(  ــوی ، حی ــد .)موس ــارزه کنن ــردد مب ــی گ ــر م منتش
     از دیگــر تبلیغــات صحیــح دربــارة فرهنــگ انتظــار ، مــی تــوان بــه برگــزاری مجالس دســته 
جمعــی یــا اردوهــای زیارتــی فرهنگــی نــام بــرد ؛ زیــرا در چنیــن مجالــس و اردوهایــی کــه 
بــه نــام ائمــة معصومیــن )علیــه الســام( برپــا مــی شــود ،پذیــرش دیــن مــردم بیشــتر اســت 
و یــا ارتبــاط مســتقیم بــا اماکــن مذهبــی ، امــکان ارتبــاط معنــوی بیشــتری مــی شــود و در 
ایــن اردوهــا ســعی برایــن باشــد ارزش هــای اســامی تبلیــغ گــردد و زمینــه بــرای ایجــاد 

شــکوفایی و فرهنــگ انتظــار فراهــم گــردد .)ذاکــری جــزه ئــی، 1396،ص 95(
5-3-نقش زن در زمینه ی اقتصاد در جامعه منتظر

5-3-1-صدقه دادن و رفتن به زیارت به نیابت حضرت حجت
     دادن صدقــه و رفتــن بــه زیــارت بــه نیابــت آن حضــرت )عــج( یکــی از وظایــف مدیریتــی 
ــی  ــکارم یک ــال الم ــاب مکی ــت .درکت ــه اس ــادی زن درخان ــت اقتص ــواده ،مدیری زن در خان
ازوظایــف منتظــران صدقــه دادن یــا رفتــن بــه زیــارت بــه نیابــت امــام زمــان اســت .درعصــر 
غیبــت و باتوجــه بــه شــرایط اقتصــادی جامعــه و خانــواده از وظایــف زن در خانــواده ایجــاد 
ــواده ، صرفــه جویــی در کالا هــای مصرفــی ، عــدم اســتفاده ازکالا  هماهنگــی درمخــارج خان
هــای خارجــی مــی باشــد و بــا مشــورت نمــودن بــا همســرخود قســمتی از درآمــد خانــواده را 
اختصــاص بــه امــام زمــان دهنــد کــه شــامل صدقــه دادن بــرای ســامتی آن حضــرت )عــج( 
یــا بــه نیابــت آن حضــرت صدقــه بدهنــد یــا رفتــن بــه زیــارت بــه نیابــت ایشــان مــی نامند. 

)ذاکــری جــزه ئــی ، 1396 ، ص 117(
5-3-2-ادای حقوق برادران دینی 

ــه  ــی ک ــا زنان ــواده ی ــد خان ــمتی از درآم ــاص قس ــوی مصرف)اختص ــت الگ ــان بارعای      زن
شــاغل هســتند قســمتی از درآمدخــود را بــه ایتــام و فقــراء انفــاق و صدقــه دهنــد ؛چــرا کــه 
ایــن امرباعــث مــی شــود در جامعــه فقرکاهــش یابــد وبــا کاهــش فقــر ،زمینــه ی بســیاری 
ازگناهــان ناشــی ازفقــر نیــز کاهــش مــی یابــد و بســتر بــرای زمینــه ســازی ظهــور فراهــم 

ــی ، 1396 ، ص 119( مــی گــردد .)ذاکــری جــزه ئ
     طبــق روایــت کمــک بــه ایتــام و فقــراء انفــاق کــردن ،زکات و خمــس وصدقــه همــان ادای 

حقــوق مومنیــن اســت .)کلینــی ، 1407ق ، ج 2 ،ص 174( )ذاکــری جــزه ئــی ،1396، ص 119(
5-4-نقش زن در سیاست 

     بــا بررســی درتاریــخ و روایــات اســامی فعالیــت و حضــور زن را دراجتمــاع مشــاهده مــی 
کنیــم ؛ از جملــه روایاتــی کــه اشــاره بــه حضــور زن دراجتمــاع دارد ، مــی تــوان بــه فعالیــت 
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اجتماعــی ، سیاســی حضــرت فاطمــه )س( اشــاره نمــود ؛ حضــور ایشــان درشــعب ابــی طالــب 
ــود  ــاران ایشــان صــورت گرفتــه ب درمحاصــره اقتصــادی و اجتماعــی کــه برپیامبــر )ص( و ی
ــه مدینــه ، حضورایشــان درمیــدان هــای نبــرد وخدماتــی کــه  ، مهاجــرت ایشــان از مکــه ب
بــرای مجروحــان وســربازان ارائــه مــی دادنــد وحضــور ایشــان در حجــة الــوداع و ماجــرای 

ــازاده ، 1374ش ، ص 75( ســقیفه )باب
     امــا مســئله ای کــه بایــد بــه آن توجــه شــود ، ایــن اســت کــه بــا جامعــه ای کــه از ایفــای 
نقــش اجتماعــی زنــان محــروم اســت از رشــد اجتماعــی اش کاســته مــی شــود و زنانــی کــه 
از رشــد اجتماعــی محــروم باشــند  آن جامعــه نیــز از رشــد بازخواهــد مانــد زن بــرای تربیــت 
صحیــح فرزنــد نیــاز اســت کــه ازوضعیــت اجتماعــی و سیاســی مطلــع باشــد ، امــا آن چــه 
کــه اســام بــاآن هــا مخالــف اســت :1.افــراط و تفریــط 2.رعایــت نکــردن اصــول وقوانیــن دین 
ــرای حضــور زن در اجتمــاع  اســت کــه بارعایــت مرزتعــادل و آداب وشــرایطی کــه اســام ب

مطــرح نمــوده ، مانــع یــا مخالــف حضــور آنــان درجامعــه نیســت .)امیــن ، 1372ش، ص46(
ــی  ــر رام ــه منتظ ــی درجامع ــای سیاس ــه ه ــان درصحن ــور زن ــت حض ــر غیب ــس درعص       پ
ــدی  ــه عقای ــتباه ، ازجمل ــد اش ــا عقای ــارزه ب ــدا ؛ مب ــود : ابت ــان نم ــه بی ــد مقول ــوان درچن ت
کــه درزمینــة انتظاراســت )انتظــار مخــرب و ایســتا( دوم : ایجــاد روحیــه ی مبــارزه طلبــی 
درخــود و نســل منتظــرو اســتقبال ازطــرح هــای انقابــی اســت .ســوم : شــرکت در تظاهــرات 
ــارم :  ــت چه ــامی اس ــام اس ــت از نظ ــی و حمای ــام آمادگ ــی اع ــود نوع ــه خ ــات ک و انتخاب
اجــرای امــر بــه معــروف و نهــی از منکــر درخانــواده و جامعــه بایــد صــورت گیــرد. )ذاکــری 

ــی ، 1396، ص 110( ــزه ئ ج
5-4-1-حکومترانی بلقیس

     طبــق آیــة قــرآن کــه بــه بیعــت زنــان بــا پیامبــر)ص( اشــاره کــرده مــی فرمایــد : »یــا 
ایهــا النبــی اذاجــاءکَ المومنــات یبایعنــک علــی أن لایشُــرکنَ بــالله شیءولایســرقنَ ولایزنینَ 
ولایقتلــنَ اولاد هــنَ و...«  )ممتحنــه ، آیه12(همچنیــن آیــات داســتان بلقیــس ملکــه ســباکه 
زن فهمیــده ای بــود »إذهــب بکتابــی هــذا فالــقِ الیهــم ثــمَ تــولَ أنهــم فأنظرمــاذا یرجعــون« 
ــت  ــا حکم ــرد و ب ــی ک ــت م ــش حکوم ــوراء برقوم ــورت و ش ــاس مش ــه 28( براس ــل ،آی )نم
ودرک روشــنی کــه ازســنت هــای اجتماعــی داشــت قــوم خــود را نجــات داد. زنــی کــه بــه 
بالاتریــن مقــام حکومتــی دســت یافــت و براســاس شــیوه حکومتــی مشــورتی بــه اداره جامعه 
پرداخــت . بنابرایــن مــاک درصاحیــت بــرای تصــدی ایــن مقــام ،قــدرت وعقــل زن اســت 
کــه یــک امرفطــری مــی باشــد .)نصیــری، 1393،ص 88()جمعــی از مؤلفــان ، 1387ش ،ص 16(
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5-4-2-بیعت زنان 
     بیعــت یکــی ازحســاس تریــن امورسیاســی اســام اســت. در واقــع بابیعــت مســلمانان بیــان 
مــی دارنــد کــه درهــر شــرایط و زمینــه ای ازامــر رهبــری اطاعــت خواهندکــرد و هیــچ گونــه 
سســتی بــه خــود راه نخواهنــد داد . نمونــه هایــی از بیعــت بازنــان در صــدر اســام صــورت 
گرفــت از جملــه بیعــت النســاءیا عقبــة اولــی ، درایــن بیعــت زنــی بــه نــام عفرادخترعبیــد 
بــن ثبیلــه حضورداشــت کــه برخــی مورخــان حضــوراو را در زمانــه ای کــه زن از اولیــن حقــوق 
فــردی واجتماعــی محــروم بــود ، بســیار شــگفت آور ومهــم قلمــداد مــی شــد .بیعــت دوم بــه 
نــام عقبــة ثانــی و بیعــت ســوم بعــد ازفتــح مکــه و بیعــت چهــارم واقعــة غدیــر )ریاضــی ، 

1382ش ، ج1 ،ص 61 و 62(
     ازســوی دیگــر خطبــه هــا و ســخنرانی هــای حضــرت زهــرا )س( و حضــرت زینــب )س( 
ــت زن  ــوده و از نظراســام دخال ــور سیاســی ب ــت درام ــه ســیره ایشــان دخال مــی رســاند ک
ــد  ــرورت بای ــاوت و ض ــرایط متف ــه ش ــه ب ــا توج ــان ب ــس زن ــت. پ ــوع نیس ــت ممن درسیاس
ــری،1393، ص 88–  ــند .)نصی ــته باش ــال داش ــوری فع ــی حض ــای اجتماع ــه ه ــه زمین درکلی

ــان ،1387ش ، ص16( ــی ازمؤلف ــوند 1390، ص112( )جمع عاس
     آخریــن بیعــت , بیعــت بــا امــام زمــان اســت . در زمــان ظهورحضــرت مهدی)عــج( زنــان 
حضــور فعــال در بیعــت بــا آن حضــرت دارنــد . اولیــن گــروه زنــان کــه بــه محضرامــام )عــج( 
مــی آینــد، زنانــی هســتندکه درآن زمانــه زندگــی مــی کننــد در ایــن زمینــه از پیامبــر)ص( 
درکتــاب معجــم الاحادیــث امــام مهدی)عــج( )ج1، ص500( روایتــی نقــل اســت کــه پیامبــر 
ــوارده المتفرقــه حتــی  فرمــوده : »یعــوذ عائــذ مــن الحــرم فیجتمــع النــاس الیــه کالطیــر ال
یجتمــع الیــه ثــاث مــأة واربعــة عشــررجاً فیــه نســوة فینظهــر علــی کل جبــارو این جبــار... 
درآن هنــگام پناهنــده هــای حــرم امــن الهــی پنــاه مــی آورد و مــردم هماننــد کبوترانــی کــه 
ازچهــار ســمت بــه یــک ســو هجــوم مــی آورنــد و بــه یــک ســوی او جمــع مــی شــوند تاایــن 
کــه درنــزد آن حضــرت ســی صــد و چهــارده نفــر گــرد مــی آیندکــه برخــی ازآنــان زنانندکــه 

بــر هرجبــار و جبــار زاده ای پیــروز مــی شــوند...« )طبســی، 1379ش، ص 13(
5-4-3-ایجاد روحیة حماسی

     یکــی از وظایــف زن منتظــر درعصرغیبــت ایجــاد روحیــه حماســی درنســل آتــی اســت و 
بــرای ایجــاد ایــن روحیــه نیــاز اســت مــواردی را در ابتــدا زمینــه ســازی کندکــه عبارتنــد 
ازشــناخت حــق از باطــل ، ایجــاد انگیــزة شــهادت و ایثــار، مطالعــه ی وصیــت نامــه ی شــهداء 

و امــر بــه معــروف و نهــی از منکــر. )ذاکــری جــزه ئــی ، 1396، ص 102(
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نتیجه گیری
ــف  ــاع وظای ــواده و در اجتم ــت در خان ــه اس ــواده و جامع ــر در خان ــو مؤث ــوان عض ــه عن زن ب
خــاص خــود را دارد و بــه تبــع وظایــف نقــش هــای ویــژه ای را ایفــاء مــی کنــد کــه اثــرات 
قابــل ماحظــه ای بــر نظــام جامعــه دارد. چنیــن حاصــل مــی شــود کــه حضــور زن در جامعــه 
امــری لازم اســت و زن بــرای رشــد اجتماعــی خــود و تربیــت صحیــح فرزنــدان و بــه شــکوفا 
رســاندن جامعــه منتظــر نیــاز دارد کــه از وقایــع اجتمــاع مطلــع باشــد و بــا در نظــر گرفتــن 
شــرایط اجتماعــی ، سیاســی ، اقتصــادی و فرهنگــی جامعــه ، زمینــه ظهــور را فراهــم کنــد 
ــردان در صــف منتظــران حضــرت  ــان هــم چــون م ــه زن ــوان نتیجــه گرفــت ک پــس مــی ت
حجــت قــرار دارنــد و بــا در نظــر گرفتــن ایــن کــه مهــم تریــن نقــش زن ، نقــش همســری 
و مــادری اســت و بیشــترین بــار تربیــت بــه دوش زنــان اســت ، روشــن مــی شــود کــه اگــر 
بــر فــرض هیــچ زنــی هــم در نهضــت و قیــام حضــرت حجــت )عــج( حضــور نــد اشــته باشــد 
ــا  ــد ی ــرده ان ــدا ک ــور پی ــت حض ــان ، لیاق ــت زن ــاش و تربی ــا ت ــه ب ــردان آن صحن ــام م اتم
ــان تلقــی کــرد . منتظــران چــه  ــرای زن ــوان حضــوری جــدی ب بنابرایــن ایــن را نیــز مــی ت
زن و چــه مــرد در دوران غیبــت امــام زمــان بــه دلیــل عــدم حضــور امــام عصــر مســئولیت 
ــر  ــوی دیگ ــش و از س ــاح خوی ــس و اص ــه نف ــو تزکی ــک س ــد از ی ــده دارن ــر عه ــری ب خطی
مســؤلیت نســبت بــه آحــاد جامعــه را بــر عهــده دارنــد و در اجــرای ایــن مســؤلیت خطیــر 
بایــد نســبت بــه اهــداف امــام و آرمــان هــای وی شــناخت خوبــی بــه دســت آورنــد و وظایــف 

خــود را بــه طــرز صحیــح در مقابــل امــام و اهــداف او انجــام دهنــد .

منابـع و مآخـذ
*قرآن کریم

الف :کتب فارسی 
1-امین،نصرت بیگم،زن ونقش آن درخانواده،انتشارات خراسان ،بی جا، 1372 ش  .

ــی  ــوان دراســام، انتشــارات مهــدی موعود،ب ــوری همدانی،حســین،جایگاه بان ــه ن ــت ال 2-آی
ــا، 1388 . ج

3-بابازاده،علی اکبر،سیره فاطمه )س(،چاپ سوم، انتشارات سپهر، تهران، 1374 ش  .
4-پاینده،ابوالقاســم،نهج الفصاحه)ترجمــه غامحســین مجیدی(،انتشــارات انصاریان،قــم،1383 

.
5-جمعی ازمؤلفان،زن و یاری موعود )عج(، انتشارات معارف اسامی، قم، 1387 ش .
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6-دشتی،محمد،فرهنگ سخنان حضرت فاطمه، انتشارات امیرکبیر، بی جا، 1396 .
7-دهخدا،علی اکبر،لغت نامه، انتشارات دانشگاه ،تهران، 1373 ش  .

ــامی،قم،  ــوم اس ــارات عل ــام،چاپ اول،انتش ــوق زن دراس ــخصیت وحق ــعیده ،ش 8-ریاضی،س
. 1382ش 

9-سلیمان،کامل،یوم الخاص،ترجمه علی اکبرمهدی پور،نشرآفاق،تهران،1386  .
10-صافی گلپایگانی،لطف الله ،منتخب الثر، قم،مؤسسه سید معصومه، 1373ش .

11-طبســی،محمدجواد،زنان درحکومــت امــام زمان،انتشــارات بنیــاد فرهنگــی مهــدی 
. 1379ش  موعود،تهــران، 

12-عاسوند،فریبا،زن در اسام جلد2،نشرهاجر،قم، 1392 . 
13-عامه مجلسی،محمد باقر،بحار الانوار،جلد52 ،دارالکتب اسامیه ، بیروت، 1403ق .

14-غفاری،جواد،ترجمه الغیبه،جلد16 ،بی نا،بی جا، 1363  .
15-قمی،شیخ عباس،مفاتیح الجنان،انتشارات آیین دانش، قم،1384 ق .

16-مصطفوی،ســید جواد،ترجمــه اصــول کافــی، جلــد1، انتشــارات علمیــه اســامیه ، تهــران، 
. 1344

17-مطهری،مرتضی،حماسه حسینی، انتشارات صدرا،تهران، 1379  .
18-مطهری،مرتضی،ده گفتار،انتشارات صدرا،تهران،1388 .

ــرهاجر،قم،  ــز نش ــان(، مرک ــخصیتی زن ــم ش ــعادت)تحلیل مفاهی ــرمه س 19-نصیری،مریم،س
.  1393

21-یوسفی،محمد،سیمای زن در آخر الزمان،انتشارات خورشید،قم،1389 ش .
ب : کتب عربی 

اللغة،انتشــارات مکتــب الاعــام  22-ابــن فارس،احمــد بــن فارس،معجــم مقاییــس 
. ق   اســامی،قم،1414 

23-راغــب اصفهانی،حســین بــن محمد،مفــردات الفــاض قــرآن ،انتشــارات دارالقلــم 
بیــروت، 1413 ق . الدارالشــامیه 

ــؤاد ،المعجــم المفهــرس، الفــاظ قــرآن ،انتشــارات دارالکتــب مصــر،  24-عبدالباقی،محمــد ف
1364 ق . 

25-کلینی،محمــد بــن یعقــوب ،اصــول کافــی ،انتشــارات دارالکتــب اســامیه ،تهــران، 1407 
ق  .

ج : مقاله ها 



ــام، 1387ش  ــدار اس ــاجدومجله پاس ــکری،محمد،حضوربانوان درمس 26-پورکریمی،اسام،عس
و 1388ش. 

 27-ذاکری جزه ئی،منیر ،نقش زنان درشکوفایی فرهنگ انتظار، تهران، 1396 . 
28-روح الــه زاده،عالیه،نتــاج ،ربیع،حضــور زن درجامعه،ازدیــدگاه قــرآن و روایــات پژوهــش 

نامــه علــوم و معــارف اسامی،ســال اول شــماره 6،بــی جــا ، 1389 ش .
29-شفیعی سروستانی،ابراهیم،شیعه ،انتظار وظایف متظران، شماره 28، بی جا، 1380 .

ــی  ــه تخصص ــای تربیتی،فصلنام ــیب ه ــی از آس ــر برخ ــدازی ب ــم ان 30-قرائتی،محسن،چش
ــم،1380 . مهدویت،ق

ــه  ــه باآن،فصلنام ــای مقابل ــی وراه ه ــم فرهنگ ــوی،محمد رضا،حیدری،خدیجه،تهاج  31-موس
ــان،1391 ش . ــی زنج ــش انتظام دان

ــارات  ــی مهدویت،انتش ــه منتظر،مرکزتخصص ــی جامع ــیب شناس ــید محمد،آس  32-میرتبار،س
بنیــاد فرهنگــی حضــرت موعــود ،قــم ، 1390  .

33-هاشمی،ریحانه ،نقش زن درزمینه سازی ظهور،مجله انتظارموعود،بی جا ، 1386 ش .
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                                                                                                                             سمیه مقتدری 
چکیده:

ــر  ــت.و ه ــه ای اس ــر جامع ــرفت ه ــای پیش ــی از راه ه ــور یک ــک کش ــق در ی ــاد موف اقتص
ــه  ــوری ک کش

مــی خواهــد از لحــاظ اقتصــادی در دنیــا مطــرح شــود بایــد اقتصــادی پویــا داشــته باشــد 
کــه ایــن عمــل میســر نیســت مگــر اینکــه ملــت و دولــت همــگام باشــند. یکــی از گــروه 
هــای مؤثــر در مدیریــت اقتصــاد خانــواده و جامعــه زنــان آن کشــور هســتند زیــرا زنــان بــه 
عنــوان مدیــران ســبد دارایــی و مصرفــی خانــواده ، بــا گام برداشــتن در جهــت ارتقــای اقتصاد 
خانــواده ،نقــش مهمــی را در تحقــق اهــداف اقتصــاد مقاومتــی بــازی مــی کننــد.از آنجــا کــه 
ــذا  یکــی از مشــخصه هــای اقتصــاد مقاومتــی بحــث اســتفاده از کالاهــای داخلــی اســت. ل
نقــش زنــان جامعــه بــه عنــوان مدیــران ســبد دارایــی خانــواده پــر رنــگ اســت. همچنیــن 
بحــث محدودیــت هایــی کــه در ســرمایه صــادی زنــان بیشــتر بــه چشــم آیــد. اگــر دقیــق 
ــی  ــه طریق ــه چ ــت ب ــرد و جمعی ــکل می¬گی ــه ش ــاع چگون ــک اجتم ــه ی ــن ک ــویم، در ای ش

پراکندگــی خــودش را شــکل 
ــه  ــک منطق ــه در ی ــی ک ــت های ــانی و موقعی ــل انس ــه عوام ــم ک ــی یابی ــد، درم ــی ده م
جغرافیایــی وجــود دارد، از عوامــل تاثیــر گــذار بــر ایــن قضیــه اســت. بیشــترین عاملــی کــه 

ــی  ــش آفرین ــرات نق ــن تغیی در ای
مــی کنــد، چیــزی اســت کــه در مقاطــع زمانــی مــی توانــد تغییراتــی را در خواســته هــای 
ــی و اجتماعــی ایجــاد کنــد و آن مجموعــه ای از عناصــر فرهنگــی اســت کــه  اقتصــادی مال
ــگ  ــث فرهن ــاس بح ــه و اس ــه پای ــرد ک ــاد ب ــد از ی ــود و نبای ــی ش ــه وارد م ــک جامع ــر ی ب
ــدف  ــوع، ه ــت موض ــه اهمی ــه ب ــا توج ــرد. ب ــی گی ــکل م ــواده ش ــازی در خان ــگ س و فرهن

ــت. ــی اس ــاد مقاومت ــان در اقتص ــش زن ــی نق ــر بررس ــق حاض تحقی

کلیدواژه: اقتصاد، اقتصادمقاومتی،زن،مدیریت،تربیت

مقدمه
درمدیریــت کان جامعــه، تمــام عرصــه هــا اعــم از فرهنــگ، سیاســت، اقتصــاد، اجتمــاع ،هنر 
و... بــه هــم پیوســته انــد وچنــان چــه یکــی از ایــن عرصــه هــا ضعیف باشــد؛ ســایر بخــش ها 

را دچــار آســیب 

جایگاه زنان در تحقق اقتصاد مقاومتی
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مــی کنــد امــا در بیــان پیشــوایان معصــوم )علیهــم الســام( و نیــز گــواه جامعــه شناســان، 
ریشــه بســیاری از ناهنجــاری ها،اعــم از فســاد، فحشــاء، ســرقت، نارضایتــی هــا و... همــه و 
همــه را بایــد در بیــکاری و رکــود اقتصــاد جوامــع جســت و جــو کــرد. بنابرایــن شــکوفایی 
اقتصــادی و فقرزدایــی زیربنــای پیشــرفت همــه جانبــه قلمــداد مــی شــود. بــه همیــن جهــت 
بــرای کاهــش ایــن ناهنجــاری هــا، رهبــر معظــم انقــاب مبحثــی بــه عنــوان اقتصــاد مقاومتی 
ــا کاهــش وابســتگی هــا و  مطــرح کــرد. زیــرا اقتصــاد مقاومتــی بــه دنبــال آن اســت کــه ب
تأکیــد بــر مزیــت هــای تولیــد داخلــی و تــاش بــرای خودکفایــی زمینــه توســعه و پیشــرفت 
ــی در  ــاد اجتماع ــن و نه ــوان اولی ــه عن ــه ب ــواده در جامع ــن خان ــن بی ــازد. در ای ــا س را مهی
تربیــت و پــرورش منابــع انســانی بایــد تقویــت شــود تــا زمینــه توســعه اقتصــادی در کشــور 
فراهــم گــردد. زنــان در خانــواده بــه عنــوان عامــان پــرورش و رشــد نیــروی کار مــی تواننــد 
در جریــان بهــره وری و تولیــد ملــی ســهم بســزایی داشــته باشــند. بــه عنــوان مثــال: همــان 
ــه برنامــه  ــاز ب ــه و اســتفاده صحیــح از آنهــا نی ــاج خان ــم تأمیــن مایحت طــور کــه مــی دانی
ریــزی صحیــح دارد کــه زنــان می-تواننــد شــرایطی را فراهــم ســازند تــا بــا کمتریــن هزینــه 
ــد در  ــواده تأمیــن شــود. آنهــا مــی توانن ــراد خان ــه و اف ــن مطلوبیــت نیازهــای خان و بالاتری
ــدون  ــد ب ــاب نماین ــبی را انتخ ــن مناس ــات، جایگزی ــی امکان ــذف برخ ــا ح ــود ب ــع کمب مواق

آنکــه در مطلوبیــت آن تغییــری ایجــاد شــود.

1- مفهوم شناسی
الف- اقتصاد :

اقتصــاد در لغــت بــه دو معناســت:یکی پســندیده اســت کــه حــد وســط و میانــه و افــراط و 
ــری،  ــه معنــای پســندیده و ناپســند کــه در نوســان اســت. )حائ تفریــط اســت .و دیگــری ب
اندیشــه هــای اقتصــادی در نهــج الباغــه،ج1،ص10(، اقتصــاد از ریشــه قصــد اســت. »إقتَصِــدَ 
یقَتَصِــدُ إقتِصــاد« :اقتصــادی زندگــی کــردن ،میانــه روی در خــرج کــردن، بــا روح اقتصــادی 
زیســتن. اقتصــاد مزدهــر: اقتصــاد شــکوفا ) بندرریگــی، منجــد عربی-فارســی، ص 1455.(، 
میانجــی شــدن، میانــه نگــه داشــتن )معیــن، 1385، ص291.( القصــد فــی المعیشــه الاشُــرف، 

ــه روری در زندگــی. )فــؤاد بســتانی، 1389، ص 537.( حــد میان
اقتصــاددر اصطــاح بــه حالــت میانــه روی اســت کــه میانــه روی دو نــوع اســت یکــی مطلقــا 
ــرار دارد.و  ــل( ق ــط )بخ ــراف( و تفری ــن افراط)اس ــه بی ــش( ک ــا الجود)بخش ــندیده مث پس
دیگــری میانــه روی میــان مذمــوم و ممــدوح اســت ماننــد میانــه روی بیــن عــدل و جور،قریب 
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و بعیــد. ) راغــب اصفهانــی،1388، ص 447.(، دانــش بررســی تولیــد ثــروت و مصــرف کالاهــا و 
خدمــات و ســازمان دادن بــه ثــروت، صنعــت و منابــع ملــی و اســتفاده بهینــه از اندیشــه هــا 

)انــوری، 1381، ص 504 (
ب- مقاومت:

ــر  ــتادن،در براب ــمن ایس ــه روی دش ــد. رو ب ــی باش ــدر م ــت و مص ــوم اس ــه ق ــت ریش مقاوم
تهاجــم دشــمن مقاومــت کــرد. ایســتادگی کــردن، بــا کســی در امــری برابــری کردن،ضدیــت 

ــد، 1375، ص 1147(     ــردن. ) عمی ک
ــام از  ــن اس ــه در دی ــه ای ک ــام ،ریش ــا قی ــوام ی ــه ی ق ــت از ریش ــی اس ــت، اصطاح مقاوم
ــی  ــاح بوم ــک اصط ــت ی ــور مقاوم ــن منظ ــه همی ــت. و ب ــوردار اس ــژه ای برخ ــگاه وی جای
محســوب می شــود. مقاومــت را بــه فارســی اســتواری یــا ایســتادگی یــا پایــداری می گوینــد. 

ــوی، 1389، ص 50.( )موس

2- اقتصاد اسلامی و گستره فعالیت آن
ــادی  ــام اقتص ــاماندهی نظ ــان در س ــش و انس ــان آفرین ــدأ، جه ــه مب ــبت ب ــی نس ــر مکتب ه
آن تأثیرگــذار اســت .بــر ایــن اســاس،اقتصاد اســامی کــه برگرفتــه از آمــوزه هــای وحیانــی 
اســت، انســان را موجــودی آگاه،صاحــب اراده و اختیار،هدفمند،کمــال جــو و مســئولیت پذیــر 
مــی دانــد؛ رفتارهــای اقتصــادی و فعالیــت هــای تولیــدی او را تنظیــم مــی کنــد و در جهــت 
نیــل بــه اهــداف اقتصــادی کــه همانا،اعتــای معنــوی انســان هــا، اســتقال اقتصــادی، عدالت 
ــه،آزادی  ــن اندیش ــی دارد. در ای ــت،گام برم ــادی اس ــد اقتص ــی و رش ــاه عموم ــادی، رف اقتص
اقتصــادی در چارچــوب بندگــی خــدا و احتــرام نهــادن بــه حریــم حــال و حــرام هــا تفســیر 
مــی گــردد و افــراد در انتخــاب شــغل، مســکن و بــه دســت آوردن ثــروت و مصــرف آن آزادند. 
البتــه نــه آزادی کامــل، بلکــه تحــت نظارت و ارشــاد دولــت و پیچیــده بــه ارزش هــا و مقررات 

و محدودیــت هایــی کــه اســام یــا حاکــم اســامی بــرای فعالیــت هــای اقتصــادی وضــع  
می نماید. )اسحاقی،1393،ص 180.(

 بــه همیــن علــت اســت کــه اســام واجبــات مالــی را جــزء عبــادات شــرعی قــرار داده کــه 
لازم اســت از انگیــزه روح خیرخواهــی سرچشــمه بگیــرد، بدینســان کــه ایــن روح یرخواهــی،  
انســان رابرانگیزانــد تــا در تحقــق اهــداف اقتصــاد اســامی، آگاهانــه کــه منظــور از آن فقــط 
رضــای خــدا و تقــرب بــه وی باشد،شــرکت کند.شــگفت نیســت اگــر اســام اهمیــت بســیاری 
بــه عامــل روحــی بدهــد و بــه ســازندگی روحــی و فکــری، اصــرار و توجــه داشــته باشــد.زیرا 
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طبیعــت عوامــل ذاتــی کــه بــا روح انســان ســر و کار دارد،تأثیــر زیــادی در تکویــن شــخصیت 
انســان و تعییــن انباشــته هــای روحــی وی دارد.کمــا اینکــه عامــل ذاتــی در حیــات اجتماعی و 
مشــکات آن و راه حــل هایــی که بــرای رفــع اینگونه مشــکات لازم اســت، اثرات چشــمگیری 
ــه  ــردم روشــن شــده اســت کــه عامــل روحــی در زمین ــرای همــه م ــروزه ب دارد. مســلما ام
ــه همیــن جهــت اســام در سیســتم و تعالیــم  ــد. ب ــا مــی کن اقتصــادی نقــش مهمــی را ایف
خویــش بــه ســازمان دادن نمــای خارجــی جامعــه اکتفــا نمــی کنــد، بلکــه بــه اعمــاق روحی و 
فکــری آن نفــوذ کــرده، تــا از ایــن رهگــذر بیــن انباشــته هــای درونــی و روش هــای اقتصــادی 
و اجتماعــی اتخــاذ شــده، توافــق و هماهنگــی بــه وجــود آورد.بــه ایــن ترتیــب،روش اســام 
بــه ایــن اکتفــا نمــی کنــد کــه هــر اســلوبی را کــه تحقــق بخشــیدن بــه اهــداف را تضمیــن 
مــی کنــد اتخــاذ کند.بلکــه اســام یــک چنیــن اســلوبی را بــا عامــل روحــی و انگیــزه هــای 

ذاتی،کــه قابلیــت انســجام بــا آن اهــداف مخلــوط مــی کنــد. )صــدر،1370، ص 368.(

3- جایگاه نظام اقتصادی در اسلام
اساســا هــر نظــام اقتصــاد در هــر مکتبــی بــر بینــش هــا و مفاهیمــی اســتوار اســت کــه از طرز 
تلقــی و برداشــت آن مکتــب نســبت بــه جهــان آفرینــش و انســان سرچشــمه مــی گیرد.بــر 
ایــن اســاس نظــام اقتصــادی کــه جزئــی از کل نظــام اجتماعــی یــک مکتــب اســت نســبت 
بــه نظــام هــای دیگــر تفــاوت اصولــی و زیربنایــی خواهدداشت.شــهید صدر)رحمــة الله( نیــز 
معتقداســت مقصــود از اقتصــاد اســامی،مکتب یــا مذهــب اقتصــادی اســام است.ایشــان مــی 
نویســد:مذهب اقتصــادی عبــارت اســت از اســلوب و روشــی کــه جامعــه ترجیــح مــی دهــد 
در عرصــه اقتصــادی و گشــایش معضــات علمــی خویــش از آن پیــروی نماید.هــر جامعــه ای 
بــه جهــت آن کــه بــا تولیــد و توزیــع امکانــات اقتصــادی مواجــه اســت ، ناگزیــر از انتخــاب 
ــی،تعیین  ــلوب و روش ــت.چنین اس ــادی وی اس ــای اقتص ــت ه ــم فعالی ــرای تنظی ــلوبی ب اس

کننــده مذهــب اقتصــادی اســت. )اســحاقی، 1390، ص 182.(
بنابرایــن ،مذهــب اقتصــادی عبــارت اســت از هــر نظریــه اساســی در زندگــی اقتصــادی کــه در 
ارتبــاط بــا ایــده عدالــت اجتماعــی مــی باشــد.البته مفهــوم عدالــت ،یــک برداشــت اخاقــی 
اســت و بــا مــاک مــادی و علمــی مــورد ارزیابــی قــرار نمــی گیــرد. از آنجــا کــه اســام بــرای 
ــه نمــوده اســت،معقول نیســت کــه در  ــون ارائ ــن مشــکات؛ یعنــی ارش خراش،قان کوچکتری
مــورد مشــکات عظیــم اقتصــادی برنامــه نداشــته باشــد؟ چگونــه ممکــن اســت اســام حــق 

انســانی را کــه زمینــی آبــاد یــا معدنــی اســتخراج 
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ــط فــردی برنامــه  ــرای تنظیــم رواب ــه کــه ب مــی کند،مشــخص نکــرده باشد.اســام همانگون
ــه دارد. )اســحاقی، 1390، ص 64.( ــط اجتماعــی و کان جامعــه طــرح و برنام ــرای رواب دارد، ب
بأخــره نظــام اقتصــادی اســام بــه فــرد و اجتمــاع، هــر دو اصالــت بخشــیده و بــرای حــل 
ــر  ــی را ب ــب خاص ــت اجتماعی،مکت ــاس عدال ــر اس ــات اقتصادی،ب ــم حی ــکات و تنظی مش
ــح اجتماعــی  اســاس یــک اقتصــاد آزاد و مالکیــت نســبی در حــدود اســتقال فــرد و مصال
،پــی ریــزی کــرده و تــا مــرز منافــع جامعه،مالکیــت فــردی را بــه عنــوان یــک اصــل طبیعــی 
و بــرای جوابگویــی بــه خواســت فطــری عمیــق بشــری دربــاره تملــک مــال پذیرفتــه اســت 
ــی و  ــایل زندگ ــرداری از وس ــره ب ــرای به ــود را ب ــای خ ــت ه ــها و فعالی ــه افراد،تاش ــا هم ت
ــته  ــرر داش ــت مق ــکل مالکی ــن ش ــه ای ــرایطی در زمین ــا ش ــام دهند،ام ــتر انج ــد بیش تولی
ــد از آزادی خــود ســوء  ــه روی مــردم گشــوده نشــود و فــرد نتوان ــاب ظلــم و تعــدی ب ــا ب ت
اســتفاده کــرده و منافــع اجتماعــی را پایمــال کنــد، البتــه یــک چنیــن محدودیــت هایــی 
ــت و  ــا محدودی ــون ب ــود قان ــاع و وج ــی اجتم ــرا زندگ ــت؛ زی ــش نیس ــرای آزادی، زیانبخ ب
جلوگیــری از بــی بنــد وبــاری مــازم اســت و ایــن گونــه محدودیــت هــای عقایــی متضمــن 
بقــای زندگــی اجتماعــی و مانــع از گســیخته شــدن اســاس آن مــی گــردد. )موســوی لاری، 

1395، ص 142.(

4- جایگاه اقتصاد مقاومتی از منظر قرآن:
اقتصــاد مقاومتــی در قــرآن شــامل 5 محــور منابــع، برنامــه ریــزی و تولیــد، توزیــع، رشــد 
ــای  ــیوه ه ــه ش ــم ب ــرآن کری ــد در ق ــت. خداون ــادی اس ــای اقتص ــت نیازه ــرف درس و مص

ــد: ــی فرمای ــاره م ــادی اش ــأله اقتص ــه مس ــون ب گوناگ
کُــمْ  ةٍ وَمِــنْ رِبـَـاطِ الخَْیْــلِ ترُْهِبُــونَ بـِـهِ عَــدُوَّ الَلهِّ وَعَدُوَّ وا لهَُــمْ مَــا اسْــتَطَعْتُمْ مِــنْ قُــوَّ » وَأعَِــدُّ
وَآخَرِیــنَ مِــنْ دُونهِِــمْ لَا تعَْلَمُونهَُــمُ الَلهُّ یعَْلَمُهُــمْ  وَمَــا تنُْفِقُــوا مِــنْ شَــيْءٍ فِــي سَــبِیلِ الَلهِّ یـُـوَفَّ 
إلِیَْکُــمْ وَأنَتُْــمْ لَا تظُْلَمُــونَ؛ و شــما )ای مؤمنــان( در مقــام مبــارزه بــا آن کافــران خــود را مهیــا 
ــواری  ــبان س ــی و اس ــلیحات و آلات جنگ ــه و تس ــد از آذوق ــه بتوانی ــد ک ــا آن ح ــد و ت کنی
ــرای تهدیــد و تخویــف دشــمنان خــدا و دشــمنان خودتــان فراهــم ســازید و  زیــن کــرده ب
نیــز بــرای قــوم دیگــری کــه شــما بــر )دشــمنی( آنــان مطلــع نیســتید )مــراد منافقاننــد کــه 
ــدا  ــه در راه خ ــت. و آنچ ــا آگاه اس ــر آنه ــدا ب ــد( و خ ــر محض ان ــا کاف ــلم و باطن ــرا مس ظاه
صــرف می کنیــد خــدا تمــام و کامــل بــه شــما عــوض خواهــد داد و هرگــز بــه شــما ســتم 

نخواهــد شــد.« )ســوره انفــال، آیــه:60.(
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ــد و  ــش دهی ــود را افزای ــوان خ ــوت و ت ــد ق ــه می توانی ــر چ ــه ه ــد دارد ک ــه تأکی ــن آی ای
ــرلوحه  ــه س ــن آی ــد، ای ــم کنی ــامی فراه ــه اس ــت را در جامع ــتعداد و مقاوم ــای اس زمینه ه
ــادی را در مــورد جهــاد اقتصــادی  ــارات زی ــث عب ــرآن و حدی اقتصــاد مقاومتــی اســت، در ق

ــت. ــوری اس ــوع مح ــلمانان موض ــام و مس ــزت اس ــئله ع ــا مس ــه در آن ه ــم ک داری
ــخ ــی تاری ــا بررس ــه ب ــت ک ــت ناپذیری اس ــای شکس ــه معن ــم ب ــرآن کری ــر ق ــزت از منظ  ع
ــی ــر فشــارهای متعــدد مال  نظــام جمهــوری اســامی ایــران، مــی توانیــم ایســتادگی در براب
ــه ــه طــوری ک ــم ب ــه وضــوح درک کنی ــه کشــور ب  و اقتصــادی اســتکبار جهــان را نســبت ب
 از ابتــدای شــکل گیــری انقــاب، مقابلــه نظــام ســلطه گــر بــا آن آغــاز شــده و ایــن مقابلــه
 عــاوه بــر عرصــه حــوزه هــای اقتصــادی نیــز تاثیرگــذار بــود و ملــت ایــران، ملتــی اســت
 .کــه مقاومــت و پایــداری کــرده و فشــارها را تحمــل می کنــد تــا بــه ســربلندی دســت یابنــد
)https://www.farsnews.com(

5- ارکان اقتصاد مقاومتی
الف- مقاوم بودن اقتصاد

»وظیفــه ایــن اســت کــه ســعی شــود کشــور را متمکــن و غیرقابــل تأثیــر از ســوی دشــمن، 
حفــظ کــرد؛ ایــن یکــی از اقتضائــات »اقتصــاد مقاومتــی« اســت، در اقتصــاد مقاومتــی، یــک 
رکــن اساســی و مهــم مقــاوم بــودن اقتصــاد اســت. اقتصــاد بایــد مقــاوم باشــد؛ بایــد بتوانــد 
ــت  ــرد، مقاوم ــرار بگی ــمن ق ــه ی دش ــرض توطئ ــت در مع ــن اس ــه ممک ــه ک ــل آن چ در مقاب

کنــد. « )بیانــات مقــام معظــم رهبــری در حــرم رضــوی )علیــه الســام(، 1392/1/1.(
ب - حمایت از تولید ملی

یــک رکــن دیگــر اقتصــاد مقاومتــی، حمایــت از تولیــد ملــی اســت؛ صنعــت، کشــاورزی، امــا 
ــی  ــا تعطیل ــی جاه ــد، در بعض ــال دارن ــد، اخت ــده ان ــکل ش ــار مش ــا دچ ــه ه ــی کارخان بعض
ــاد  ــاً ایج ــا طبع ــن ه ــرد. ای ــرف ک ــا را برط ــال ه ــکات و اخت ــد مش ــود دارد. بای ــع وج مناب
اشــکال مــی کننــد. اگــر چنــان چــه همیــن بخــش دوم قضیــه یعنــی آن نیمــه خالــی لیــوان 
نبــود، شــما امــروز از لحــاظ رونــق اقتصــادی، وضــع بهتــری را در کشــور ارائــه مــی کردیــد. و 
کمــک هــای بیشــتری بــه مــردم مــی شــد. بالخــره حمایــت از تولیــد ملــی، آن بخــش درون 

زای اقتصــاد کشــور مــی باشــد و بــه تولیــد ملــی بایــد اهمیــت داد.
واحدهــای کوچــک و متوســط را بایــد فعــال کــرد. زیــرا واحدهــای بــزرگ خوشــبختانه فعــال 
هســتند و ســوددهی شــان هــم خــوب اســت، کارشــان هــم خــوب اســت، اشتغالشــان هــم 
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ــذا همانطــور کــه  ــه اســت. ل ــزرگ وضعشــان ایــن گون خــوب اســت؛ عمــده ی واحدهــای ب
ــی  ــد خوب ــده رون ــولات عم ــور، محص ــولاد کش ــول ف ــیمان، محص ــول س ــد محص ــه ش گفت
ــش  ــرا نق ــود، زی ــک ب ــط و کوچ ــای متوس ــر واحده ــه فک ــد ب ــه بای ــت. در نتیج ــته اس داش

ــدی، 1390، ص 48.( ــد. ) احم ــردم دارن ــی م ــده ای در زندگ عم
ج - مدیریت منابع ارزی 

مســأله ی منابــع ارزی مســأله ی مهمــی اســت؛ بایــد منابــع ارزی را درســت مدیریــت کــرد. 
حــالا اشــاره شــد بــه ارز پایــه؛ در ایــن زمینــه هــم حــرف هــای گوناگونــی از دولــت صــادر 

شــد، یعنــی در
روزنامــه هــا از قــول یــک مســئول، یــک جــور گفتــه شــد؛ فــردا یــا دو روز بعــد، یــک جــور 
دیگــر گفتــه شــد. نگذاریــد ایــن اتفــاق بیفتــد. واقعــاً یــک تصمیــم قاطــع گرفتــه شــود، 
روی آن تصمیــم پافشــاری شــود و مســأله را دنبــال کنیــد، بــه هــر حــال منابــع ارزی بایــد 

مدیریــت دقیــق بشــود. )اســحاقی، 1390، ص 191.(
1- مدیریت مصرف

یــک مســأله مهــم در اقتصــاد مقاومتــی، مدیریــت مصــرف اســت. مصــرف هــم بایــد مدیریت 
شــود کــه از دو طریــق مــی شــود جلــوی آن را گرفــت و مصــرف را تغییــر داد  و مدیریــت 

کــرد:
1- اسراف و تبذیر که در اسام به شدت نهی شده از الگوی مصرف حذف شود.

2- فرهنگ مصرف از کالای خارجی به کالای داخلی تغییر کند.
ایــن دو تغییــر باعــث مــی شــود مصــرف کل کاهــش یافتــه و نیــاز بــه خــارج بــه حدأقــل 
برســد. حــال کــه مســأله مدیریــت مصــرف یکــی از ارکان اقتصــاد مقاومتــی اســت؛ یعنــی 
ــتگاه  ــم دس ــی، ه ــای دولت ــتگاه ه ــم دس ــر، ه ــراف و تبذی ــز از اس ــادل و پرهی ــرف متع مص

هــای غیردولتــی، هــم آحــاد مــردم و 
خانــواده هــا بایــد بــه ایــن مســأله توجــه کننــد کــه ایــن واقعــاً جهــاد اســت. امــروز پرهیــز 
ــر دشــمن حرکــت جهــادی اســت  ــادل در مصــرف باشــک در براب از اســراف و ماحظــه تع
کــه ایــن امــر جهــاد فــی ســبیل الله را دارد. یــک بعــد دیگــر در مســأله تعــادل در مصــرف 
و مدیریــت مصــرف ایــن اســت کــه تمــام دســتگاه هــای دولتــی توجــه داشــته باشــند کــه 
هیــچ تولیــد غیــر ایرانــی را از ایرانــی ترجیــح ندهنــد و از کالاهــای ایرانــی حمایــت کننــد. 

ــزی، 1391، ص 14.( ) مع
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6-  زنان و اهداف راهبردی اقتصاد مقاومتی
مهــم تریــن الگــوی ویــژه اقتصــاد مقاومتی، مــردم ســازی این اقتصــاد اســت. چنیــن اقتصادی 
تحریــم ناپذیــر بــوده و حدأکثــر اقتصــاد مقاومتــی زمانــی ورود پیــدا مــی کنــد کــه مــردم، 
نقــش خــود را بــه خوبــی ایفــا کننــد. لــذا زنــان نقــش مهمــی در اقتصــاد مقاومتــی دارنــد. 

زنــان بــه عنــوان الگــوی نمونــه جامعــه 
ــواده و تربیــت  ــران اقتصــادی خان ــان مدی ــد. آن ــه بردارن ــن عرص ــر در ای ــد گام مؤث مــی وانن
کننــده فرزنــدان هســتند و در دنیــای رقابتــی امــروز کــه همــه بایــد بــرای پیشــرفت جامعــه 
ــش  ــر نق ــاوه ب ــتند و ع ــهیم هس ــواده س ــای خان ــن نیازه ــز در تأمی ــوان نی ــد بان ــاش کنن ت
مدیریتــی در خانــواده مــی تواننــد بــه فعالیــت اقتصــادی هــم بپردازنــد و در تأمیــن معــاش 

ــد. ) داوودی،1390، ص 5.( ــکاری کنن ــود هم ــران خ ــا همس ــی ب زندگ
اســام نــگاه ویــژه ای بــه مقــام و منزلــت دارد و بــا هــر گونــه بهــره کشــی، اســتثمار و اعمــال 
ــی  ــا تعریف ــت. و ب ــف اس ــرد مخال ــوق زن و م ــاوی حق ــه تس ــه بهان ــان، ب ــه زن ــونت علی خش
متفــاوت زن و مــرد را مکمــل یکدیگــر مــی دانــد. بــه عبارتــی دیــدگاه اســام دربــاره ی زن، 

ــدگاه مترقــی و در عیــن حــال متعــادل اســت. )امینــی، 1384، ص 16.(. دی
 خداوند در قرآن کریم زن و مرد لباس یکدیگر معرفی می کند ومی فرماید:

 ُ فَــثُ إلِـَـی نسَِــائکُِمْ هُــنَّ لبَِــاسٌ لکَُــمْ وَ أنَتُْــمْ لبَِــاسٌ لهَُــنَّ عَلِــمَ اللهَّ یَــامِ الرَّ »أحُِــلَّ لکَُــمْ لیَْلَــةَ الصِّ
ــا  ــوا مَ ــالْنَ باَشِــرُوهُنَّ وَ ابتَْغُ ــمْ فَ ــا عَنْکُ ــمْ وَ عَفَ ــابَ عَلَیْکُ ــمْ تخَْتَانُــونَ أنَفُْسَــکُمْ فَتَ ــمْ کُنْتُ َّکُ أنَ
ُ لکَُــمْ وَ کُلُــوا وَ اشْــرَبوُا حَتَّــی یتََبَیَّــنَ لکَُــمُ الخَْیْــطُ الْبیَْــضُ مِــنَ الخَْیْــطِ الْسْــوَدِ مِــنَ  کَتَــبَ اللهَّ
ــکَ  ــمْ عَاکِفُــونَ فِــي المَْسَــاجِدِ تلِْ َــی اللَّیْــلِ وَ لاَ تبَُاشِــرُوهُنَّ وَ أنَتُْ ــامَ إلِ یَ ــوا الصِّ ــمَّ أتَمُِّ الفَْجْــرِ ثُ
ُ آیاَتـِـهِ للِنَّــاسِ لعََلَّهُــمْ یتََّقُــونَ ؛ در شــبهای روزه ، هــم  ِ فَــاَ تقَْرَبوُهَــا کَذلـِـکَ یبَُیِّــنُ اللهَّ حُــدُودُ اللهَّ
خوابگــی بــا زنانتــان بــر شــما حــال گردیــده اســت . آنــان برای شــما لباســی هســتند و شــما 
ــد،  ــان ناراســتی می کردی ــا خودت ــان لباســی هســتید. خــدا می دانســت کــه شــما ب ــرای آن ب
ــه شــما را پذیرفــت و از شــما درگذشــت. پــس ، اکنــون ] در شــبهای مــاه رمضــان  پــس توب
ــب  ــرر داشــته طل ــرای شــما مق ــد ، و آنچــه را خــدا ب ــان همخوابگــی کنی ــا آن ــد [ ب می توانی
ــر شــما  ــداد از رشــته ســیاه ] شــب [ ب ــا رشــته ســپید بام ــد و بیاشــامید ت ــد . و بخوری کنی
نمــودار شــود ; ســپس روزه را تــا ] فــرا رســیدن [ شــب بــه اتمــام رســانید . و در حالــی کــه 
در مســاجد معتکــف هســتید ] بــا زنــان [ درنیامیزیــد . ایــن اســت حــدود احــکام الهــی! پــس 
] زنهــار بــه قصــد گنــاه [ بــدان نزدیــک نشــوید . ایــن گونــه، خداونــد آیــات خــود را بــرای 

مــردم بیــان می کنــد ، باشــد کــه پــروا پیشــه کننــد.« )ســوره بقــره آیــه187.(
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دیــن بــا نگاهــی واقــع بینانــه و بــه دور از هــر گونــه تبعیــض، زن را مایــه آرامــش و ســکونت 
بــرای مــرد برمــی شــمارد؛ آرامشــی کــه منجــر بــه ایجــاد محبّــت و مــوّدت و فراهــم آمــدن 
زندگــی ســالمی اســت کــه زن و مــرد در رابطــه ای دو ســویه ســبب تعالــی جســمی و روحــی 

یکدیگــر مــی گردنــد. خداونــد در قــرآن کریــم مــی فرمایــد:
ةً وَ  »وَ مِــنْ آیاَتِــهِ أنَْ خَلَــقَ لکَُــمْ مِــنْ أنَفُْسِــکُمْ أزَْوَاجــاً لتَِسْــکُنُوا إلِیَْهَــا وَ جَعَــلَ بیَْنَکُــمْ مَــوَدَّ
ــان  ــوع[ خودت ــرُونَ؛ و از نشــانه های او اینکــه از ]ن ــوْمٍ یتََفَکَّ ــاتٍ لقَِ ــکَ لَیَ ــي ذلِ ــةً إنَِّ فِ رَحْمَ
ــا بدانهــا آرام گیریــد، و میانتــان دوســتی و رحمــت نهــاد.  ــرای شــما آفریــد ت همســرانی ب
ــاً نشــانه هایی اســت.« )ســوره  ــرای مردمــی کــه می اندیشــند قطع ــن ]نعمــت[ ب آری ، در ای

روم، آیــه:21.(
ــةٌ وَ  ــرأةَ ریحان ــإنَّ الَمَ ــان، »فَ ــه قهرم ــت ن ــه« اس ــی زن»ریحان ــن نگاه ــاس چننی ــر اس ب
َــةٍ؛ همانــا زن گل اســت و قهرمــان نیســت.« )صالــح، نهــج الباغــه، ص494.(  لیََسَــت بقَِهرَمان
ــا شــرایط  و همســنگ مــرد؛ بلکــه هــم ســنگری اســت کــه در انجــام وظایــف متناســب ب

ــده  ــه مجاه ــش ب ــی خوی ــمی و روان جس
ــاد شــده اســت.  ــه عنــوان جهــاد زن ی ــی کــه از نیکــو همســرداری ب ــا جائ ــردازد ت مــی پ
ــدی،  ــی آم ــت.« )تمیم ــرداری اس ــوب همس ــاد زن خ ــلُ؛ جه بَعَّ ــنُ التَّ ــرأةِ حُس ــادُ المَ »جَه

ص494.(  ،1385
ــا روشــن شــدن جایــگاه زن از منظــر اســام ایــن نکتــه شــایان توجــه اســت کــه نقــش  ب
ــه  ــی ک ــی هائ ــاس ویژگ ــر اس ــد ب ــی بای ــاد مقاومت ــردی اقتص ــداف راهب ــبرد اه ــان پیش زن
اســام بــرای ایــن جنــس تعییــن کــرده، مشــخص گــردد بــه طــوری کــه رهبــر معظــم انقاب 

ــامی می¬فرمایند: اس
»زن مســلمان ایرانــی، تاریــخ جدیــدی را پیــش چشــم زنــان جهــان گشــود و ثابــت کــرده 
اســت کــه مــی توانــد زن باشــد، عفیــف باشــد، محجّبــه و شــریف باشــد و در عیــن حــال، 
در متــن و مرکــز باشــد؛ مــی توانــد ســنگر خانــواده را حفــظ کنــد. و در عرصــه سیاســی و 
اجتماعــی نیــز، سنگرســازی هــای جدیــد و فتوحــات بــزرگ را بــه ارمغــان بیــاورد.« )بیانــات 

مقــام معظــم رهبــری در دیــدار کنگــره هفــت هــزار زن شــهید کشــور، 1391/12/16.(
مســئولیت خطیــر زن و نقــش محــوری او در محیــط خانــواده و تربیــت فرزنــد و نیــز فعالیــت 
ــرای  ــده گرفتــه شــود پــس ب ــد نادی مشــروط او )رعایــت حجــاب و عفــاف( در جامعــه نبای
داشــتن یــک محیــط ســالم، شایســته اســت کــه زن و شــوهر شــاغل در محیــط کار عفــت و 
نجابــت را رعایــت و در تعامــل بــا افــراد نامحــرم نســبت بــه صحبت¬هــای غیرضــروری، درد 

68
    

 -
 2 

ره
ما

 ش
ز ،

یرا
 ش

یه
وم

عص
ه م

می
عل

سه 
در

ی م
ش

وه
پژ

مه 
لنا

فص



و دل کــردن و شــوخی و مــزاح هــای 
بــی جــا خویشــتن داری کننــد و ایــن نیــاز و احســاس را بــا شــوهر خــود رفــع کننــد؛ بنابراین 
در صــورت امــکان از حضــور در مشــاغلی کــه محیــط خلــوت بــا ناحــرم را فراهــم مــی کنــد، 

اجتنــاب کــرده و در همــه حــال بــا وقــار باشــند. )ســالاری فــر و دیگــران، 1394، ص237.(

7- زنان و راه های تحقق اقتصاد مقاومتی
الف- زنان و تولید ملی

ــد  ــه تولی ــد و چرخ ــانی کارآم ــروی انس ــش، نی ــه دان ــر پای ــور ب ــر کش ــادی ه ــرمایه اقتص س
اســت. در دنیــای امــروز کشــوری از لحــاظ اقتصــادی موفــق اســت کــه کمتریــن وابســتگی را 
بــه درآمدهــای نفتــی و دیگــر ذخایــر طبیعــی و معدنــی خــام داشــته و تمرکــز خــود را بــه 

ــن وســیله معطــوف کــرده باشــد. ــا ای ــی ب تولیــد داخلــی و درآمدزائ
در بیانــات مقــام معظــم رهبــری نیــز از »تولیــد ملــی« بــه ســتون فقــرات اقتصــاد مقاومتــی 
تعبیــر شــده اســت کــه خــود نشــانگر اهمیــت ایــن مهــم در تحقــق اقتصــاد مقاومتــی اســت.

) بیانــات رهبــر معظــم انقــاب  در دیــدار جمعــی از کارگــران سراســر کشــور، 1394/2/9.(
زنــان بــه عنــوان نیمــی از جمعیــت جامعــه و بــا توجــه بــه وظایــف و مســئولیت خطیرشــان، 
ــه را  ــده و در اصــل، تمــام جامع ــه حســاب آم ــان فرهنــگ و تربیــت اســامی ب اولیــن مجری
تشــکیل مــی دهنــد و در نتیجــه نقــش بســیار پررنگــی را در حمایــت از تولیــد ملــی ایفــا مــی 

کننــد. )شــفیعی مازندرانــی، 1391، ص 93.(
نقش زنان در حمایت از تولید ملی به دو صورت است:

در روش مســتقیم بانــوان خــود وارد عرصــه تولیــد شــده و دوشــادوش مــردان چــرخ اقتصــاد 
کشــور را بــه گــردش در مــی آورنــد و همــان گونــه کــه اشــاره شــد ایــن امــر مــی بایســت بــا 
در نظــر گرفتــن شــرایط جســمی و روانــی و همچنیــن ضــرورت شــرایط ورود بانــوان بــه ایــن 

عرصــه باشــد.
از نقــش غیــر مســتقیم بانــوان در تحقــق اقتصــاد مقاومتــی مــی تــوان بــه مــوارد ذیــل اشــاره 

: د کر
ب- تربیت نیروی کارآمد

یکــی از اساســی تریــن اهــداف تشــکیل خانــواده بقــای نســل و تربیــت نیــروی انســانی مــورد 
نیــاز جامعــه اســت. توســعه و رشــد اقتصــادی جامعــه در گــرو نیــروی کار فعــال و تحصیــل 
کــرده اســت. بنابرایــن یکــی از عوامــل مؤثــر در توســعه اقتصــادی، نیــروی انســانی یا ســرمایه 
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هــای انســانی اســت.
پیشــرفت علــم و دانــش؛ نگــرش و مهــارت افــراد، ظرفیــت تولیــدی جامعــه را ارتقــاء مــی 
ــهیل و  ــعه فرهنگــی، سیاســی، اقتصــادی و اجتماعــی تس ــه رشــد و توس بخشــد و در نتیج
تســریع مــی گــردد. ایــن نظریــه می¬توانــد در دو ســطح خــرد و کان آثــار مطلــوب خــود را 

نشــان دهــد.
در مقطــع خــرد، بازدهــی خصوصــی را افزایــش مــی دهــد و در ســطح کان رشــد و توســعه ی 
جامعــه را بــه همــراه دارد و چــون پــرورش منابــع انســانی از کانــون خانــواده آغاز می شــود و 
مــادران نقــش اساســی را در زمینــه تربیــت و پــرورش فرزنــدان ایفــاء مــی کننــد بــه طــوری 
کــه اثرگــذاری قابــل توجــه آنــان در ایــن زمینــه بــر هیــچ فــردی پوشــیده نیســت. )پــور 

حاتمــی، 1396، ص 4.(
بنا به فرمایش امام خمینی)رحمة الله علیه( می فرمایند:

»نقــش زن در جامعــه بالاتــر از نقــش مــرد اســت، بــرای ایــن کــه بانــوان عــاوه بــر ایــن کــه 
خودشــان یــک قشــر فعــال در همــه ابعــاد هســتند، قشــرهای فعــال را در دامــن خودشــان 
تربیــت مــی کننــد. خدمــت مــادر بــه جامعــه از خدمــت معلّــم بالاتــر اســت و از خدمــت همه 
کــس بالاتــر اســت، و ایــن امــری اســت کــه انبیــاء مــی خواســتند بانــوان قشــری باشــند 
ــم کننــد.  ــه جامعــه تقدی کــه آن هــا تربیــت کننــد جامعــه را، و شــیرزنان و شــیرمردانی ب

)موســوی خمینــی، 1389، ص 97.(
زنــان بــا توجــه بــه مســئولیت خطیــر خویــش و کارگردانــی داخــل منــزل، مســئول پــرورش 
نســل آینــده هســتند و بایــد ابتــدا در خــود روحیــه تــاش، کار و امیــد را تقویــت کــرده و 
ــه ویــژه »فرزنــدان« باشــند و در مرحلــه  ــواده و ب ــرای دیگــر افــراد خان ــه ای ب الگــوی نمون
بعــد نیــز فرزنــدان را بــه گونــه ای پــرورش دهنــد کــه هــم مشــتاق تحصیــل علــم باشــند 
و هــم بــا الگوبــرداری از ســیره انبیــاء و ائمــه» علیهــم الســام« در راســتای بــه حرکــت در 
آوردن چــرخ اقتصــاد، کار را عــار ندانســته و از هیــچ تاشــی دریــغ نکننــد. در روایتــی امــام 
کاظــم) علیــه الســام( مــی فرماینــد: »رَسُــول الله )صلــی الله علیــه و آلــه( و امیرالمؤمنیــن 
ــلِ النَبییــنَ وَ المُرسَــلینَ  ــوَ مِــن عَمَ ــو بأیدِهِــم وَ هُ ــد عَمِلُ هُــم قَ )علیــه الســام( و اباَئِــی کُلُّ
ــه  ــام( و هم ــه الس ــن )علی ــه( و امیرالمؤمنی ــه و آل ــی الله علی ــول خدا)صل ــن؛ رس الحِی والصَّ
پدرانــم )علیهــم الســام( بــا دســت خویــش کار می¬کردنــد و ایــن ســیره انبیــاء، رســولان و 

صالحــان اســت.«) ابــن بابویــه، 1363، ج3، ص162.(
امــروزه یکــی از آفــات تحصیــل علــم در کشــور مــا جلوگیــری دانــش از تــن دادن جوانــان 
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بــه مشــاغلی
اســت کــه بــه حســب نــگاه ظاهــری دون شــأن بــوده و بــا تحصیــات عالیــه منافــات دارد. 
ایــن در حالــی اســت کــه راز موفقیــت اقتصــادی کشــوری ماننــد ژاپــن کــه از جهــت منابــع 
ــه  ــا نداشــتن از هــر گون ــه حســاب مــی آیــد، روحیــه ســخت کوشــی و اب طبیعــی فقیــر ب
کار و فعالیــت مفیــد بیــان شــده اســت و بــدون تردیــد ایــن روحیــه، هدیــه مــادران ســخت 
کــوش و هدفمنــد و در نتیجــه پــرورش نســلی بــا ایــن ویژگــی هــا و روحیــات اســت. ) متــون 

علمــی- آموزشــی مبلغــان، ص 92.(
ج- به گردش درآوردن نقدینگی در چرخه تولید

اگــر چــه دارائــی و ثــروت در تأمیــن معــاش و رشــد و تعالــی انســان نقــش ارزنــده ای دارد، 
نبایــد هــدف قــرار بگیــرد؛ چــرا کــه دیــن را تبــاه و قلــب را بــه قســاوت مبتــا مــی کنــد. 
مســلم اســت چنیــن آسایشــی هیــچ گاه تأمیــن کننــده آرامــش واقعــی نخواهــد بــود. عاوه 
ــه  ــدوزان را )چــه مــرد و چــه زن( ب ــر آثــار شــوم دنیــوی ایــن رذیلــه، قــرآن کریــم زران ب

ــاک مــژده داده اســت: ــی دردن عذاب
ــاسِ باِلبَْاطِــلِ  هْبَــانِ لیََأْکُلُــونَ أمَْــوَالَ النَّ َّذِیــنَ آمَنُــوا إنَِّ کَثِیــراً مِــنَ الْحْبَــارِ وَ الرُّ »یَــا أیَُّهَــا ال
 ِ ــةَ وَ لاَ ینُْفِقُونهََــا فِــي سَــبِیلِ اللهَّ هَــبَ وَ الفِْضَّ َّذِیــنَ یکَْنِــزُونَ الذَّ ِ وَ ال ونَ عَــنْ سَــبِیلِ اللهَّ وَ یصَُــدُّ
ــرْهُمْ بعَِــذَابٍ ألَیِــمٍ ؛ ای کســانی کــه ایمــان آورده ایــد ، بســیاری از دانشــمندان یهــود و  فَبَشِّ
ــد ، و  ــاز می دارن ــدا ب ــان را [ از راه خ ــد ، و ]آن ــاروا می خورن ــه ن ــردم را ب ــوال م ــان ، ام راهب
کســانی کــه زر و ســیم را گنجینــه می کننــد و آن را در راه خــدا هزینــه نمی کننــد ، ایشــان 

را از عذابــی دردنــاک خبــر ده.« )ســوره توبــه، آیــه:34.(
ــه را دارد. در روایتــی از  ــان بیشــترین جاذب ــرای زن ــه ویــژه طــا و جواهــرات ب زیــور آلات ب
ــان امــت  ــه و ســلم( نیــز آمــده اســت کــه عامــل نابــودی زن پیامبــر )صلــی الله علیــه و آل

ــدن نمــا. ) دیلمــی، 1371، ج1، ص184.( مــن دو ســرخ فــام اســت؛ طــا و لبــاس ب
از ســوی دیگــر اســام دربــاره، بــه گــردش در آوردن چرخــه تولیــد و بهــره بــرداری صحیــح 
از امــوال ســفارش نمــوده و از آن بــه مــروت و ایمــان یــاد کــرده اســت. بــر اســاس آمــار 100 
تــن طــای کشــور در خانــه هــای مــردم ذخیــره شــده کــه از میــزان ذخایــر بانــک مرکــزی 
هــم بیشــتر اســت. بــا ایــن حســاب، مــردم کشــور مــا بیشــتر از 100 هــزار کیلوگــرم معــادل 
100 میلیــون گــرم طــا ذخیــره کــرده انــد؛ چنــان چــه ایــن میــزان ســرمایه در امــر تولیــد 
ــه کار گرفتــه شــود بســیاری از مشــکات فرهنگــی، اقتصــادی و آســیب هــای  و اشــتغال ب
اجتماعــی از بیــن خواهــد رفــت. بنابرایــن بــه منظــور قــرار گرفتــن دارائــی هــا در مســیر 
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تولیــد و رونــق بخشــیدن بــه آن و نیــز پرهیــز از کــج روی، کنــز انــدوزی و دفــن ســرمایه و 
بــه جریــان انداختــن آن در تولیــد و بهــره وری بهینــه، نقــش زنــان دارای اهمیــت ویــژه ای 

اســت کــه بــا توجــه بــه آن، تحقــق اقتصــاد مقاومتــی را کمــک می¬کنــد. 
أ- نقش زن در تولید سرمایه

ــانی 2-  ــرمایه انس ــد: 1- س ــش دارن ــد آن، نق ــان در تولی ــه زن ــی ک ــرمایه هائ ــه س از جمل
ــوی.  ــی 4- معن ــی 3- عاطف اجتماع

بــا وجــود تــورم، ارزش پــول همیشــه در حــال کاهــش اســت. بنابرایــن بــرای جلوگیــری از 
کاهــش ارزش پــس انــداز، بایــد نســبت بــه ســرمایه گــذاری آن اقــدام نمــود. بــه طــوری کــه 
ســرمایه گــذاری فوایــدی را برجــای خواهــد گذاشــت. ) متــون علمــی- آموزشــی مبلغــان، 

ص 92.(
1- حفظ ارزش پول

2- به وجود آمدن پشتوانه اقتصاد
3- کمک به چرخه عمومی ثروت در جامعه و استفاده عموم از آن.

ــد ســرمایه  ــرای شــناخت روش هــای جدی ــواده ب ــراد خان 4- ایجــاد خاقیــت اقتصــادی اف
گــذاری

کــه یــک زن مــی توانــد بــا روش هایــی کــه  در تحقــق اقتصــاد مؤثــر اســت نقــش بســزائی 
داشــته باشــد از جملــه ایــن روش هــا:

1- سپرده گذاری در بانک) کوتاه مدت یا دراز مدت(
در ایــن روش تــا حــدی از، کاهــش ارزش پــول جلوگیــری مــی شــود. بــر اســاس قانــون ایــن 

ســپرده در امــر تولیــد اســتفاده مــی شــود.
2- خرید اوراق سهام شرکت ها با نظر کارشناسی:

در ایــن نــوع ســرمایه گــذاری ارزش ســهام بــا توجــه بــه وضعیــت اقتصادی کشــور و شــرکت 
مربــوط متغیــر و در نوســان اســت. البتــه معمــولاً قســمتی از ســود ســهام ایــن شــرکت هــا 
بــه صــورت ســالیانه پرداخــت شــده و قســمتی از آن تبدیــل بــه ســرمایه و بــه تعــداد ســهام 
ــره  ــناس خب ــک کارش ــورت ی ــا مش ــه ب ــی ک ــه در صورت ــن زمین ــردد. در ای ــی گ ــزوده م اف
اقــدام شــده و برنامــه شــما پــس انــداز بلنــد مــدت باشــد، بــه افزایــش ارزش پــس انــداز 

کمــک خواهــد نمــود.
3- خرید اوراق مشارکت:

ایــن اوراق بــدون نــام بــوده و از طــرف بانــک هــا در زمــان هــای خــاص عرضــه مــی شــود. 
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اصــل ســرمایه توســط دولــت تضمیــن مــی شــود و بــه صــورت روزانــه همــراه بــا احتســاب 
ســود قابــل تبدیــل بــه پــول 

مــی باشــد. ســود ایــن اوراق معمــولاً بــه صــورت ســه ماهــه یــک بــار پرداخــت مــی گــردد. 
ســود ایــن اوراق نســبت بــه ســود معامــات در بــازار کــم اســت امــا اصــل ســرمایه تضمیــن 

می شــود.
4- سپرده گذاری در صندوق ها یا بانک های قرض الحسنه:

ــد در  ــط می¬توانی ــاس ضواب ــر اس ــا ب ــرد، ام ــق نمی¬گی ــما تعل ــه ش ــودی ب ــن روش س در ای
ــد. ــتفاده نمائی ــم اس ــزد ک ــا کار م ــاز از وام ب ــع نی مواق

5- سرمایه گذاری فیزیکی:
در صورتــی کــه پــس انــداز شــما بــه مرحلــه ای برســد کــه بــا آن بتوانیــد نســبت بــه خریــد 
زمیــن، خانــه، بــاغ و... اقــدام نمائیــد بــا توجــه بــه افزایــش تــورم نــه تنهــا از ارزش پــس 
ــد.  ــه نمای ــد ارزش آن اضاف ــی توان ــدت م ــه در دراز م ــود بلک ــته نمی-ش ــما کاس ــداز ش ان

)داوودی، 1395 ص15.(
ب- زنان و کارآفرینی

بنابرایــن یــک زن مــی توانــد بــا امکاناتــی محــدود و بــا تجربــه و تخصــص خــود و در صــورت 
ضــرورت فراگیــری یــک تخصــص در دوره هــای کوتــاه مــدت بــدون نیــاز بــه یــک بنــگاه 
اقتصــادی، در خانــه بــه تولیــد محصــول بپــردازد. و در ابتــدا خریــداران کالایتان را دوســتان، 
ــتور کار  ــود را در دس ــتریان خ ــه مش ــیدن ب ــعت بخش ــرار داده  و وس ــایگان ق ــوام و همس اق
خــود قــرار داده و از حمایــت هــای قانونــی نیــز برخــوردار شــوید و در صــورت عــدم تــوان 

فــردی بــه تشــکیل تعاونــی و مشــارکت دوســتان و اقــوام 
مــی توانیــد از تــوان و امکانــات آن هــا اســتفاده و ضمــن ایجــاد اشــتغال بهــره ایــن کار را 

ــد. )داوودی، 1395، ص15.( ــا بنمائی ــز، نصیــب آن ه نی
سوم- مشاغل خانگی

زنــان در فرهنــگ اصیــل ایرانــی- اســامی ضمــن مدیریــت خانــه و وظیفــه نیکو همســرداری 
و تربیــت فرزنــدان، بــه امــور اقتصــادی مبــادرت نمــوده و بــه ایــن وســیله هــم تکیــه گاه 
اقتصــادی خانــواده و هــم الگــوی کاملــی از کار و تــاش بــرای دیگــر افــراد خانواده محســوب 

می شــدند. 
امــروزه کســب و کار خانگــی بــه عنــوان راهکارهــای مهــم بــرای ایجــاد اشــتغال و درآمــد در 
سراســر جهــان محســوب می¬گــردد. شــاغل یــا کســب و کار خانگــی آن دســته از فعالیــت 
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هائــی اســت کــه توســط عضــو یــا اعضــاء خانــواده در فضــای مســکونی در قالــب یــک طــرح 
کســب و کار بــدون مزاحمــت و ایجــاد اخــال در آرامــش واحدهــای مســکونی همجوار شــکل 
مــی گیــرد و منجــر بــه تولیــد خدمــت و یــا کالای قابــل عرضــه بــه بــازار خــارج از محیــط 
مســکونی مــی گــردد. شــاغلین کســب و کار مذکــور بــرای کســب منافــع بــه صــورت هــای 

زیــر فعالیــت مــی کننــد: ) متــون علمــی- آموزشــی مبلغــان، ص 92.(
1- انجام فعالیت به صورت کار فردی برای کارفرمای خارج از محیط مسکونی

ــه خــارج از  ــا عرضــه محصــول ب 2- انجــام فعالیــت مســتقل اعــم از تأمیــن مــواد اوّلیــه ت
محیــط مســکونی

ــالا  ــا بنــگاه هــای ب ــه صــورت تعاونــی، اتحادیــه و یــا مشــارکت ب 3- انجــام فعالیــت هــا ب
دســتی تأمیــن کننــده مــواد اولیــه و عرضــه محصــولات آنــان در بــازار، ترجیحــاً بــه صــورت 

کســب و کار خوشــه ای.
ــرای شــاغلین آن  ــای بســیاری ب ــوع کســب و کار ســبب ایجــاد مزای ــن ن قابلیــت انجــام ای
هــا مــی شــود کــه از جملــه مــی تــوان بــه ایجــاد تــوازن بیــن مســئولیت خانوادگــی زنــان 
ــاب و  ــاره کارگاه ای ــن و اج ــد، ره ــه خری ــوط ب ــای مرب ــه ه ــذف هزین ــا، ح ــتغال آن ه و اش
ذهــاب، اســتفاده از نیــروی کار ســایر اعضــای خانــواده و ایجــاد زمینــه کار خانوادگــی، امکان 
انتقــال تجــارب از طریــق آموزشــی غیــر رســمی بــه شــیوه اســتاد- شــاگردی بیــن اعضــای 
خانــواده، آزادی و اســتقال بیشــتر، ســاعات کاری انعطــاف پذیــر، پاییــن بــودن هزینــه راه 
انــدازی، پاییــن بــودن میــزان ریســک، داشــتن فرصــت و زمــان بیشــتر، تناســب بــا ویژگــی 
ــرد.  ــاره ک ــف و...اش ــار مختل ــا اقش ــب ب ــوان، تناس ــم ت ــول و ک ــراد معل ــمی اف ــای جس ه

)داوودی، 1395، ص18.(

نتیجه گیری
جایــگاه زنــان در مســائل گوناگــون اجتماعــی از جملــه مســائل اقتصــادی انکارناپذیــر اســت. 
از دیــدگاه اســام خدمــت بــه خانــواده و امــر خطیــر پــرورش فرزنــدان و خــوب همســرداری 
از بهتریــن مشــاغل اســت کــه زنــان در طــول تاریــخ ایــن شــغل را بــه عهــده داشــته¬اند. 

زنــان در کنــار ایــن امــور 
ــا اســتفاده از رشــد و خاقیــت و ســلیقه  ــواده، ب ــرای پیشــرفت اقتصــاد خان مــی تواننــد ب
ــش  ــث افزای ــم باع ــد و ه ــذت ببرن ــم از آن ل ــه ه ــد ک ــاب کنن ــب انتخ ــغلی مناس ــان ش ش
درآمــد خانــواده باشــند. بــه عنــوان نمونــه در جامعــه ی امــروزی هنــر پیشــرفت بســیاری 
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داشــته و زنــان بــا انتخــاب مشــاغل ســنتی و مــدرن در منــزل ماننــد انجــام کارهــای صنایــع 
دســتی بــه اقتصــاد مقاومتــی خویــش در راه رســیدن بــه اهــداف والای انقــاب نزدیک شــده 
و فرمایشــات رهبــر را ارج مــی نهنــد. و بــا کــم کــردن هزینــه هــا و افزایــش تولیــدات داخلی 
گامــی بلنــد در راه خدمــت بــه خانــواده و اقتصــاد برمــی دارنــد. و از ایــن طریــق ســدی مــی 
ــه کار در  ــغول ب ــان مش ــروزه زن ــر ام ــس اگ ــتعمارگران. پ ــوم اس ــداف ش ــر اه ــوند در براب ش

منزل شوند فرصت های شغلی بیشتری برای مردان ایجاد می شود. 
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شهرزاد رحیمی

چکیده
ــان در  ــش زن ــان ها، نق ــول انس ــرفت و تح ــی، پیش ــبک زندگ ــرات در س ــه تغیی ــه ب ــا توج ب
ــده  ــن تأمین کنن ــوان اصلی تری ــه عن ــف ب ــاد مختل ــواده در ابع ــراد خان ــام اف ــامت تم س
ــت  ــازمان بهداش ــالات س ــد. در مق ــر می رس ــه نظ ــه ب ــر از همیش ــر رنگ ت ــراد پ ــامت اف س
جهانــی، مطالــب علمــی و منابــع دینــی بــه بررســی نقــش زن پرداختــه شــده اســت. کــه بــه 
طــور کلــی بــه دنبــال تبییــن جایــگاه زن و نقــش آن در ســامت خانــواده می باشــد تــا بــه 
ایــن نتیجــه برســد کــه ســامت معنــای گســترده ای دارد و متشــکل از مراتــب مختلفــی اعــم 

از ســامت جســمی، روحــی، شــغلی و....اســت.
ــی  ــش اصل ــت و نق ــامت چیس ــوع س ــن ن ــت مهمتری ــرح اس ــا مط ــه اینج ــی ک ــؤال اصل س
ســامت بــر عهــده کیســت؟ مهمتریــن نــوع: ســامت جســمی و روحــی بــوده کــه زن خصوصاً 
مــادر بــه عنــوان تنهــا فــردی در خانــواده اســت کــه ســامت تمــام افــراد در دســت دارد و 
مســئول تنظیــم بهداشــت خانــه اســت ایــن نقــش را دارد. عــاوه بــر ایــن وظیفــه تربیــت 

فرزنــد را نیــز برعهــده دارد. 
ــاز دارد در صــدد  ــه ســامت جســمی و روحــی نی ــر ایــن حســب کــه یــک جامعــه ب ــذا ب ل
بررســی نقــش زن در ابعــاد مختلــف زندگــی روزمــره و امتیــازات ویــژه زن کــه عبارتنــد از: 
ــرای آســایش و آرامــش افــراد حاصــل  ــا گامــی ب تأمیــن آرامــش، تولیــد نســل و... شــده ت
ــایش و  ــبب آس ــادر س ــن زن و م ــود، بنابرای ــرار ش ــالم برق ــامی و س ــه ای اس ــود و جامع ش
ــرد  ــه باعــث تربیــت دینــی و عاطفــی و جســمی ف ــواده اســت ک آرامــش و ســامت در خان
می شــود. در اینجــا بــا روش توصیفــی، تحلیلــی وبررســی آیــات و روایــات بــه آن پرداختــه 

شــده اســت.
کلیدواژه: زن، مادر، تربیت، زن، مادر، تربیت، سامت.

مقدمه
ــی  ــواده او و محیط ــتر خان ــرد بس ــک ف ــار ی ــکل گیری رفت ــرای ش ــل ب ــه دار ترین عام ریش
ــردی  ــورت ف ــه ص ــه ب ــک جامع ــای ی ــر خانواده ه ــد اگ ــت می باش ــه اس ــرورش یافت ــه پ ک
ــامت  ــع آن از س ــه تب ــز ب ــه نی ــند جامع ــوردار باش ــی برخ ــی کاف ــی و روان ــامت روح از س
روحــی برخــوردار خواهــد بــود. فضایــی کــه فــرد در آن رشــد کــرده و زندگــی می کنــد بــا 

نقش زن در سلامت خانواده
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دو ریشــه اصلــی بیشــترین تأثیــر را در رفتار هــا و ســامت روانــی فــرد تحــت عنــوان پــدر 
ــد. ــا می کنن ــش ایف ــادر نق و م

ــزی و  ــت و برنامه ری ــول مدیری ــور معم ــه ط ــه ب ــتند ک ــی هس ــن معلمان ــادر بهتری ــدر و م پ
ــده  ــکیل دهن ــر تش ــی ترین عنص ــوان اساس ــه عن ــد و ب ــده دارن ــر عه ــواده را ب ــامت خان س
جامعــه ســالم از ســنین کودکــی فــرد را رقــم می زننــد و نقــش بســیار مهمــی در شــکل گیری 

شــخصیت رفتــاری ســالم و ســامت روحــی فــرد در جامعــه را دارد.
ــان  ــه نقــش زن ــا کــودکان در محیــط خان ــاد ب ــان و ارتبــاط بســیار زی نقش هــای مختلــف زن
اهمیــت بیشــتری در ایــن زمینــه دارد پــس زنــان تضمیــن کننــده ســامت خانــواده هســتند 
ــی و  ــیردهی، دوران کودک ــارداری، ش ــل و ب ــه: حم ــان از جمل ــای زن ــه نقش ه ــه ب ــا توج ب
ــه  ــراد و جامع ــامت اف ــان در س ــن رو زن ــد. از ای ــود دارن ــدان خ ــه فرزن ــبت ب ــی نس نوجوان

تأثیــر بــه ســزایی دارنــد.
ــان و  ــی زن ــر خودکفای ــاوه ب ــی ع ــی و روان ــامت روح ــئله س ــان در مس ــی زن ــش توانای بخ
ــز  ــه نی ــه بقی ــی را ب ــی و روان ــامتی روح ــن س ــد ای ــد بتوانن ــود بای ــامت خ ــر س ــلط ب تس
ارائــه و آمــوزش بدهنــد. در ایــن میــان ســامت کــودکان و چــه بســا ســامت همســران و بــه 
ــان  ــه توجهــات احتیاط هــا و آموزش هــای زن ــواده و جامعــه وابســته ب طورکلــی ســامت خان

ــادران دارد. و م
در ایــن میــان بــه بررســی ایــن مســئله ســؤال مهــم، خواهــد پرداخــت کــه نقــش یــک زن 
ــه مــواردی از  ــواده چیســت؟ کــه ب ــه تعبیــر دیگــر همــان مــادر در ســامت یــک خان ــا ب ی

ایــن قبیــل پرداختــه شــده اســت.

1_ مفهوم شناسی سلامت
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1387، ج1، ص910(.
ــهً وصَحاحــاً( ســالم شــد، بی عیــب و نقــص شــد؛ أصََــحَّ یصُِــحُّ  ــا وَصِحَّ صِــحَّ )صَــحَّ یصَِــحُّ صُحَّ

جُــلُ(: آن مــرد ســالم و بی عیــب شــد )انیــس، 1389، ج1، ص1081(. إصْحاحــاً )ألرَّ
ــهً: صحــت، بهداشــت، ســامتی، درســتی؛ صِحَهَ)صــحّ( یعنــی: مــص، تندرســتی، آنچــه  صِحَّ
کــه از نظــر قانــون مــورد قبــول باشــد، ثابــت کــردن و در زبــان متــداول بــر مصالــح عمومــی 

بهداشــتی اطــاق مــی شــود )ثــروت، 1388، ص900(.
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صحــت یعنــی ســامت ســامت عبارتســت از: برخــورداری از آســایش کامــل جســمی، روانی و 
اجتماعــی و نــه فقــط نداشــتن بیمــاری و نقــص عضــو توانایــی داشــتن یــک زندگــی )بیهقــی، 

ادیب، ص316(. چ   ،1394

2_ نظام سلامت 
بســیاری از نظام هــای ســامت دنیــا بــر پایــه خانــواده برنامه هــای خــود را تنظیــم کرده انــد 
زنــان نیمــی از جمعیــت جامعــه را تشــکیل داده و بــه عنــوان نقطــه ثقــل و محوری در ســامت 
خانــواده را برخــوردار هســتند و نقــش قابــل توجه ای در رشــد و پیشــرفت افــراد در مرحله اول 
در رشــد و پیشــرفت جامعــه برخوردارنــد بنابرایــن نــه تنهــا مســئول ســامت خــود هســتند 
بلکــه مأمــور مراقبــت از بهداشــت و ســامت خانــواده نیــز هســتند کــه مؤلفه هــای ســامت :

2_1_ سامت روان در قرآن
اســام وجــود آدمــی را متشــکل از دو بعــد روانــی )غیــر مــادی( و جســمانی )مــادی( معرفــی 
ــامت  ــد؛ س ــر از آن می دان ــری و متأث ــامت دیگ ــرو س ــک را در گ ــر ی ــامت ه ــد و س می کن
روان بــه معنــای تعــادل و انســجام فراگیــر در همــه ابعــاد جســمانی و نفســانی انســان اســت 
کــه تعقــل و اندیشــیدن، آگاهــی، هــدف داری، انصــاف، عدالــت، امانــت داری، حقیقت جویــی 
ــل،  ــت و در مقاب ــم آن اس ــه عائ ــش از جمل ــتمر و آرام ــد مس ــر آن، رش ــلیم در براب و تس
بیمــاری روانــی خــارج شــدن از حــد اعتــدال اســت کــه نادانــی، عصیــان، دنیــا طلبــی، ظلــم 
و تعــدی، ضعــف اراده و سســتی، اضطــراب، تــرس، خودپســندی، حســد و کینــه دوزی و… از 
ــای  ــه گرایش ه ــه ب ــا توج ــه ب ــد ک ــالم می دان ــردی را س ــرآن ف ــد. ق ــانه های آن می باش نش
ذاتــی خــود یعنــی همــان فطــرت ذاتــی و توحیــدی، نــوری از ایمــان در وجــودش باشــد، نیــز 
در مواجهــه بــا قــوای متضــاد درونــی تعــادل ایجــاد کــرده و تقابــات بیرونــی و درونــی کــه 
ــه قــرب  ــه بهتریــن شــکل ب ــد را کنتــرل و ب ــه وجــود می آی ــز و محیــط اطــراف او ب از غرای
خداونــد متعــال و ســعادت اخــروی هدایــت کنــد. از نظــر قــرآن افــرادی کــه در عقیــده غلــط 
و کفر آمیــز خــود و در عمــل و نفــاق را برگزیــده باشــند از ســامت روانــی برخــوردار نیســتند 

ــد: ــی می باش ــاری روان ــار بیم و دچ
ُ مَرَضًــا وَلهَُــم عَــذابٌ ألَیــمٌ بمِــا کانــوا یکَذِبــونَ )بقــره )2(:  فــي قُلوبهِِــم مَــرَضٌ فَزادَهُــمُ اللهَّ
10(؛ »در دل هــای آنــان یــک نــوع بیمــاری اســت؛ خداونــد بــر بیمــاری آنــان افــزوده؛ و بــه 

ــد، عــذاب دردناکــی در انتظــار آن هاســت«. ــی کــه می گفتن خاطــر دروغ های
در قــرآن طبــق نظــر خداونــد متعــال بیمــاری روانــی را رزایــل اخاقــی می دانــد، اگــر انســان، 
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ــدّل  ــود، مب ــر ش ــدا پ ــودش از خ ــد و وج ــي باش ــن اصل ــق م ــال از طری ــدا اتص ــت خ در جه
ــتی،  ــردد )بهش ــر مي گ ــي و خی ــي و زیبای ــالات و زایندگ ــل و کم ــان فضای ــمه جوش ــه چش ب
ــول کــرد و درصــدد  ــی را قب ــرآن بیمــاری روان ــد طبــق ق ــه بای ــی ک ــا، ص24( در صورت بی ت
اصــاح خــود برآیــد، دعــا و نیایــش و رعایــت آداب و آموزه هــای مذهبــی، نقــش مؤثــری در 

افزایــش طــول عمــر همــراه بــا ســامت جســم و روان دارد )شــجاعی، 1388، ص 36(
2_2_ سامت در دنیای امروزی

ــای  ــه دوره ه ــو در جامع ــواده وض ــت در خان ــی بهداش ــازمان جهان ــات س ــاس اطاع ــر اس ب
فیزیولوژیکــی مختلــف ماننــد بــارداری، زایمــان، یائســگی، بلــوغ و... احتمــال خطــر بیشــتری 
ــن  ــود از ای ــوب می ش ــر و... محس ــیتی، فق ــض جنس ــوء تغذیه،تبعی ــه س ــدن ب ــا ش در مبت
ــند و  ــته باش ــان داش ــامت و درم ــگیری س ــه پیش ــتری ب ــه بیش ــد توج ــان بای ــت زن جه
مهمتریــن نظام هــای ســامت دنیــا نیــز برنامه هــای خــود را بــر ســامت ایــن گــروه ترســیم 
ــه را  ــد و اصــول تغذی ــه بخورن ــد و چگون ــد بخورن ــد کــه چــه بای ــردم بدانن ــر م ــد اگ کرده ان
در زندگــي خــود بــه کار بندنــد، نــه تنهــا ریشــه بســیاري از بیماري هــا از بیــن مــي رود. بــا 
ــان  ــي نمای ــردي و اجتماع ــف ف ــاي مختل ــت در جنبه ه ــرات مثب ــه تأثی ــول تغذی ــت اص رعای
شــده و جامعــه بشــري طعــم لــذت و طــراوت را بیــش از پیــش خواهــد چشــید )ســقاطونی، 

ص42(.  ،1392

3_ شأن و مقام زن از منظر آیات قرآن
آفریــدگار جهــان بــه تکامــل و ســعادت مــرد و زن توجــه دارد و رســول اکــرم در کنــار عطــر 

و نمــاز، زن را نیــز محبــوب خویــش قلمــداد کــرده اســت: 
ــاةِ )ثعالبــی، 1429،  ةُ عَیْنِــی فِــی الصَّ یــبُ وَالنِّســاءُ وَقُــرَّ حُبِّــبَ الِـَـیّ مِــنْ دُنیْاکُــمْ ثـَـاثٌ: الطِّ

ــن  ــم م ــور چش ــر، زن و ن ــت؛ عط ــن اس ــوب م ــز محب ــه چی ــای شــما س ج1، ص165( »از دنی
ــتاره اند  ــرد دو س ــع زن و م ــه در واق ــد ک ــه می بین ــرآن زن را همانگون ــت« ق ــاز اس در نم
در دو مــدار مختلــف و هــر کــدام بایــد در مــدار خــود و فلــک خــود حرکــت نماینــد پــس 
شــرط اصلــی ســعادت هــر یــک از زن و مــرد و در حقیقــت جامعــه بشــری ایــن اســت کــه 
دو جنــس، هــر یــک در مــدار خویــش بــه حرکــت خــود ادامــه بدهنــد. از ایــن رو هماهنگــی 
کامــل میــان فرمان هــای قــرآن و فرمان هــای طبیعــت برقــرار اســتخداوند متعــال در قــرآن 
ــرار داده اســت کــه  ــان ق ــرای زن ــردی را ب ــه ف ــم یــک ســری ویژگــی هــای منحصــر ب کری

عبارتنــد از:
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3_1_ زن و تکثیر نسل انسان
ــاق  ــه، اخ ــگ، اندیش ــال فرهن ــی انتق ــل اصل ــه و از عوام ــتین جامع ــته نخس ــواده، هس خان
ــواده  ــای خان ــان اعض ــت. در می ــر اس ــل دیگ ــس از نس ــلی پ ــه نس ــف ب ــنت ها و عواط و س
بیشــترین ســهم تأثیرگــذاری بــر فرزنــد از آن مــادران اســت؛ خداونــد متعــال در ایــن بــاره 

می فرمایــد:
ــواْ حَرْثکَُــمْ أنَــیَ  شِــئْتُم  )مــکارم شــیرازی، 1374، ج21، ص325(؛  نسَِــاؤُکُمْ حَــرْثٌ لکَُّــمْ فَأْتُ
»زنــان شــما کشــتزار هســتند پــس بــه کشــتزارهایتان نزدیک شــوید هــرگاه که خواســتید«. 
ــي  ــراي بعض ــت ب ــن اس ــبیه ممک ــن تش ــده اند و ای ــه ش ــه مزرع ــبیه ب ــان تش ــا زن در اینج
ســنگین آیــد کــه چــرا اســام دربــاره ي نیمــي از نــوع بشــر چنیــن تعبیــري کــرده اســت؟ 
در حالــي کــه نکتــه ي لطیفــی در ایــن تشــبیه نهفتــه شــده، در حقیقــت قــرآن مي خواهــد 
ــه زن وســیله ي خامــوش کــردن  ضــرورت وجــود زن را در اجتمــاع انســاني نشــان دهــد ک
شــهوت و هوســراني مــردان نیســت بلکــه وســیله اي اســت بــراي حفــظ حیــات نــوع بشــر، 
ــیله  ــا وس ــه ی ــک بازیچ ــون ی ــس زن همچ ــه جن ــبت ب ــه نس ــا ک ــر آنه ــخن در براب ــن س ای
ــیرازی، 1374، ج2، ص141(. ــکارم ش ــود )م ــوب مي ش ــداري محس ــد هش ــراني مي نگرن هوس
ــیار  ــاني بس ــه ي انس ــئولیت او را در مرتب ــه  و مس ــرای زن، وظیف ــي ب ــن جایگاه ــود چنی وج
ــرک  ــي ت ــن جایگاه ــود چنی ــا وج ــاني را ب ــه انس ــر وظیف ــه اگ ــا ک ــا آنج ــرده ت ــنگین ک س
ــق را در  ــي ح ــئولیت اله ــر مس ــد و اگ ــد ش ــي خواه ــاد اخاق ــاس فس ــه و اس ــد، پای مي گوی
ــه  ــت ب ــرده اس ــن ک ــي را تضمی ــردي و اجتماع ــعادت ف ــد س ــن ده ــم ت ــگاه عظی ــن جای ای
ــود و او  ــازي می ش ــه  انسان س ــان زن، مدرس ــازي، دام ــگاه ممت ــن جای ــود چنی ــت وج جه
خــود مربــي ایــن مدرســه اســت، رحــم زن دینــدار، کشــتزار مناســبي جهــت پرورش انســان 

ــن زاده، 1380، ص21( ــد )امی ــي مي باش اله
3_2_ زن و ایجاد آرامش

آرامــش و امنیــت روحــی هماننــد غــذا، پوشــاک و مســکن از نیازهــای اساســی انسان هاســت. 
ــرت و  ــاس فط ــر اس ــش ب ــه برنامه های ــت ک ــی اس ــا، مکتب ــن مکتب ه ــن رو، موفق تری از ای

تمایــات کنتــرل شــده انســان بــوده، نیازهــای درونــی و برونــی او را بــرآورده نمایــد.
ــن نیــاز روحــی، توجــه نمــوده،  ــه ای ــه عنــوان جامعتریــن مکتب هــای آســمانی، ب اســام ب
ــروع  ــد، ش ــه می باش ــای جامع ــت بن ــن خش ــه اولی ــرد« ک ــود را از »ف ــرورش خ ــوزش و پ آم
کــرده اســت. از طرفــی، چــون »عقیــده« نخســتین بــذری اســت کــه در دل انســان کاشــته 
ــارزی  ــی ب ــذارد و او تجلّ ــتقیم می گ ــر مس ــار او تأثی ــال ورفت ــج در اعم ــه تدری ــود و ب می ش
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ــد و  ــت یاب ــح دس ــی صحی ــه بینش ــت ب ــردد، لازم اس ــش می گ ــای خوی ــد و آرمان ه از عقای
همــراه بــا تهذیــب و تربیــت در مســیر ارزش هــای والا گام بــردارد، خداونــد متعــال در آیــات 

ــد: ــی می کن ــی معرف ــش زندگ ــة آرام ــددی زن را مای متع
ــا )روم )30(: 21(؛ »از  ــکُنُواْ إلِیَْهَ ــا لتَِّسْ ــکُمْ أزَْوَاجً ــنْ أنَفُسِ ــمُ مِّ ــقَ لکَ ــهِ أنَْ خَلَ ــنْ ءَایاَتِ مِ
ــان  ــار آن ــا در کن ــد ت ــما آفری ــرای ش ــان ب ــس خودت ــرانی از جن ــه همس ــانه های او اینک نش

ــد«. ــش یابی آرام
خداونــد متعــال در ایــن آیــات، آفرینــش زنــان را کــه مایــه آرامش بخشــی بــه زندگــی اســت 
ــا،  ــن ویژگي ه ــا ای ــران ب ــود همس ــتي وج ــه راس ــد. ب ــی می کن ــود معرف ــانه های خ را از نش
بــراي انســان ها کــه مایــه  آرامــش زندگــي اســت یکــي از مواهــب بــزرگ الهــي محســوب 
ــل  ــس مکم ــن دو جن ــه ای ــود ک ــه مي ش ــد متوج ــق کن ــر و تعل ــي تفک ــر کس ــود و اگ مي ش
ــه  ــت ک ــند و زن اس ــر مي باش ــرورش یکدیگ ــاط و پ ــکوفایي و نش ــه ي ش ــد و مای یکدیگرن
کانــون خانــواده را گــرم و بــا نشــاط نگــه مــي دارد و باعــث رشــد و کمــال انســان مي شــود. 
خداونــد متعــال همســر بــودن زن را آیــه  خویــش خوانــده و اثــر وجودي او را ســکون دانســت 
و ایــن خــود دلالــت بــر ویژگــي ممتــازي دارد کــه در زن وجــود دارد )مــکارم شــیرازی، 1380، 

ج16، ص412(.
3_3_ زن و مقام مادري

ــیده  ــا بخش ــه آنه ــی ب ــانی و رحمان ــیمایی انس ــه س ــان ک ــاز زن ــای ممت ــر ویژگی ه از دیگ
اســت، شــأن و منزلــت مــادری اســت، زن مســلمان در خانــواده می توانــد در چهــار موقعیــت 
ــری،  ــری، خواه ــای دخت ــد. نقش ه ــذار باش ــد و تأثیرگ ــش کن ــای نق ــف، ایف ــگاه مختل و جای
ــر  ــذاری ب ــت تأثیر گ ــان جه ــرای زن ــر ب ــن ام ــن ضروری تری ــادری. بنابرای ــری و م همس
ــا و  ــن نقش ه ــت ای ــا اهمی ــنایی ب ــاز، آش ــر فرهنگ س ــن عنص ــوان مهم تری ــواده، به عن خان

ــد: ــاره می فرمای ــن ب ــال در ای ــد متع ــت. خداون ــک از آن هاس ــر ی ــای ه کارکرده
ُــهُ  ــهُ وَ فِصال ــهُ کُرْهــاً وَ حَمْلُ ــهُ کُرْهــاً وَ وَضَعَتْ ــهُ أمُُّ ــهِ إحِْســاناً حَمَلَتْ ــا الِْنسْــانَ بوِالدَِیْ یْنَ وَ وَصَّ
ثاَثُــونَ شَــهْراً )احقــاف )46(: 15(؛ »مــا بــه انســان توصیــه کردیــم کــه بــه پــدر و مــادرش 
ــا ناراحتــي بــر زمیــن مي گــذارد  ــا ناراحتــي حمــل مي کنــد و ب نیکــي کنــد، مــادرش او را ب

و دوران حمــل و از شــیر بازگرفتنــش ســي مــاه اســت«.
ــی  ــور اساس ــه مح ــر س ــده و ب ــادآور ش ــادر ی ــر م ــي در براب ــزوم حق شناس ــه ل ــن آی در ای

ــود: ــد می ش تأکی
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3_3_1_ دوران حمل
ــراد آن،  ــه اف ــه هم ــی ک ــت، دنیای ــرده اس ــاد ک ــا ایج ــیار زیب ــی بس ــرای زن دنیای ــام ب اس
بایــد بــه مــادر احتــرام گذاشــته و تعظیــم کننــد . در حدیثــی از رســول اکــرم نقــل شــده که 

ــد: فرمودن
»قســم بــه کســی کــه مــرا بــه حــق پیامبــر و فرســتاده و بشــارت دهنــده و بیــم دهنــده، 
برانگیختــه، هیــچ زنــی نیســت کــه از همســرش بــاردار گــردد مگــر اینکــه در ســایه خداونــد 
ــه او  ــد ب ــر دردی خداون ــه ازا ه ــه ب ــد ک ــه او برس ــان ب ــه درد زایم ــا اینک ــد ت ــل باش عزوج

ــی، 1408، ج14، ص231(. ــوری طبرس ــد« )ن ــی را می ده ــده مؤمن ــردن بن ــواب آزاد ک ث
دســتور بــه احتــرام مــادر ســه بارآمــده ســپس احتــرام پــدر را امــر فرمــوده و بــرای اینکــه 
ــت  ــده اس ــه ش ــامی توصی ــنت اس ــد در س ــرگرم باش ــادری س ــغل م ــه ش ــه ب ــوی خان بان
ــه  ــال ک ــت اطف ــده دار تربی ــد و زن عه ــوهر باش ــده ش ــه عه ــواده ب ــاش خان ــه مع ــه تهی ک

شــخصیت های فــردای جامعه انــد )همــان، ص232(.
3_3_2_ وضع حمل 

ــادران در  ــرای م ــمگیری را ب ــای چش ــه پاداش  ه ــد ک ــود دارن ــات وج ــه ای از روای مجموع
ــی از  ــد. بخش های ــام کرده ان ــیر دادن اع ــل و ش ــع حم ــکم، وض ــد در ش ــه داری فرزن نگ
ــط  ــز مرتب ــی نی ــته و بخش های ــط دانس ــدن مرتب ــه ش ــود حامل ــه خ ــا را ب ــات، پاداش ه روای
بــا زاییــدن اســت کــه البتــه ایــن موضــوع فقــط اختصــاص بــه زایمــان طبیعــی نــدارد، بلکــه 
روایــات گرچــه پــاره ای از آن هــا، برخــی عائــم زایمــان طبیعــی را ذکــر می کننــد، امــا هیــچ 
ــه صــورت مطلــق، شــامل تمــام زایمان هــا می شــوند،  قیــدی در آن هــا مشــاهده نشــده و ب
البتــه زایمان هــا در زمــان صــدور روایــات معمــولاً بــا روش هــای طبیعــی بــوده امــا امــروزه 
ــواردی  ــر، در م ــل دیگ ــی عوام ــا برخ ــد ی ــادر و فرزن ــامتی م ــت س ــه جه ــت ب ــن اس ممک
پزشــک، عمــل ســزارین را ترجیــح دهــد در هــر صــورت تعــدادی از ایــن روایــت بــه شــرح 

زیــر اســت: امــام صــادق فرمودنــد:
ــزل،  ــاماندهی من ــم و س ــت نظ ــوهرش جه ــه ش ــی در خان ــر زن ــود: »ه ــدا فرم ــول خ »رس
چیــزی را از جایــی بــردارد و در جایــی دیگــر قــرار دهــد، خداونــد عــز و جــل بــه او می  نگــرد 
ــه  ــردان هم ــت: م ــلمه گف ــد. ام س ــذاب نمی  کن ــرد او را ع ــه او بنگ ــدا ب ــه خ ــس ک و هرک
ــود: آری  ــر فرم ــت؟ پیامب ــاره هس ــان بیچ ــرای زن ــزی ب ــه چی ــس چ ــد، پ ــا را بردن خوبی  ه
اگــر زن حاملــه شــود او بــه ســان روزه دار شــب زنــده داری اســت کــه بــا جــان و مــال در راه 
خــدا جهــاد می  کنــد و چــون زایمــان کنــد پاداشــی دارد کــه از بــس بــزرگ اســت نمی  دانــد 
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آن پــاداش چیســت و چــون شــیر می  دهــد در برابــر هــر مکیــدن بــرای او مشــابه یــک آزاد 
ســازی از فرزنــدان اســماعیل اســت و چــون از شــیر دادن فــارغ گــردد فرشــته  ای بــر پهلــوی 
ــی، 1409،  ــده  ای« )حرعامل ــیده ش ــه بخش ــن ک ــه کار ک ــاز ب ــو آغ ــد: از ن ــد و می  گوی او می  زن

ج21، ص451(.
»هــر گاه زن در ایـّـام زایمــان و دوره نفاســش بمیــرد روز قیامــت نامــه عمــل او را نگشــایند«؛ 
)شــیخ صــدوق، 1367، ج1، ص139( یعنــی از او حســاب گرفتــه نمی شــود و بــدون حسابرســی 

بــه  بهشــت مــی رود؛ چــون ناراحتــی زایمــان او را از گنــاه پــاک ســاخته اســت. 
درباره قصّه حضرت آدمو حواء آمده است خداوند فرمود:

ــا شــهیدان محشــور می  کنــم.  »ای حــواء! هــر زنــی کــه بــه هنــگام زایمانــش بمیــرد او را ب
ــاداش شــهید برایــش می  نویســم و اگــر  ــی کــه درد زایمــان او را بگیــرد پ ای حــواء! هــر زن
ــا  ــدازه کــف دری ــه ان ــش را برایــش می  آمــرزم گرچــه ب ــد و زایمــان کنــد گناهان ســالم بمان
ــه  ــته  ها ب ــردد و فرش ــهید می  گ ــرد ش ــر بمی ــد و اگ ــان باش ــرگ درخت ــان و ب ــگ بیاب و ری
هنــگام قبــض روحــش نــزد وی حاضــر می  شــوند و او را بــه بهشــت بشــارت می  دهنــد و در 
آخــرت او را نــزد شــوهرش می  برنــد و هفتــاد برابــر برتــر از حورالعیــن اســت. حــواء گفــت: 

آنچــه داده  ای مــرا کافــی اســت« )محــدث نــوری، 1408، ج 15، ص 214(.
ــر  ــوند؛ از نظ ــل می ش ــی را متحم ــج فراوان ــختی و رن ــل س ــع حم ــگام وض ــه هن ــادران ب م
پــاداش اخــروی نیــز در روایــات آمــده اســت کــه زن در دوران حمــل همچــون »مجاهــد فــی 
ســبیل الله« اســت و اگــر در حیــن زایمــان بمیــرد اجــر شــهید را دارد و یــا اینکــه بهشــت 

زیــر پــای مــادران اســت )همــان(.
3_3_3_ دوران شیردهی

دوران طولانــی مــدت شــیردهی نیــز یکــی دیگــر از مقاطــع پــر زحمــت دوران زندگی مــادران 
اســت کــه در ایــن آیــه مــورد تأکیــد قــرار گرفته اســت:

حَمْلُــهُ وَ فِصالـُـهُ ثاَثـُـونَ شَــهْراً )احقــاف )46(: 15( وی در طــول ایــن ســي مــاه بزرگ تریــن 

ــام  ــه تم ــر و حوصل ــا صب ــه ب ــد، چنانک ــام مي ده ــدش انج ــورد فرزن ــداکاري در م ــار و ف ایث
ــد. ــرآورده مي کن ــخیص داده و ب ــد را تش ــاي فرزن نیازه

مســأله نیکــي بــه پــدر و مــادر از اصــول مهــم انســاني اســت کــه حتــي کســاني کــه پایبنــد 
بــه دیــن مذهبــي نیســتند نیــز بــه طــور فطــری والدیــن را محتــرم می شــمارند. بنابرایــن بــه 
فرمــان خداونــد بایــد در مقابــل خدمــات بــزرگ پــدر و مــادر نیکي هــاي بــزرگ و برجســته 
انجــام شــود )مــکارم شــیرازی، 1374، ج21، ص325( و منظــور نمــودن ایــن موضــوع از جانــب 
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خداونــد، خــود اظهــار قدردانــي از زحمــات مــادر و محبــت مــادري اوســت. حدیــث آمــده کــه 
مــردي نــزد رســول خــدا آمــد و عــرض کــرد:

مَــن ابَـَّـر؟ قــال امُــک قــال ثـُـمَّ مَــن؟ قــال: امّــک. قــال: ثـُـمَّ مَــن؟ قــال: امّــک. قــال: ثـُـمَّ مَن؟ 
قــال: ابــاک )کلینــی، ج2، ص159(؛ »اي رســول خــدا بــه چــه کســي نیکــي کنــم؟ فرمــود: 
بــه مــادرت، عــرض کــرد بعــد از او بــه چــه کســي؟ فرمــود: بــه مــادرت بــراي ســومین بــار 
عــرض کــرد: بعــد از او؟ فرمــود بــه مــادرت، و در چهارمیــن بــار وقتــي ایــن ســؤال را تکــرار 

کــرد فرمــود: بــه پــدرت«.
ــش  ــي و نق ــت در زندگ ــش و محب ــاد آرام ــي در ایج ــش عظیم ــک زن، نق ــه، ی ــه اینک نتیج
پــرورش جنیــن ســالم و تربیــت صحیــح فرزنــدان در مســیر الهــي، مي توانــد داشــته باشــد. 
ــر مانــدن زن در جایــگاه عظیــم انســاني اش  ــه خاطــر همیــن اســت کــه اســام تأکیــد ب و ب
دارد. در تاریــخ نیــز مــردان بــزرگ جهــان، موفقیتشــان، مرهــون پاکــي ولادت آنهــا و تربیــت 

ــوده اســت)همان،ص160(. صحیحشــان در زندگــي ب

4_ نقش زن در خانواده
ضــرورت و اهمیــت ایــن موضــوع وقتــی بــه طــور محســوس احســاس می شــود کــه بــه ایــن 
واقعیــت پــی ببریــم کــه تقریبــاً هــر زن در عرصه هــای فــوق الذکــر مــی توانــد نقــش آفریــن 
باشــد؛ و اگــر زنــی قــادر باشــد بــا موفقیــت از عهــدة امــور فــوق برآیــد، خواهــد توانســت بــه 
عنــوان منبــع آرامــش فکــر و دل شــوهرش و فرزنــدان خــود عمــل کنــد )احســانی، 1387، ص 

45(. کــه نقــش زن در خانــواده بــه شــرح زیــر اســت:
4_1_ نقش تربیتی مادر

ــن  ــت ای ــت. اهمی ــی اس ــش تربیت ــه نق ــه و جامع ــط خان ــادر در محی ــش م ــته ترین نق برجس
نقــش از آنجــا آشــکار می شــود کــه کــودک نخســتین بــار در آغــوش مــادر قــرار می گیــرد 
و بیشــتر وقــت خــود را در خانــه و بــا مــادر ســپری می کنــد و آداب و رســوم اجتماعــی را از 
ــادر  ــان را از م ــا آن ــا دیگــران و چگونگــی برخــورد ب ــار ب ــوزد. کــودک، شــیوه رفت وی می آم
ــار  ــخصیتی او آث ــاختار ش ــکل دهی س ــودک در ش ــا ک ــادر ب ــار م ــی رفت ــوزد. چگونگ می آم
مهمــی دارد. ازایــن رو، کارشناســان مســائل تربیتــی همــواره بــر نقــش مــادر در تربیــت فرزند 
تأکیــد داشــته و دارنــد. بــا توجــه بــه نقــش مهــم تربیتــی مــادر، بــه برخــی از نقش هــای وی 
کــه در پــرورش فرزنــد باتربیــت، کاردان و باایمــان مؤثــر اســت ذکــر شــده اســت )احســانی، 

1387، ص 45(:

85
    

 -
 2 

ره
ما

 ش
ز ،

یرا
 ش

یه
وم

عص
ه م

می
عل

سه 
در

ی م
ش

وه
پژ

مه 
لنا

فص



4_1_1_ تربیت جسمانی
در روایت هــای بســیاری، وجــود فرزنــد بــه »گل« تشــبیه شــده اســت. پیامبــر اکــرم فرمــود: 
ألَوَْلـَـدُ الصّالـِـحُ رَیحْانـَـةٌ مِــنْ رَیاحِیــنِ الجَْنَّــةِ )حــر عاملــی، 1412، ج15، ص 97(؛ »فرزند صالح، 
ــد، در  ــه فرزن ــت ک ــن اس ــه گل ای ــد ب ــابه فرزن ــه تش ــت«، وج ــای بهش ــت از گل ه ــی اس گل
ــف و  ــمی لطی ــاری، جس ــد گل به ــوزادی همانن ــژه دوران ن ــه وی ــی ب ــت زندگ ــال های نخس س
نــازک و روحــی باطــراوت دارد. ازایــن رو، بــه شــدت بــه حفــظ و نگــه داری نیازمنــد اســت و 
اگــر از او مراقبــت نشــود، گل وجــودش بــه پژمردگــی و زردی خواهــد گراییــد. از ایــن نظــر 
شــرع توجــه جــدی بــه تربیــت فرزنــد و تأمیــن نیازهــای وی در ایــن دوران ضــروری اســت.
ــد،  ــبی ده ــی کــودک پاســخ مناس ــمی و روح ــای جس ــه نیازه ــد ب ــه می توان ــی ک ــا کس تنه
ــه شــرایط زیســتی و روانــی کــودک بیــش از هــر کــس دیگــری  مــادر اســت؛ زیــرا مــادر ب
آشناســت و اوســت کــه بــا مهــر و محبــت می توانــد از کــودک، نگــه داری و نیازهــای روحــی 
ــت  ــال های نخس ــژه در س ــه وی ــه ب ــرورش بچ ــه داری و پ ــد. نگ ــع کن ــمی وی را رف و جس
زندگــی، کاری اســت بــس مشــکل و طاقــت فرســا کــه تنهــا بــا مهــر مــادری امــکان پذیــر 
ــر  ــم اهمیت ت ــی وی ک ــای تربیت ــر جنبه ه ــودک از دیگ ــمانی ک ــت جس ــود. تربی ــد ب خواه
ــدن ســالم اســت« )شــعاری نژاد،  ــه روان شناســان »عقــل ســالم در ب ــه گفت ــرا ب نیســت؛ زی
ــد  ــی رش ــی و کاف ــور طبیع ــه ط ــم ب ــد و جس ــالم نباش ــان س ــدن انس ــر ب 1372، ص193(. اگ
ــود. نقــش مــادر در تربیــت جســمی  نکنــد، فــرد از نظــر روحــی و روانــی، ســالم نخواهــد ب
ــد  ــه رشــد جســمانی فرزن ــر کســی پوشــیده نیســت و مــادران بایــد ب و ظاهــری کــودک، ب

ــانی، 1387، ص 46(. ــد )احس ــم آورن ــه لازم را فراه ــد و زمین ــیاری دهن ــت بس اهمی
4_1_2_ تربیت دینی

ــد  ــی فرزن ــاز زندگ ــیاری دارد و از آغ ــت بس ــرآن اهمی ــام و ق ــدگاه اس ــی از دی ــت دین تربی
ــت.  ــن اس ــد روش ــی فرزن ــی و مذهب ــرورش دین ــادر در پ ــش م ــرد. نق ــه ک ــدان توج ــد ب بای
ایــن نقــش، دوران پیــش از تولــد و نیــز پــس از آن؛ یعنــی دوران کودکــی، نوجوانــی و جوانــی 
را دربرمــی گیــرد. در حقیقــت، هــدف اصلــی ایــن نوشــتار، بررســی نقــش مــادر در تربیــت 

ــانی، 1387، ص 47(. ــت )احس ــن دوران اس ــد در ای ــی فرزن دین
4_1_3_ تربیت عاطفی

 مــادر از نظــر روانــی و عاطفــی، سرشــار از محبــت و صمیمیــت اســت. وی، بــه ســبب ســاختار 
ــراز احساســات و عواطــف دارد. حــال اگــر  ــوان بالایــی در اب وجــودی اش، قــدرت جــذب و ت
ــد خانوادگــی و چگونگــی  ــه جــا اســتفاده شــود، در تحکیــم پیون ــوان، درســت و ب از ایــن ت
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ــادر  ــت. م ــد داش ــازنده ای خواه ــش س ــدان نق ــت فرزن ــی و تربی ــط اجتماع ــکل گیری رواب ش
ــرورش  ــواده و پ ــور خان ــامان دهی ام ــامی در س ــن اس ــول و قوانی ــت اص ــا رعای ــد ب می توان
فرزنــدان نقــش مهمــی ایفــا کنــد. ویژگــی عاطفــی زنــان، بســتر مناســبی بــرای ایفــای نقــش 

مــادری و تربیــت فرزنــدان اســت )قائمــی، 1390، ص281(.
یکــی از جنبه هــای مهــم نقــش تربیتــی مــادر، نقــش وی در پــرورش عواطــف فرزنــد اســت 
کــه آثــار آن در رفتــار وی بــه خوبــی نمایــان می گــردد. اســام بــه ویژگــی عاطفــی و روانــی 
مــادران توجــه ویــژه ای داشــته و بــه ایــن جنبــه از وجــود آنــان اهمیــت فــراوان داده اســت، 
چنــان کــه رســول اکــرم درایــن بــاره فرمــود: »خداونــد بــا زنــان و مــادران، مهربــان تــر از 

مــردان اســت« )حرعاملــی، 1412، ج 15، ص 104(.
ــان  ــر فرزندانش ــان را در براب ــئولیت آن ــادران، مس ــف م ــه عواط ــد ب ــژه خداون ــه وی ــن توج ای
ــن  ــد و ای ــرورش دهن ــادل عاطفــی پ ــا تع ــد را ب ــد فرزن ــادران بای ــرا م ــد؛ زی ــر می کن افزون ت
ــل  ــن عام ــادر، مهم تری ــری م ــند. بی مه ــم بخش ــت و تحکی ــا تثبی ــود آنه ــی را در وج ویژگ
ــد اســت و چــه بســا موجــب افســردگی و پریشــانی وی  از بیــن رفتــن تعــادل عاطفــی فرزن

ــانی، 1387، ص 48(. ــردد )احس گ
4_2_ نقش زن در اقتصاد خانواده

در جامعــه اســامی حداکثــر ســازی رفــاه و مطلوبیــت خانــواده فقــط از طریــق تأمیــن نیازهای 
مــادی بــه دســت نمــی آیــد، بلکــه نقــش خانــوار، در ارتبــاط بــا تولیــد و اقتصــاد جامعــه آن 
ــای  ــن و مغزه ــران کارآفری ــر و مدی ــاق و مبتک ــای خ ــود، نیروه ــی ش ــن م ــتر روش گاه بیش
ــان  ــد و هم ــی خیزن ــر م ــواده ب ــون خان ــه از کان ــه و هم ــه هم ــیر جامع ــده مس ــون کنن دگرگ
گونــه کــه کیفیــت مــواد اولیــه بــه کیفیــت و عیــار بــالای معدنــی کــه در دل طبیعــت اســت، 

بســتگی دارد.
ــرد و  ــات ف ــه ترجیح ــه ب ــا توج ــواده ب ــای خان ــت دارایی ه ــوار؛ مدیری ــه خان ــت بودج مدیری
خانــواده تعییــن می شــود. شــاید شــیوه تهیــه غذاهــا، اســتفاده بهینــه از امکانــات و وســایل 
منــزل و پوشــاک و وســایل شــخصی هــر فــرد، نظافــت و نگــه داری و حتی قــرار دادن وســایل، 
مراقبــت از فرزنــدان و تأمیــن ســامت آنــان، در مجموعــه ســرمایه های هــر خانــوار ناچیــز و 
نادیــده بــه حســاب آیــد، و فقــط ســهام اوراق مشــارکت، پــول و غیــره بــه عنــوان ســرمایه در 
نظــر گرفتــه شــود، امــا بایــد بــه ایــن نکتــه توجــه داشــت کــه تولیــد مــواد غذایی،لباس هــا 
ــه  ــا ک ــز جمــع آوری و نگــه داری وســایل شــخصی و جمعــی خانواده ه ــاج و نی و دیگــر مایحت
ــا کم تریــن هزینــه،  ــه، ب ــر شایســته خان ــه دســت مدی ــه یــک برنامــه صحیــح دارد ب نیــاز ب
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بالاتریــن مطلوبیــت را در پــی خواهــد داشــت.
مدیــر خــوب خانــواده کــه خانــم می باشــد بایــد بتوانــد در مواقــع کمبــود یــا حــذف بعضــی 
امکانــات، جایگزیــن مناســبی را انتخــاب نمایــد، بــدون آن کــه تغییــری در مطلوبیــت ایجــاد 
شــود. مثــا اگــر برنــج گــران یــا کــم مــی شــود، ســیب زمینــی یــا نــان را جایگزیــن نمایــد، 
تــا ضمــن بــر قــراری تعــادل بیــن درآمــد و هزینه هــا منبــع تغذیــه افــراد خانــواده تأمیــن 
ــانی،  ــت )احس ــم اس ــز مه ــواده نی ــای خان ــت اعض ــا مطلوبی ــر ی ــت خاط ــه رضای ــردد، البت گ

1387، ص 49(.
4_3_ نقش زنان در مدیریت منزل

 ،حضــرت فاطمــه زهرا)ســام الله علیــه(، ســرور بانــوان عالــم، دختــر گرامــی پیامبــر اســام
ــانی در او  ــای والای انس ــا و ارزش ه ــه فضیلت ه ــود؛ و هم ــی ب ــت و پاکدامن ــارز از عف ــة ب نمون
ــریفترین  ــه ش ــه ای ک ــوب او در خان ــرورش خ ــت و پ ــک، تربی ــار نی ــس، رفت ــود. پ ــی ب متجل
ــا  ــد ب ــه می خواهن ــت ک ــلمانی اس ــادران مس ــه م ــرای هم ــی ب ــت، الگوی ــریت اس ــة بش خان
ــد. و از  ــرورش دهن ــود را پ ــودکان، خ ــی ک ــی و مکتب ــرم، صمیم ــی گ ــون خانوادگ ــاد کان ایج
دهــان آنــان گفتــار و ســخن حــق بشــنوند، و از رفتــار آنــان مجاهــدت را بیاموزنــد تــا حــق 

بــر باطــل پیــروز شــود.
خانــه پایــة اصلــی انســان ســازی اســت، و مــادر نقــش اصلــی آن را دارد و بایــد بــا حُســن 
تدبیــر و نظــارت مســتقیم در پرتــو احــکام اســام و اصــول اخاقــی آن بــرای تربیــت نســل 

جدیــد و آمادگــی آنهــا در پذیــرش ســختیهای زندگــی تــاش نمایــد.
زن مســلمان بــا ایمــان قــوی می توانــد شــرایط اقتصــادی خانــه را تنظیــم کنــد و بــر طبــق آن 
امــرار معــاش کنــد، و بــا علــم، معرفــت، فرهنــگ، ایمــان بــرای غلبــه بــر ســختی ها و از بیــن 
ــل  ــراف تبدی ــزار اس ــه اب ــد ب ــد. زن نبای ــه ده ــب ارائ ــای مناس ــا راه حل ه ــردن گرفتاری ه ب
شــود، بلکــه بایــد یــک وســیله تنظیــم کننــده پایــة اصلــی جامعــه یعنــی خانــواده باشــد. 
همــدوش و همیــار مــرد در چهارچــوب اســام و اخــاق اســامی و بــا گذشــت زندگــی کنــد. 
بــا خانــواده خــود رفتــار خــوب داشــته باشــد، و بــه شــوهر خــود احتــرام بگــذارد... و او را در 

ــد. ــاری کن ــختی ها ی ــا و س گرفتاری ه
ســرور بانــوان جهــان، فاطمــه زهرا)ســام الله علیــه و آلــه و ســلم(، در خانــة علــی بــن ابــی 
طالــب، آســیاب را بــا دو دســت مبــارک خــود بــه حرکــت در مــی آورد، غــذا را بــا دو دســت 
مبــارک خــود بــه حســن و حســین مــی داد. ایــن زن کــه افتخــار وجــود و معجــزة تاریــخ 
ــن و  ــود والاتری ــدان خ ــه فرزن ــرد. و ب ــی ک ــزل را اداره م ــور من ــز ام ــر چی ــل از ه ــود، قب ب
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پاکتریــن کلمــات و آیــات از سرچشــمه کوثــر را مــی آموخــت. امــام خمینــی در ایــن مــورد 
می فرمایــد:

»زنــی کــه در حجــره ای کوچــک و محقــر انســان هایی تربیــت کــرد کــه نورشــان از بســیط 
ــد، او  ــی می درخش ــوت اعل ــوی ملک ــا آن س ــک ت ــم مل ــاک و از عال ــوی اف ــا آن س ــاک ت خ
صبــر و ایمــان را از پــدر خــود، رســول خــدا، و همســر خــود امیــر مؤمنــان فــرا گرفــت« 

ــی، 1378، ج16، ص 192(. ــوی خمین )موس
مدیریــت منــزل و پــرورش فرزنــدان از مهمتریــن وظایــف زن اســت. حضــرت رســول در ایــن 
مــورد مــی فرمایــد: »بهشــت زیر پــای مــادران اســت«. ســاختار وجــودی زن به گونه ای اســت 
ــت:  ــادری اس ــم م ــیار مه ــش بس ــم نق ــد و آن ه ــی می ده ــش اول ــواده نق ــه او در خان ــه ب ک
عــاوه بــر نقــش مهــم زن در خانــواده، زنــان کــه نیمــی از جامعــه را تشــکیل می دهنــد مــی 

تواننــد فعالیــت اجتماعــی داشــته باشــند )احســانی، 1387، ص 45(.

نتیجه گیری
بســیاری از نظام هــای ســامت دنیــا بــر پایــه خانــواده برنامه هــای خــود را تنظیــم کرده انــد 
ــوری در  ــل و مح ــه ثق ــوان نقط ــه عن ــکیل داده و ب ــه را تش ــت جامع ــی از جمعی ــان نیم زن
ســامت خانــواده را برخوردارنــد، ســامت روان بــه معنــای تعــادل و انســجام فراگیــر در همــه 
ــی بهداشــت  ــر اســاس اطاعــات ســازمان جهان ابعــاد جســمانی و نفســانی انســان اســت. ب
ــارداری، زایمــان،  ــواده واضــح و در جامعــه دوره هــای فیزیولوژیکــی مختلــف ماننــد ب در خان
ــض  ــوء تغذیه،تبعی ــه س ــدن ب ــا ش ــتری در مبت ــر بیش ــال خط ــوغ و... احتم ــگی، بل یائس

ــود. ــوب می ش ــر و... محس ــیتی، فق جنس
آفریــدگار جهــان بــه تکامــل و ســعادت مــرد و زن توجــه دارد در کنــار عطــر و نمــاز، زن را 
ــرآن و  ــن رو هماهنگــی کامــل میــان فرمان هــای ق نیــز محبــوب قلمــداد کــرده اســت از ای
فرمان هــای طبیعــت برقــرار اســت خداونــد متعــال در قــرآن کریــم یــک ســری ویژگی هــای 
منحصــر بــه فــردی را بــرای زنــان قــرار داده اســت کــه عبارتنــد: زن و تکثیــر نســل انســان، 
زن و ایجــاد آرامــش، زن و مقــام مــادري، دوران حمــل، وضــع حمــل، دوران شــیردهی اســت.
ــن  ــت ای ــت. اهمی ــی اس ــش تربیت ــه نق ــه و جامع ــط خان ــادر در محی ــش م ــته ترین نق برجس
ــد  ــه می توان ــی ک ــا کس ــه تنه ــمانی ک ــت جس ــادر: تربی ــش م ــه نق ــت ک ــا اس ــش از آنج نق
بــه نیازهــای جســمی و روحــی کــودک پاســخ مناســبی دهــد، مــادر اســت؛ زیــرا مــادر بــه 
ــی کــودک بیــش از هــر کــس دیگــری آشناســت. تربیــت دینــی از  شــرایط زیســتی و روان
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دیــدگاه اســام و قــرآن اهمیــت بســیاری دارد و از آغــاز زندگــی فرزنــد بایــد بــدان توجــه 
ــش، دوران  ــن نق ــت. ای ــن اس ــد روش ــی فرزن ــی و مذهب ــرورش دین ــادر در پ ــش م ــرد. نق ک
پیــش از تولــد و نیــز پــس از آن؛ یعنــی دوران کودکــی، نوجوانــی و جوانــی را دربرمــی گیــرد.
تربیــت عاطفــی کــه مــادر از نظــر روانــی و عاطفــی، سرشــار از محبــت و صمیمیــت اســت. 
ــات و  ــراز احساس ــی در اب ــوان بالای ــذب و ت ــدرت ج ــودی اش، ق ــاختار وج ــبب س ــه س وی، ب
عواطــف دارد. حــال اگــر از ایــن تــوان، درســت و بــه جــا اســتفاده شــود، در تحکیــم پیونــد 
ــازنده ای  ــش س ــدان نق ــت فرزن ــی و تربی ــط اجتماع ــکل گیری رواب ــی ش ــی و چگونگ خانوادگ
ــه  ــت بودج ــزایی دارد مدیری ــه س ــر ب ــواده تأثی ــاد خان ــش زن در اقتص ــت.  نق ــد داش خواه
ــن  ــواده تعیی ــرد و خان ــات ف ــه ترجیح ــه ب ــا توج ــواده ب ــای خان ــت دارایی ه ــوار؛ مدیری خان

ــد. ــم می باش ــه خان ــواده ک ــوب خان ــر خ ــه مدی ــود ک می ش
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8_ شــعاری نــژاد، علــی اکبــر؛ روان شناســی رشــد، تهــران، انتشــارات اطاعــات، 1372ه.ش، 

ج10.
9_ قائمــی، علــی؛ ســازندگی و تربیــت دختــران، تهــران، انجمــن اولیــاء و مربیــان، چــاپ نهــم، 

1390ه.ش.
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ــه  ــي علمی ــران، کتابفروش ــوی، ته ــواد مصطف ــی، ج ــوب، الکاف ــن یعق ــد ب ــی، محم 10_ کلین
ــامیه، 1369، ج2. اس

11_ محمــد بــن علــی ابــن بابویه)شــیخ صــدوق(؛ مــن لایحضــره الفقیــه، علــی اکبــر غفــاری، 
تهــران، صــدوق، 1367ه.ش، ج1.

12_ معطوف، لویس، المنجد، محمد بندر ریگی، تهران، انتشارات اسامی، 1387ه.ش
13_ مکارم شیرازی، ناصر، تفسیر نمونه، تهران، دار الکتب الاسامیه، 1374ه.ش، ج21.
14_ مکارم شیرازی، ناصر، تفسیر نمونه، تهران، دار الکتب الاسامیه، 1380ه.ش، ج2. 
15_ مکارم شیرازی، ناصر، تفسیر نمونه، تهران، دار الکتب الاسامیه، 1380ه.ش، ج16.
16_ مکارم شیرازی، ناصر، تفسیر نمونه، تهران، دار الکتب الاسامیه، 1380ه.ش، ج21.

17_ موســوی خمینی، روح الله، صحیفــه امام،تهــران، مؤسســه تنظیــم ونشــرآثارامام خمینــی، 
1378ه.ش، ج 16.

کتب عربی:
1_ ثروت، منصور ؛ و همکاران، غیاث اللغات، تهران، امیرکبیر، 1388ه.ش.

2_ ثعالبــی، عبدالملــک بــن محمــد؛ خــاص الخــاص، محمــد عــزب، مصر_قاهــره، الــدار الثقافیه 
ج1.  1429ه.ق،  للنشر، 

ــم،  ــی، ق ــینی جال ــیعة،  محمدرضاحس ــائل الش ــن؛ وس ــن حس ــد ب ــی، محم ــر عامل 3_ ح
ــراث، 1409ه.ق، ج21. ــاء الت ــت لحی ــة آل البی موسس

4_ حــر عاملــی، محمــد بــن حســن؛ وســائل الشــیعه، بیــروت، داراحیــاء التــراث العربــی، 1412 
ه. ق، ج 15.

ــائل،  ــتنبط المس ــائل و مس ــتدرک الوس ــی، مس ــن محمدتق ــین ب ــوری، حس ــدث ن 5_ مح
بیروت_لبنــان، مؤسســه آل البیــت، 1408ه.ق، ج15.

ــان، آل البیــت،  ــوری طبرســی، میــرزا حســین؛ مســتدرک وســایل الشــیعه، بیروت-لبن 6_ ن
ج14. 1408ه.ق. 

91
    

 -
 2 

ره
ما

 ش
ز ،

یرا
 ش

یه
وم

عص
ه م

می
عل

سه 
در

ی م
ش

وه
پژ

مه 
لنا

فص



فصلنامه پژوهشی روشنا

مدرسه علمیه معصومیه )س(شیراز
سال نشر:1399دوره 1،شماره 2


